OPSTI
KOLEKTIVNI UGOVOR
(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 14/14, 40/18, 37/19, 74/19 i 21/21)

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, postupak zakljucivanja,
izmjena i dopuna kolektivnog ugovora; medusobni odnosi potpisnika kolektivnog ugovora i druga pitanja od znacaja
za zaposlenog i poslodavca.

Primjena

Clan 2
Ovaj kolektivni ugovor se primjenjuje:
- na zaposlene kod poslodavca na teritoriji Crne Gore i zaposlene koje poslodavac sa sjedistem u Crnoj Gori
upucuje na rad u inostranstvo;

- na zaposlene u drzavnim organima, organima drzavne uprave i ustanovama koje se finansiraju iz budzeta
Crne Gore i budzeta lokalne samouprave, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 3

Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora razraduju se u granskom kolektivnom ugovoru, kolektivnom
ugovoru kod poslodavca, opstem aktu poslodavca i ugovoru o radu.

Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, opstem aktu poslodavca i ugovorom o
radu ne mogu se utvrditi manja prava od prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

Il. RADNI ODNOS

1. Stupanje na rad

Clan 4
Brise se. (Zakon o radu, "Sl. list CG", br. 74/19)
2. Probni rad
Clan 5

Brise se. (Zakon o radu, "Sl. list CG", br. 74/19)
3. Trajanje pripravnickog staza

Clan 6
Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br. 74/19)

4. Aneks ugovora o radu

Clan 7
Brise se. (Zakon o radu, "SI list CG", br. 74/19)



I1l. ODMORI | ODSUSTVA
1. Odmor u toku rada

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza) u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i
odlukom poslodavca.

2. Godi$nji odmor

Clan 9
Pored zakonom utvrdenog minimuma, godis$nji odmor se uvecava:
a) prema duzini radnog staza:
- 0od 5 do 15 godina - jedan radni dan;
- od 15 do 25 godina - dva radna dana;
- od 25 do 35 godina - tri radna dana;
- preko 35 godina - pet radnih dana;
b) prema zdravstvenom stanju:
- licu sa invaliditetom - tri radna dana;
- roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;
¢) samohranom roditelju djeteta do 15 godina zivota - dva radna dana.

Godi$nji odmor mozZe se uvecéati i po osnovu uslova rada, doprinosa na radu i drugih kriterijuma utvrdenih
granskim, kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili ugovorom o radu.

3. Placeno odsustvo

Clan 10

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo), tokom jedne kalendarske
godine ukupno najvise do sedam radnih dana u slu¢ajevima:

- sklapanja braka - pet radnih dana;
- rodjenja djeteta - tri radna dana;
- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

- smrti srodnika, izvan uze porodice, zaklju¢no sa treéim stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim
stepenom tazbinskog srodstva - jedan radni dan;

- teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;
- otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;

- ucestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijma od nacionalnog i
medunarodnog znacaja - dva radna dana;

- kori$¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, u smislu ¢lana 60 ovog kolektivnog ugovora
- pet radnih dana;

- selidbe sopstvenog domacéinstva na podrucju istog naseljenog mjesta - jedan radni dan, a iz jednog u drugo
naseljeno mjesto - tri radna dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan;
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;
- polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana.
Plageno odsustvo iz stava 1 al. 4, 5, 6, 101 11 ovog ¢lana ostvaruje se nezavisno od broja dana koje je zaposleni u
kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog ¢lana.

Pla¢eno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni sluc¢aj dogodio.

Pravo na pla¢eno odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva poslodavcu i dokaza o razlogu odsutnosti,
osim ako je razlog te odsutnosti opstepoznat.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki slucaj ostvarivanja prava na placeno odsustvo.



4. Neplaceno odsustvo

Clan 11
Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:
- njege Clana uze porodice usljed teze bolesti;
- lijecenja o sopstvenom trosku;
- ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znacaja;

- kada postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog, kao i u drugim sluéajevima utvrdenim granskim
kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosnho ugovorom o radu.

Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omoguciti odsustvo duze od 30 dana, ako to ne remeti proces rada.

Odredbe ¢lana 10 st. 3, 4 i 5 ovog kolektivnog ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na
nepla¢eno odsustvo.

1IV. ZARADA, NAKNADA ZARADE | OSTALA PRIMANJA
1. Zarada

Clan 12
Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br. 74/19)

Clan 13
Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br. 74/19)

Clan 14
Brise se. (Zakon o radu, "S. list CG", br. 74/19)

Clan 15
Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br. 74/19)

Clan 16
Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br. 74/19)

Clan 17

Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrze elemente koji uti¢u na zaradu, a narocito:
zahtijevani nivo obrazovanja, slozenost poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornost
za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog posla.

Clan 18

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje zarade po
osnovu slozenosti postignutih ishoda ucenja, i to:

Nivoi Koeficijent sloZenosti

Prvi nivo
a) podnivo 1 1,03

- kvalifikacija steCena zavrSetkom dijela programa osnovnog obrazovanja (zavr§en najmanje
prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program funkcionalnog opismenjavanja);

- stru¢na kvalifikacija;
b) podnivo 2 (12): 1,29

- kvalifikacija zavr§enog osnovnog obrazovanja;

- stru¢na kvalifikacija;

Drugi nivo 1,65
- kvalifikacija niZeg struénog obrazovanja(obima 120 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija;




Treéi nivo 2,00
- kvalifikacija srednjeg strué¢nog obrazovanja (obima 180 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija;

Cetvrti nivo
a) Podnivo 1 2,27
- kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja(obima 240 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija;
b) podnivo 2 (IV2): 2,52
- kvalifikacija majstor (obima 60 kredita CSPK-a);

- diploma petog stepena strucne spreme, majstorski ispit i specijalizacija u okviru stru¢nog
obrazovanja sa 1VV2 podnivoom kvalifikacija;

Peti nivo 2,88
- kvalifikacija viseg stru¢nog obrazovanja(obima 120 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija;

Sesti nivo 3,09
- kvalifikacija visokog obrazovanja (obima 180 kredita CSPK-a);
- stru¢na kvalifikacija;

- diploma o ste¢enom viSem obrazovanju na univerzitetu (ekvivalentna sa kvalifikacijom
referentnog nivoa Okvira kvalifikacija);

Sedmi nivo
a) podnivo 1 3,40
- kvalifikacija visokog obrazovanja (obima 240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija;

- kvalifikacija visokog obrazovanja - Bachelor (obima 240 CSPK);
- kvalifikacija sedmog stepena stru¢ne spreme

(kvalifikacija steCena po propisima koji su vazili prije stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog obrazovanja - Specijalista
(obima 240 CSPK);

b) podnivo 2 3,71
- kvalifikacija visokog obrazovanja - Magistar (obima 180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija;

- kvalifikacija visokog obrazovanja

Magistar nauka (kvalifikacija steCena po propisima koji su vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju iz 2003. godine);

Osmi nivo 4,12
- kvalifikacija visokog obrazovanja - Doktor nauka (obima 300+180 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog obrazovanja Doktor nauka (kvalifikacija ste¢ena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju iz 2003. godine);

- stru¢na kvalifikacija.

Clan 19

Granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca razraduju se koeficijenti iz
¢lana 18 ovog kolektivnog ugovora.

Clan 20

Zarada pripravnika se utvrduje u visini koja ne moze biti manja od 80% zarade odgovarajuce grupe poslova iz
¢lana 18 odnosno ¢lana 19 ovog kolektivnog ugovora.



2. Uveéanje zarade

Clan 21
Zarada zaposlenog uveéava se po ¢asu najmanje:
- 40% za rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana);
- 150% za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika;
- 40% za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

U slucaju kada je zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po viSe osnova iz stava 1 ovog Clana, procenti
povecanja se sabiraju.

Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu mogu se
utvrditi uvecanja zarada i po drugim osnovima.

Clan 22
Zarada zaposlenog uvecéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:
- do 10 godina 0,5 %;
- od 10-20 godina 0,75 %;
- preko 20 godina 1 %.

3. Zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada

Clan 23

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno opstim aktom poslodavca utvrduju se mjerila i normativi za
vrednovanje ostvarenih ucinaka i stimulansi za ostvarivanje vecih rezultata rada.

Ako nijesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje ostvarenih rezultata rada, smatra se da je zaposleni za
radno vrijeme provedeno na radu ostvario standardni radni u¢inak.

4. Naknade zarade

Clan 24

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njegove zarade, po Casu,
kao da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme koriS¢enja godisnjeg odmora;

- za dane placenog odsustva;

- za vrijeme stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uces¢a u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i
drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Clan 25

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog u visini od 70%
osnova za naknadu, koji ¢ini njegova prosjecna zarada ostvarena u prehodnom polugodistu.

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana mozZe se isplacivati najduze Sest mjeseci u toku kalendarske godine i ne moze biti
niza od visine minimalne zarade u Crnoj Gori.

Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu, moze se
utvrditi naknada zarade u iznosu ve¢em od iznosa iz stava 1 ovog €lana.

Clan 26
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad, u skladu sa posebnim zakonom.

5. Druga primanja

Clan 27
Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od tri minimalne neto zarade.



Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Clan 28

Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu moze se
utvrditi isplata jubilarne nagrade za 10, 20 i 30 godina rada.

Clan 29

Poslodavac zaposlenom, odnosno, ¢lanu uze porodice zaposlenog isplacuje pomo¢ za slucaj smrti zaposlenog ili
¢lana njegove uze porodice u iznosu od najmanje dvije minimalne neto zarade.

Clan 30

Granskim kolektivnim ugovorom, odnosno Kkolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se urediti pitanja
pomoci zaposlenima.

6. Naknada povecanih tro§kova zaposlenom

Clan 31

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecane troSkove koji su u funkciji izvrSenja poslova, ako to na drugi
nacin nije obezbijedeno, i to:

1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 20% obracunske vrijednosti koeficijenta u skladu sa
¢lanom 18 ovog kolektivnog ugovora, s tim §to se putni troSkovi i troskovi nocenja u hotelu sa Cetiri ili vise
zvjezdica priznaju po prethodnom odobrenju poslodavca;

2) dnevnicu za sluZzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od nadleznog organa drzavne
uprave,

3) naknadu troSkova u visini od 25% cijene litra benzina, po predenom kilometru ukoliko zaposleni, uz
saglasnost poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

Granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca, uredi¢e se pitanje naknade
povecanih troskova rada i boravka na terenu (terenski dodatak).

7. Obracun zarade i naknade i njihov sadrzaj

Clan 32
Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom daje pisani obrac¢un zarade,
koji sadrzi:
- zaradu zaposlenog, koju Cini startna zarada uvecana za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti poslova;
- uvecanja zarade, po vrstama, koje proizilaze iz kolektivnog ugovora ili ugovora o radu;
- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);
- naknadu zarade, po vrstama;
- druga primanja iznad iznosa utvrdenih kolektivnim ugovorom;
- bruto zaradu;
- iznos poreza na zaradu;
- iznose plac¢enih doprinosa, po vrstama;
- obustave od zarade bez poreza i doprinosa po vrstama;
- iznos neto zarade (bez poreza i doprinosa);
- iznos neto zarade za isplatu.
Poslodavac na obracunskoj listi iskazuje i naknade troskova, po vrstama, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 33
Zarada, odnosno naknada zarade, isplacuje se u novcu.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrSi uplatu poreza i doprinosa na
zarade.



Ukoliko izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja stope poreza na dohodak fizi¢kih lica i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje iz li¢nih primanja zaposlenih, poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri
na zarade, odnosno naknade zaposlenih, u skladu sa zakonom.

Zarade, odnosno naknade zarade, isplacuju se u rokovima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom,
kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili ugovorom o radu, a najmanje jedanput mjesecno.

Ako poslodavac isplatu zarade, odnosno naknadu zarade, nije izvr§io na vrijeme, tu isplatu vrSi po iznosu
obracunske vrijednosti koeficijenta koja vazi na dan njene isplate.

Clan 34

Poslodavac, bez sprovedenog postupka, ne moze naplatiti potrazivanje prema zaposlenom uskra¢ivanjem zarade
ili njenog dijela, odnosno uskraéivanjem isplate naknade zarade ili njenog dijela.

V. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 35
Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br. 74/19)

1. Povrede radnih obaveza

Clan 36
Lakse povrede radne obaveze su:
1) nepostovanje radnog vremena;
2) neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosti;
3) neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest mjeseci;
4) nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu;

5) druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno
ugovorom o radu.

Clan 37
Teze povrede radne obaveze su:

1) neizvr$avanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radne obaveze, odnosno ako zaposleni
neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o radu;

2) nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

3) zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlascéenja;

4) Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br. 74/19)

5) povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za poslodavca;

6) psihicko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog, sa ciljem ugrozavanja njegovog ugleda, li¢nog
dostojanstva i integriteta (mobing);

7) ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pri¢inio materijalnu $tetu vecih razmjera utvrdenu
aktom poslodavca; i

8) druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno
ugovorom o radu.

2. Disciplinski postupak

Clan 38
Brise se. (Zakon o radu, "Sl. list CG", br. 74/19)

Clan 39
Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br. 74/19)

Clan 40
Brise se. (Zakon o radu, "SI list CG", br. 74/19)



Clan 41

Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br.

Clan 42

Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br.

Clan 43

Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br.

Clan 44

Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br.

Clan 45

Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br.

Clan 46

Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br.

Clan 47

Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br.

Clan 48

Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br.

Clan 49

Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br.

Clan 50
Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br

74/19)

74/19)

74/19)

74/19)

74/19)

74/19)

74/19)

74/19)

74/19)

. 74/19)

VI. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clan 51
Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br

. 74/19)

VII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 52
Brise se. (Zakon o radu, "SI list CG", br

Clan 53
Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br

Clan 54
Brise se. (Zakon o radu, "SI. list CG", br

Clan 55
Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br

Clan 56
Brise se. (Zakon o radu, "SL. list CG", br

Clan 57
Brise se. (Zakon o radu, "Sl. list CG", br

. 74/19)

. 74/19)

. 74/19)

. 74/19)

. 74/19)

. 74/19)



Clan 58

Poslodavac mozZe, na zahtjev sindikata, obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije predstavniku sindikata tako
Sto zarada, naknada zarade i ostala primanja padaju na teret poslodavca.

Poslodavac i sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ureduju posebnim ugovorom,
0dnosno sporazumom.

Clan 59

Poslodavac i sindikat se mogu posebnim sporazumom dogovoriti o realizaciji programa koje sindikat organizuje
na planu povoljnije nabavke roba i usluga za svoje ¢lanstvo, prilikom obracuna i isplate zarada.

Clan 60

Poslodavac ¢e na racun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore, prilikom isplate zarade,
uplacdivati iznos od 0,2% na zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, kao povecani troSak u funkeiji kvalitetnog
izvrSavanja poslova, prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora zaposlenih.

Izuzetno, odredba stava 1 ovog ¢lana ne odnosi se na poslodavca u grani djelatnosti u kojoj je granskim
kolektivnim ugovorom uredeno da sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor poslodavac uplacuje
na racun posebnog fonda sindikata potpisnika tog kolektivnog ugovora.

Nacin upravljanja fondovima i koris¢enja sredstava iz stava 1 ovog ¢lana uredi¢e reprezentativni sindikati na
nivou Crne Gore posebnim aktima.

Clan 61

Reprezentativni sindikati na nivou Crne Gore duzni su da jednom godisnje socijalnim partnerima, potpisincima
ovog ugovora, dostavljaju izvjestaj o utrosku sredstava iz ¢lana 60 stav 1 ovog kolektivnog ugovora.

Izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:
- iznos uplacenih sredstava po poslodavcu i ukupno;
- ukupan iznos utro$enih sredstava;
- podatke o broju zaposlenih po poslodavacu koji su koristili sredstva fonda;
- podatke o pruzaocima usluga i visini sredstava uplacenih po osnovu pruzenih usluga.

Nakon podnosenja izvjestaja iz stava 1 ovog Clana, na zahtjev socijalnih partnera, reprezentativni sindikati na
nivou Crne Gore duzni su da omoguce uvid u dokumentaciju o poslovanju fonda.

Clan 62

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni koji su ¢lanovi sindikata od zarade, odnosno naknade
zarade, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu uplac¢uju na racune sindikata na odgovaraju¢em nivou, u skladu sa
normativnim aktima sindikata.

Poslodavac je duzan da dva puta godiSnje na zahtjev sindikata dostavi azurirani spisak zaposlenih - ¢lanova tog
sindikata kojima je, shodno aktima iz stava 1 ovog ¢lana, izvr$io obustavu sindikalne ¢lanarine.

VIII. SPROVODENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 63
Sprovodjenje ovog kolektivhog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje ovog kolektivnog ugovora (u daljem tekstu:
Odbor).

Odbor ima Sest ¢lanova, od kojih po jednog ¢lana imenuju sindikati, potpisnici ovog ugovora, a po dva ¢lana
imenuju Unija poslodavaca Crne Gore i Vlada Crne Gore.

Poslovnikom o radu blize se ureduju nacin rada i druga pitanja od znac¢aja za rad ovog Odbora.

Clan 64
Odbor daje stru¢na tumacenja i misljenja u vezi sa ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 65
Odbor najmanje jedanput godi$nje informiSe potpisnike o primjeni ovog kolektivnog ugovora.
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnom odlukom Socijalnog savjeta.
Naknada iz stava 2 ovog ¢lana obezbjeduje se na teret sredstava opredijeljenih za rad Socijalnog savjeta.



IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 66

Potpisnici ovog kolektivnog ugovora ¢e, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora,
sporazumom iz ¢lana 15 stav 2 ovog kolektivnog ugovora urediti postupak i na¢in utvrdivanja obracunske vrijednosti
koeficijenta.

Do zakljucivanja sporazuma iz stava 1 ovog ¢lana obracunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu utvrduje se u
iznosu od 90 eura.

Clan 67

Izuzetno od ¢lana 21 stav 2 ovog kolektivnog ugovora u periodu od 1. aprila 2014. godine do 30. aprila 2015.
godine, ukupan procenat uvecanja zarade za rad nocu, prekovremeni rad i rad na dane drzavnog ili vjerskog praznika,
po svim osnovama ne moze biti ve¢i od iznosa utvrdenog ¢lanom 21 stav 1 alineja 2 ovog kolektivnog ugovora.

Uvecane zarade po osnovu rada noc¢u, prekovremenog rada i rada na dane drzavnog ili vjerskog praznika od 1.
maja 2015. godine obracunavace se u skladu sa ¢lanom 21 ovog kolektivnog ugovora.

Clan 68
Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na dvije godine.

Ugovorne strane mogu, u roku od 60 dana prije isteka perioda iz stava 1 ovog ¢lana, pokrenuti inicijativu za
izmjenu ovog ili izradu novog kolektivnog ugovora.

U slucaju iz stava 2 ovog Clana, strane potpisnice su duzne da u roku od 15 dana pristupe pregovorima za izmjenu
ovog ili zaklju¢ivanje novog kolektivnog ugovora.

Ukoliko u roku od dva mjeseca od pocetka pregovora ne postignu sporazum, ugovorne strane saglasne su da se
pokrene postupak pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Ako uroku od Cetri mjeseca od dana pokretanja inicijative, strane ne postignu sporazum direktnim pregovaranjem
ili u postupku pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, prestaju da vaze odredbe ovog kolektivnog
ugovora.

Za vrijeme trajanja pregovora iz st. 3, 4 i 5 ovog ¢lana ovaj kolektivni ugovor nastavlja da vazi do isteka roka iz
stava 5 ovog Clana.

Ukoliko nijedna od ugovornih strana ne pokrene inicijativu iz stava 2 ovog ¢lana, ugovorne strane posebnom
saglasnosc¢u utvrduju da ovaj kolektivni ugovor nastavi da vazi do podnosenja inicijative za njegov otkaz, izmjenu ili
izradu novog kolektivnog ugovora i isteka rokova za postupanje po toj inicijativi iz st. 3, 4 1 5 ovog ¢lana.

Clan 68a
Ugovorne strane su saglasne da se ovaj kolektivni ugovor primjenjuje do 31. decembra 2020. godine.

Clan 69

Granski kolektivni ugovori usaglasice se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od Sest mjeseci od dana njegovog
stupanja na snagu.

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasice se sa ovim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim
ugovorom u roku od tri mjeseca od dana donoSenja granskih kolektivnih ugovora.

Clan 70

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Napomena:

Na osnovu Saglasnosti o primjeni Opsteg kolektivnog ugovora (Sluzbeni list Crne Gore, br. 21/21), Opsti kolektivni
ugovor ("Sluzbeni list CG", br. 14/14, 40/18, 37/19 1 74/19) primjenjuje se do 31. decembra 2021. godine.



