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Nivo rizika - ukupni REZIDUALNI
= g nivo izlozenosti Plan upravljanja RIZIK - Nivo
Rizik i vrsta rizika Pregled organizacije riziku rEzikorrF: s épiéom rizika nakon
: (kratak scenario r_a_zukg sa postojecih V (Vjerovatnoéa mjera — dodatnih Odgovoran | primjene mjera
OSHOVI:II uzro_kom i potencijalnim Soniroli pojave rizika) ehanizantaiza qu za za R1=V1*P1
procesi posil(je_dicama na mehanizama za P (Posliedica pojave | ,tyrdeni rizik primjenu mjera | primjenu
i c‘;’g:;‘“““t 0SNOVNOQ | v\ rdeni rizik. rizika) (izbjeci, smanijit, Iiipra
P ; REVE prenijeti, prihvatiti)
\ P R vi P11 [ R1
Prilikom prijema
svakog korisnika
N trazi se negativan
PCR test, ne
stariji od 72 sata. .
Osoblje koje je u SI:‘;; :nf
stalnom kontaktu pu gl EJI
Moguénost pojave s: 0‘;?22?&2? brigg i
epidemije virusa ifili - njege
sezonskog gripa medu e raavc
Pruzanje s : dezinfikuje ruke. . -
korisnicima i zaposlenima. : L o Doktori
usluge Svim posjetiocima Nastaviti sa Kontinuirano. | angaZovani
smjssiae, Vrsta rizika: operativni Doma ukazije se 4 5 20 primjenom S.Vih - ng Domu 4 4 16
brige i njege et liudi Ii-movine i ’ na obaveznost navedenih mjera.
za korisnike. — rJes ponis nosenja maske o _—
9 : prilikom posjete. i
Rang rizika: visok. Praftiti preppruke
el domacice
odnose na GrjelEna
kolektivne
smjestaje.
Ograniciti posjete
u riziénim
periodima (od
potetka
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nhovembra do
kraja aprila).
Pored negativnog
PCR test pri
prijemu korisnika
u periodu od
pocetka
novembra do
kraja aprila traziti
negativan test na
grip i RSV.
Organizovati
predavanje za
* zaposlene i
korisnike na temu
benefita i znagja
vakcinacije kako
protiv sezonskog
gripa tako i protiv
COoVID19.
Voditi evidenciju o
vakcinalnom
statusu korisnika i
zaposlenih uz
pisane
saglasnosti.
Na vrijeme
organizovati
vakcinaciju
korisnika protiv
sezonskog gripa
(oktobar,
novembar).
Strogo se
pridrzavati
preventivnih
mjera posebno u
vrijeme veceg
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rizika od
respiratornih
infekeija (od

pocetka
novembra do
kraja aprila).

Pruzanje
usluge
smjestaja,
brige i njege
za korisnike.

Mogucénost nedostatka
medicinskog kadra na
trzistu.

Vrsta rizika: Operativni,
finansijski i reputacioni

Rang rizika: visok.

Ljekari su
angaZzovani po
ugovoru o
dopunskom
radu/ugovoru o
djelu.

20

Dodatne
predlozene mjere
su: blagovremeno

dostavljanje
zahtjeva za
saglasnost za
zaposljavanje
nadleZznom
ministarstvu,
obavijestiti
nadlezno
ministarstvo o
izazovima u radu,
inicirati povecanje
zarada
zaposleninia,
izmjene Pravilnika
o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta,
nagradivanje
zaposlenih,
uvodenje drugih
benefita,
angaZovanje
zaposlenih preko

Agencije za

privremeno

ustupanje
zaposlenih.

Do kraja 2025.
godine

Rukovodila
¢ Sluzbe,
glavna
sestra,
direktor,
Sluzba za
opéte i
pravne
poslove

15
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Uvodenje u Mjeredlroje se T
Mogucnost Zaposljavanja posao, F;fek a?" Rukovodila
nedovoljno struénog organizovanije uvoger?'evs ngsao c Sluzbe,
Pruzanje osoblja. obuka za sve ! Ip ih glavna
usluge zaposlene, novoszt?lﬁag:oem ! sestra,
smjestaja, Vrsta rizika: operativni, uspostavljena 4 4 16 osposobliavanie kontinuirano direktor,
brige i njege reputacioni. saradnja sa ga oslje sy J saradnik za
Za korisnike. drugim domovima mento?stvo raa - upravljanje
Rang rizika: visok. i slanje motiva’c i ljudskim
zapggluel?L:h na zaposlenih da se resursima
] stalno usavr$avaju.
Predlaze se
sprovodenije i
kontrola primjene
Moguénost neadekvatnog internih procedura
vodenja medicinske koje detaljno
dokumentacije i defini$u postupke Rukovodila
Pruzanje peplagovre!nenog rada i odgov_ornosti : ¢ Sluzbe,
usluge |zvtjjeéi§wanja edutcac_ga gla\.trna
s nadredenom. i : zaposlenih za sestra,
;’%:éitﬁ}:g - _ . Us;oréir;ed:‘r:teeme 3 4 12 uredno vodenje Kontinuirano domaéit_:e
za korisnike Vrsta rizika: operativni, : svih evidencija u odjeljenja,
’ informacije i komunikacije, skladu sa internim SVi
zakonodavni. procedurama, zaposleni u
redovna kontrola sluzbi
Rang rizika: sredniji. dokumentacije,
stalno podsje¢anje
ha rokove,
objavljivanje
o kalendara obaveza.
Pruzanje Mpgupn_ost neac!ek_vatne Organizovanje Nast.aviti realizaciju Sluzba za
usluge brige i njege korisnika. obukq Za sticanje svih postojecih pruzanje
smiestaja - oy Znanjai vje_étina mjera, us!uga
brige i nj e'ge Vrsta n;rk_a: operativni, _ zaposlenih, 3 12 Organizoyati rad na Kontinuirano brige i _
za korisnike reputacioni, zakonodavni jutarnji sastanci nacin da ) njege (svi
’ tima, medusobna novozaposleni Zaposleni)
Rang rizika: sredniji. podréka, budu u smjeni sa

4
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konsultacije sa starijim, iskusnijim Doktori
glavnom sestrom, kolegama. angazovani
praéenje rezultata Dati precizne, u Domu
rada tj. stalna pisane instrukcije i
kontrola, dnevni plan rada Glavna
blagovremena svakog odjeljenja. sestra
reakcija u slu¢aju
promjene domacice
zdravstvenog odjeljenja
stanja korisnika i
utvrdivanje
odgovornosti,
uredno vodenje
dokumentacije i
pregled iste,
procjena
zadovoljstva
korisnika.
Upoznavanje
zaposlenih sa
Etitkim kodeksom,
upoznavanje
Moguénost otudivanja Svi zaposleni su leaapo:.?:]ggit;nss Rugt]):;;iga
medicinskog upoznati sa 4 r?r:l (‘j o Sl . -
Pruzanje materijala/opreme i Etikim kodeksom v dr'“ . °|. n?(s'. ik ge t
usluge kréenje profesionalne kao i Pravilnikom |sc|tp i SI ik ds o ':.“
smjestaja, tajne i povjerljivosti. o radnim manslano) Karifiii g.mlt“ e
brige i njege odnosima, oggﬁvcl:(rn_ostl, ontinuirano fo je ]enjat,
2a korisnike. | Vrsta rizika: reputacioni, disciplinskoj i d° e olet.ie :rtm:c_eéu i
finansijski i zakonodavni. materijalnoj adposs Nia BN Y | DRI,
gy poe g
Rang rizlka: srednjl. vaznost cuvanja sluzbe
informacija
korisnika,
sankcionisanje
odgovornih u
5
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[ sluéaju da se rizik
dogodi.
Stalno
unapredenje
usluga podrike
korisnicima,
posebno u
periodu
adaptacije.
Organizovanje
sastanaka
korisnika sa ciljem
provjere Precizno i jasno Direktor
Moguénost nastanka zadovoljstva definisati uloge,
poteskoca u adaptaciji uslugom. odgovornosti i Sluzba za
Psihosocijalno kor_isnikalna domski Cedéi inc_lividualni nac_i!einosti__nga ps_i'ho-
pracenje Zivota sm]eétaj I nov nacin razgovori stru¢nih prlltkom prijema. socijalnu
i bavia Zivota. raqniga sa 2 3 6 Obavljati tesce Koritiniirans podrsku 2
korisnika u ) o korisnikom, razgovore sa ! '
Dk Vrstra rizika: operativni i posebno ¢lanovima Sluzba za
reputacioni uklju€ivanje porodice. pruZanje
psihologa. Nastaviti sa usluga
Rang rizika: srednji. Dodatne primjenom svih brige i
aktivnosti koje bi postojecih mjera. njege
bile od znagaja za
konkretnog
korisnika.
Povezivanije sa
grupom.
Intenzivnija
komunikacija sa
srodnicima u
periodu
adaptacije.
6
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Osmisljavanje
dodatnog
sadrzaja koji bi
povezao korisnike
u odnosu na
njihova
interesovanja.
Detaljan pregled
dokumentacije za
prijem korisnika.
U slucaju bilo koje
dileme korisnici
se pozivaju da Sluzba za
prisustvuju psiho-
sastanku Tima za socijalnu
prijem i otpust y podraku
Moguénost da su podaci o korisnika, kao_ ida Dgﬁmsaﬂ sa
novom korisniku netacni i sl b rACHEl parodicom DRl Sluzba za |
da se ne podudara p&hugt_ra Doma_ prinvatanja pruzanje |
i S Traziti izvod iz predioga od strane
njihovo psihofiziCko banke kao dok trué tima‘*kada usiuge
P zdravstveno stanje sa s Ay StrCnay Hmavs brige i
Prijem i dostupnom o primanjima, bez je neophodan_ o njege
smjedtaj dokumentacijom obzira na 2 3 6 premjestaj korisnika | Kontinuirano. 2 3 6
korisnika : analititku karticu sa _odjeljenja na sigha 2o
Vrsta rizika: reputacioni, Fon@a PIO._ odjeljenje. Nas_tawtl opste i
finansijski, operativni. 'PI'OVjera.\.lat.l e gprovodgn;e_:m pravne
mforg'nz-:FtQ:U?j !tz svih pc_:stOJeélh poslove
G i ISSS. Raditi mjera.
Rang rizika: srednji. prijem korisnika S
preko nadleznih prijem i |
centara samo uz otpust ‘
vec uradena korisnika
rie$enja o
smjestaju, sem u
slutajevima \
urgentnog
smjestaja. U
slu¢ajevima kada
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je to moguée
predlaZe se mjera
raskida ugovora
ukoliko ne postoje
smjestajni
kapaciteti na
odjeljenju koje
odgovara
objektivnom
zdravstvenom
stanju korisnika.

Prijem i
smjestaj
korisnika

Moguénost
neblagovremenog unosa
podataka i informacija u
liste pracenja i drugu
dokumentaciju korisnika.

Vrsta rizika: operativni

Rang rizika: srednji

Edukacija
zaposlenih u
okviru Sluzbe o
propisanim
obavezama, opisu
posla i zaduzenja;
Kontrola od
strane
rukovodioca,
periodi¢no;
Planiranje prijema
u skladu sa
kapacitetim
SluZbe, kako bi i
odgovor na radne
obaveze i proces
adaptacije bio
adekvatan i
blagovremen.

Nastaviti sa.
sprovodenjem svih
postojecih mjera.

kontinuirano

Sluzba za
psiho-
socijalnu
podrsku

Prijem i
smjestaj
korisnika

Moguénost nagomilavanja
nerealizovanih zahtjeva
Za smjestaj usled
nedostatka prostornih
kapaciteta ifili kadra.

Vrsta rizika: operativni i
finansijski.

Odredivanje
prioriteta za
smjestaj u
jednokrevetnim
sobama. Stalna
komunikacija sa
zainteresovanim
korisnicima,

16

Nastaviti sa
sprovodenjem svih
postojecih mjera.

Kontinuirano

Sluzba za
psiho-
socijalnu
podrsku

Tim za
prijem i

8
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Rang rizika: visok

ponuditi
privremeni
smjestaj u
dvokrevetnim
sobama, formirati
interne liste
cekanja.
Neophodno je
dobiti nove
saglasnosti za
zapoSlajvanje,
raspisivati oglase
za medicinsko
osoblje, zalagati
se za povecanje
zarada
zaposlenima.
Takode potrebno
je dodatno
obuéavati
medicinski kadar
za samostalan
rad.

otpust
korisnika

Pruzanje
usluge
smjestaja,
njege i brige
za korisnike

Moguénost da Dom ne

moze adekvatno

odgovoriti na sve potrebe
korisnika usled promjena
u njihovom zdravstvenom

stanju.

Vrsta rizika: operativni i

reputacioni.

Rang rizika: srednji.

Neophodno je
dobiti nove
saglasnosti za
zaposlajvanje,
raspisivati oglase
za medicinsko
osoblje, zalagati
se za povecanje
zarada
zaposlenima.
Takode potrebno
je dodatno
obucéavati
medicinski kadar
za samostalan

Nastaviti sa
sprovodenjem svih
postojecih mjera.

Kontinuirano

Sluzba za
psiho-
socijalnu
podrsku

Sluzba za
pruzanje
usluga
brige i
njege
Tim za
prijem i
otpust

korisnika
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rad. Vrsiti prekid
usluge smjestaja
kada za to postoje
mogucénosti.
Izricanje
opomena pred
isklju¢enje Sluzba za
korisnicima; pruzanje
Moguénost da korisnici u obavjestavanje usluga
kontinuitetu krie pravila nadleznih brige i
pona3anja u kolektivnom centara/Elanova njege
Pruzanje smjestaju i narusavaju mir porot.:lica_a;
usluge iredu syako_dnevnom _ opa_vfjanje 3 Sluz_ba za
smijestaja. funkcionisaniju. individualnih Nastavytl sa o pS_I.hO-
niege | brirge _ o razgovora; 2 5 10 sproquepjem svih kontinuirano socuavlnu
za korisriike Vrsta rizika: operativni, posredovanje u postojecih mjera. podriku
reputacioni, zastita ljudi, reSavanju
imovine i drugih resursa, konflikata; Sluzba za
informacije i komunikacija. procjena opéte i
zdravstvenog . pravne
Rang rizika: srednji stanja; raskid poslove
ugovora;
premjestaj u Direktor
drugu ustanovu
itd.
Odluka o cijeni o Sluzba za
Moguénost nepostovanja i usluge Doma :‘:g?ég‘;zt.reenlﬁi; finansijsko-
neispunjavanja Blagovremeno P altion o]sti i racunovod
ugovorenih obaveza od informisanje kontinuitetu, kako bi stvene
strane korisnika. korisnikla 0O cijeni - blagovréme 1 poslove
Pracenje usluge j j
ugovora Placanje usluge 4 4 16 dlizgr;aelnc}: us:::taaju Kontinuirano. Sluzba za
Vrsta rizika: se ne vri L opste i
zakonodavni i finansijski unaprijed, veé¢ Obavijestit pravne
potetkom nadlezne cgntre o] poslove
Rang rizika: visok mjeseca za d_ugc_;vanjlma :
prethodni. korisnika, odrzati Sluzba za
Potpisan je sastanke sa psiho-
10
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memorandum o centrima, pokrenuti socijalnu
saradnji sa pravne radnje. podrsku
Fondom PIO za
preusmjeravanje
penzija,
korisnicima je
pojasnjena
procedura trajnog
naloga, a na kraju
mjeseca svim
korisnicima se
urucuje
obavjestenje o
troskovima za taj
mjesec. Za
odredeni broj
ugovora postoji
izjava garanta
ugovora.
Pravilnik o Nkeop_h ano e
unutrasnjoj ontlnu!rgno
organizaciji i sprovoditi i
; ao predloZene mjere.
SEEmAzanin Obavijestiti
Moguénost nedovoljnog é:?jrr]g\:r snlzjiesléan nadlezno
broja izvrsilaca, kao i Plan P ministarstvo o Direktor
nedovoljno stru¢no - izazovima u radu,
Postupak osoblje za optimalno Proians d aj I inicirati povecanje Sliizha #4
Zasnivanja funkcionisanje Doma. i 4 5 20 zarada Kontinuirano. Ste i 15
radnog odnosa orgatniizt:\mona zaposlenima, uvesti o ﬁ '
Vrsta rizika: operativni. oS o druge benefite i i
podrZava A poslove
— ostizanje ciljeva nagradlvanjg,
Rang rizika: visok. P Godignii ol angaZovati
obﬂjlic: i zaposleng preko
Uvodenje u posao Ag_encue =
Analiza fluktuacije pl:;"t[]eprgﬁ};"
Zaptslanin zaposlenih.

11
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Pravovremeno
raspisivanje
oglasa i trazenje
saglasnosti
Ministarstva,
pridrzavati se
Pravilnika o
unutrasnoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta,
drzati se
kadrovskog plana
i plana
usavrsavanja,
kontrolisati prijem
novih korisnika u
smislu njihovog
broja u odnosu na
strukturu i broj
Zaposlenih,
angaZovanje
liekara po
ugovoru o
dopunskom
radu/ugovoru o
djelu, potpisivanje
memoranduma o
saradnji sa
Domom zdravlja
PG iKCCG.
Adekvatno
uvodenje u posao
novozaposlenih,
struéno
osposobljavanje
zaposlenih,
uvodenje probnog

12
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rada za
zaposlene,
mentorstvo, rad
na motivaciji
zaposlenih da se
stalno
usavrsavaju.

Primjena i
praéenje
internih pravila
i procedura

Moguénost nepostovanja
internih procedura,
etitkog kodeksa i Euvanja
profesionalne i poslovne
tajne.

Vrsta rizika:
zakonodavni, reputacioni i
operativni.

Rang rizika: srednji.

Upoznavanje
zaposlenih sa
sadrzajem
internih
procedura,
etickim kodeksom
i Pravilnikom o
radnim odnosima,
disciplinskoj i
materijalnoj
ocdgovornosti.
Aktivno pracenje i
postupanje po
internim
procedurama,
edukacija
zaposlenih i
upoznavanje sa
sadrzajem
internih procedura
i akata, Etickog
kodeksa,
Pravilnikom o
radnim odnosima,
disciplinskoj i
materijalngj
odgovornosti,
obuke koje se
odnose na etiku u
radu, pracenje
primjene internih

Nastaviti sa
2 3 6 primjenom svih
mijera.

Kontinuirano.

Direktor

Sluzba za
opste i
pravne
poslove

Rukovodio
ci svih
sluzbi

Svi
zaposleni

13
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procedura i akata
od strane
rukovodilaca
sluzbi, pokretanje
disciplinskog
postupka usled
nepostupanja po
internim
procedurama veéi
stepen kontrole,

Prijem,
zavodenje,
dostava i
arhiviranje
dokumenata i
informacija

E——
14
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Moguénost neadekvatnog
vodenja, aZuriranja,
evidentiranja i ¢uvanja
dokumentacije Doma i
korisnika (dosije korisnika,
medicinska
dokumentacija).

Vrsta rizika: operativni,
zakonodavni, reputacioni

Rang rizika: srednji.

Zakon o arhivskoj
djelatnosti,
Podzakonski akti
Interna pravila.
Zakon o socijalnoj
i djecjoj zastiti
Obuka za
kancelarijsko
poslovanje za
novu zaposlenu
na radnom mijestu
Radnik na
administrativnim
poslovima.
Objavijivanje
kalendara
obaveza sz
rokovima.
Uvodenje kontrole
dokumentacije
korisnika.
Uvodenije kontrole
djelovodnika.
Obuka za sve
Zaposlene kada je
u pitanju vodenje
dokumentacije o
korisnicima.

e —

#

Neophodno je
nastaviti sa
primjenom

navedenih mjera ali

i uvesti esée

kontrole
dokumentacije
korisnika.
Kvartalna kontrola
dokumentacije od
strane menadzera
Tima za kvalitet.

Kontinuirano.

Sluzba za
opste i
pravne
poslove

Sluzba za
psiho-

socijalnu
podrsku

Sluzba za

pruZanje
usluga
brige i
njege

; ~;:;:
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Zakon o budzetu ;
za tekuéu godinu Nﬁ;&g?,ﬁin:afe
. s realizacijom
Finansijski plan postojeéih]mjera
Zakljugeni ugovori i ol Direktor
. ; Obuciti vise
Irjeé_enja_ ¢ zaposlenih za 4
Smj.?ét.aj.u . pisanje projekata .S‘UZb? o

Moguénost pada prihoda Obezbued_l_tl vise flngnsusko-

od obavljanja sopstvene Pri :v?'ri]\?;ijasé 55 Aplicirati za vise ra:rvr;%\;od

djelatnosti moze razjliéit]e rojekte projekata oslove

Upravijanje prouzrokovati nelikvidnost Pratiti i eF:i o'{m osf P
budzetom A, pla¢anja usluge 2 4 cegt?:‘g:sgz\é;gl Wi Kontinuirano. | Sluzba za 8
Eeroan Vrsta rizika: finansijski, (I:grisst;?lzae rad o dugovanjima gf:\fﬁ é
operativni, reputacioni. Zaposliavanje korisnika poslove
il - dodatnog osoblja : :

Rang rizika: srednji. 3to bi omoguéilo (s);g?:r:izv:g dijiistyg 2
pasrs centrima 2a piho:
dodatnih seclialni rad socijalnu

odjeljenja i prijem poir e podrsku
veceg broja - L
BaraniE dugovanja korisnika
lzdavanje :
prostorija/opreme POKF%T;S F:: Hat
u zakup. P i
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Registar rizika

Javne nabavke
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Mogucnost da iznos

nabavke robe prekoraéi

ugovoreni iznos za

vrijeme trajanja ugovora o

javnoj nabavci

Vrsta rizika: operativni,
zakonodavni, finansijski

Rang rizika: sredniji.

Zakon o javnim
nabavkama

b g @

| ;’EFCEI"“L. ﬂ
"c“-?:.‘l:,@

JU Dom starih ,Podgorica*

Odrediti lice koje ¢e
biti odgovorno za
pracenje ugovora;

Blagovremeno
dostaviti zakljuéeni
ugovor licu koje je

odredeno za
pracenje ugovora:

Lice koje je
odredjeno za
pracenje ugovora
treba dau
kontinuitetu
uporedjuje stanje iz
svoje evidencije sa
stanjem u
knjigovodstvu;

Lice koje odredjeno
za pracenje
ugovora je duzno
da prati da li
koli¢ina, cijena ili
kvalitet odgovaraiju
ugovorenim.

Vrijeme
trajanja
zaklju¢enog
ugovora

DSPG-02-01

Zaposleni
koji su
odredjeni
za
pracenje
ugovora o
javnim
nabavkam
a

Sluzbenik
za javne
nabavke

Knjigovoda

P
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Registar rizika JU Dom starih ,Podgorica* DSPG-02-01
Adekvatna obuka
zaposlenih za
Mogucénost mehanickih, kg:?é‘ggrge
elektricnih kvarova, oprem ej
ﬁz[ékih ostecenja ili bilo Redovan pregled i
koje druge vrste kvara provjera
opreme, instalacija, . .
uredaja/sredstava za rad, ok
; % 5 opreme u cijelom
Odrzavanje koji mogu usporiti objektu. Pridrzavati se i Sluzba
pprter:;g“la gf:l::gmo TRk Ako do kvara . . & postojec¢in mjera. SOHNRIEDG: | sdravania
instalacy : dode isklju¢enje
Vrsta rizika: operativni, e :rgﬂ?;aézms
zastita ljudi/imovine i ; Jp o
drugih resursa vraéanje u
S i upotrebu.
Rang rizika: srednji. Potpisani ugovori
za odrzavanje
opreme.
Obuke prve
pomoci za sve
zaposlene.
Moguénost povrede .
; Programa Sve postojece Svi
zaposlenih tokom rada. osposobljavanja mjere kontr_ole paposia
Vrsta rizika: Zastita zappslenih i PR
» ljudi/imovine i drugih makumimmAsEl 4 g W om spravadic 4 kontinuirano | Sluzba za
Zastitanaradu | oo kontinuitetu, opéte i
anerativri Obuka za sve posebno za pravne
P! : zaposlene za novozaposlene. poslove
zastitu na radu

Rang rizika: sredniji.

Akt o procjeni
rizika za svako
radno mjesto.
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Registar rizika JU Dom sta;ih .Podgorica“ DSPG-02-01

Smanijiti moguénost
da korisnici
posjeduju aparate
koji mogu dovesti
Prilikom pojave do poZara. Uvesti
dima oglasava se povremene
protiv poZarna pretrese soba i
centrala kao oduzeti aparate koji
sistem za brzo mogu izazvati
reagovanje. poZar.
; g Postoji i U apartmanima
yggg;;zshggjsan\;ﬁapﬁii:ra mogucnost ruéne zamijeniti pfoée za
e tori dojave pozara na kuvanje
B gim’prostonjama tasterima koji su indukcionim
Odrzavdnje Doma. e ; ,
opreme i posta\{ljgm u plo_cama kako bi se o Sluzba
instalacija Vrsta rizika: operativni, hggjr:z;na & 5 20 (;Zabﬁﬁzn?(ozg::ggﬁ kontinuirano odrZavanja
3?5;':: :LusddferOVJne ! Drugi stepen da ugasi plogu.
' zastite je sprinkler Indukciona ploga se
b e sistem Cije se sama gasi ngkon
Rang rizika: visok. mlaznice nekog vremena i ne
aktiviraju na moZe da dovede do
temperaturi od 68 pozara.
stepeni, a u Redovno pratiti
glavnoj kuhinji i ispravnost sprinkler
krovu na 93 sistema i protiv
stepena. poZarne centrale.
Primijeniti kaznene
mjere za pusenje
unutar prostorija
Doma.
Podgorica 07.02.2025. godine /:’”' v Do\
. ’ " /8 A\
lzradio: e Ltpret 1/ Kontréi\' ao i odobrio:
e v 2
\tS =Y AL
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