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3.1. 1ZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
a. PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguli$u rad i obaveze
institucije:

Zakon o posredovaniju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Sl. list
Crne Gore", br. 24/19 i 29/15)

Zakon o radu (,SlI. list CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 | 86/24)
Opsti kolektivni ugovor ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 150/22)

Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost (,Sl. list CG, br. 32/25)

Statut JU Dom starih ,Podgorica®, broj 01-1 od 05.10.2020. godine

Statut o izmjeni Statuta Javne ustanove Dom starih ,Podgorica®, broj 03-043-767/22
od 29.11.2022. godine

Statut o izmjenama i dopunama Statuta JU Dom starih ,Podgorica®, broj 09-043-
2378/23 od 05.06.2023. godine

Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
Dom starih ,Podgorica“, broj: 1-070-3762/25 od 11.07.2025. godine

Zakon o socijalnoj i dje¢joj zastiti (“Sl. list CG” broj 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16,
66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21, 145/21, 03/23, 48/24,84/24 i 33/25)

Porodi¢ni zakon (,Sl. list RCG*, br. 1/07, 53/16 i 76/20)
Zakon o upravnom postupku (,SI. list RCG*, br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17)

Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite br. 01-012/23-844 od
12.12.2023.godine

Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i koriSéenje, normativima i minimalnim
standardima usluge smjestaja odraslih i starih lica (“SluZbeni list Crne Gore”, br. 58/14,
21/16, 15/18 i 65/19)

Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence
za obavljanje djelatnosti socijalne i dje¢je zastite ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 38/18,
76/19, 16/21, 84/21, 59/272, 84/24 i 49/25)

Pravilnika o blizim uslovima za pruZanje i koriS8¢enje, normativima i minimalnim

standardima usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 63/19,
53/24 i 62/24)

Strategija razvoja sistema socijaine i djecije zastite za period 2025-2028. godine

Strategija deinstitucionalizacije 2025 - 2025



Strategija razvoja JU Dom starih ,Podgorica“ za period od 2025. do 2028. godine

Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 35/15
i 44/15)

Zakon o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 46/10, 40/11, 18/14 i
42/17)

Zakon o zabrani zlostavljanja na radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 030/12, 054/16 i
84/24)

Zakon o rodnoj ravnopravnosti ("Sluzbeni list RCG", br. 046/07, "SluZbeni list Crne
Gore", br. 073/10, 040/11 i 035/15)

Zakon o zastiti podataka o li¢nosti ("SluZbeni list Crne Gore", br. 079/08, 070/09,
044/12, 022/17 1 77/24)

Zakon o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 44/12, 30/17
i 66/25)

Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 03/23, 11/23 i 84/24)

Zakon o upravljanju, unutradnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru
("Sluzbeni list Crne Gore", br.89/25)

Zakon o sprje¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24)

Pravilnik o blizem nacdinu upravljanja, rukovodenja i sprovodenja unautradnje kontrole
u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 120/25)

Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 20/14, 56/14,
70/17, 04/18, 55/18, 66/19, 70/21, 145/21, 27/23, 123/23, 125/23 i 11/25)

b. PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni pregled:

Organizacije i sistematizacije radnih mjesta u Domu,
Finansijskog izvjestaja Doma,

Izvjestaj o radu Doma

Program rada Doma

PON~

¢. PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapacite@a
institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢em broju zaposienih

u Domu i to:

1. Pregled struéne spreme - kvalifikacije zaposlenih,


















Plan integriteta

JU Dom starih ,,Podgorica“

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed ?;:; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno 4 7 28 Osigurati ucesce svih direktor Kontinuirano hd
upravljanje jasne strategije | podzakonska kreiranje organizacionih jedinica .
rukovodioci upravljanja, akta politike razvoja prlllkqm. kre|ranlja POl't'ke rukovodioci
misije i vizije i upravljanja razvoja i upravijanja
(utvrdivanje
:anrtr;iijaekta g;lrzlégéh{laz?e' Razmotriti preporuke direktor Kontinuirano
planova) relevantnih subjekata koje
se odnose na razvoj Doma rukovodioci
Izvjestaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata
1.2 Rukovodenje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 3 7 21 Redovno izvjestavati o direktor Kvartalno ©
upravljanje strateko podzakonska sprovodenju sprovodenju Programa rada .
rukovodioci planiranje rada | akta Programa rada rukovodioci
institucije Doma;
Neefikasno ili Podjela radnih Nedovoljna i Odria_yanje sastanaka direktor Kontinuirano
nekoordinisano | zadataka nekoordinisana kolegijuma -
upravljanje saradnja rukovodioci
izmedu
})erdgii?ézal§C|on|h Omoguditi i podsticati direktor Kontinuirano
' saradnju i razmjenu
informacija izmedu sluzbi, rukovodioci
kroz organizovanje
zajednickih radionica, ,team
building” aktivnosti i kroz
druge modalitete
Voditi zapisnik sa sastanka/ direktor Kontinuirano
kolegijuma koji sadrzi
zadatke za zaposlene koji su rukovodioci
zaduzeni za njihovu
realizaciju
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Plan integriteta
JU Dom starih ,,Podgorica“

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

rukovodioci

DonosSenje
nezakonitih
odluka

Zakoni i
podzakonska
akta

Knjiga
procedura

Pravilnik o
radnim
odnosima,
materijalnoj i
disciplinskoj
odgovornosti
zaposlenih

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs

Donogenje AzZurirati interng procedure o direktor Kontinuirano
postupku donosenja odluka

odluka pod h B M N -

eksternim u ol:;lasgma iz nadleznosti rukovodioci

uticajem, institucije . dus

suprotno Lice zaduzeno za

javnom interesu

Nejasne Pokretanje i vodenje
zakonske disciplinsk DK
odredbe i isciplinskog postupka
mogucnost

diskrecionog
odlucivanja

Nejasna

gtr:r\:clilz;’di il Voditi evidenciju pokrenutih

nedostatak disciplinskih postupaka i

stru¢nog disciplinskih mjera koje su

iskustva u preduzete

procjeni

¢injeni¢nog

stanja kod

donosenja

odluka Dosljedno sprovoditi
Pravilnik o radnim

Nreaac,‘lenk‘e’atno odnosima, materijalnoj i

P je disciplinskoj odgovornosti

relevantnih saposlenih

propisa p

pracenje propisa

direktor

Lice zaduzeno za
vodenje
disciplinskog
postupka

rukovodilac pravne
sluzbe

Lice zaduzeno za
vodenje
disciplinskog
postupka

direktor

rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Plan integriteta
JU Dom starih ,,Podgorica“

1.4 Rukovodenje i direktor
upravljanje

rukovodioci

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Zakon o
sprjec¢avanju
korupcije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o zastiti
podataka o
licnosti

Zakon o
finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih
kampanja

Negativna
ocjena javnog
mnjenja i
gubitak
povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne

transparentnosti

i informisanja
javnosti o radu
institucije
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
AZurirati web stranicu direktor Kontinuirano
ustanove
Proaktivno objavljivati direktor Kontinuirano
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom rukovodioci
pristupu informacijama, kao
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nacin zastite
li¢nih podataka koji su od
znacaja za privatnost i
podataka koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u skladu
sa zakonom;
Objaviti godisnji izvjestajo  direktor 31.03.2026 na
radu; godisnjem nivou
rukovodioci
Donijeti izvjestaj o direktor 15.04.2026 na
sprovodenju plana godisnjem nivou
integriteta; menadzer
integriteta

Objavljivati analiticke kartice direktor
i putne naloge shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja, od dana
raspisivanja izbora do dana
odrzavanja izbora;

rukovodioci

Kontinuirano




Plan integriteta

JU Dom starih ,,Podgorica“

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

funkcionera

smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
2.1 Kadrovska politika, direktor Primanje Zakon o Primanje Vréiti redovnu evidenciju o svi zaposleni Kontinuirano
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih sprje¢avanju poklona primljenim poklonima; )
ponasanje zaposlenih rukovodioci poklona ili korupcije suprotno Lice odredeno za
druge odredbama vodenje evidencije
svi zaposleni nedozvoljene Zakona o poklona
koristi Interno sprjecavanju
:ggs;]lf io korupcije D(.)sta'vitli izvjestaj o i ) direktor 31.Q§.?026 na
nacinu vodenja | Nepostovanje primljenim sponzorstvima i ) godisnjem nivou
evidencije zakonske don'agljama' Agencug'za r'ukovgldllac
poklona obaveze sprjeCavanje korupcije flnvansusko ]
evidentiranja racunovodstvenih
primljenih poslova
Interno pravilo | poklona i .
o nacinu njihove Lice odgovorno za
vodenja vrijednosti vodenje registra
registra sponzorstava i
sponzorstava i | Nedovoljna donacija
donacija i informisanost
iszav?;zéltr:ja o z?)gt\)/selzeinlh ° quiti e\{idenciju o i ) direktor Kontinuirano
primljenim prijavljivanja primljenim sponzorstvima i )
sponzorstvima | poklona donacijama; rukovodilac
i donacijama flnvansusko .
Primanje racunovodstvenih
sponzorstava i poslova
donacija )
suprotno Lice oc_igovorno za
odredbama vodenje registra
Zakona o sponzorstava i
sprie¢avaniju donacija
korupcije
Neprijavljivanje Voditi evidenciju primljenih  direktor Kontinuirano
podataka o poklona za javne funkcionere
sponzorstvima i Lice odredeno za
donacijama vodenje evidencije
poklona
Zaposlene informisati o rukovodioci Kontinuirano
obavezi prijavljivanja poklona
2.2 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremenc Dostavljanje izvjestaja o direktor 31.Q§.?026 na
eti¢no i profesionalno principa sprie¢avanju i nepotpuno imovini i prihodima javnih godi&njem nivou
ponasanje zaposlenih transparentnosti | korupcije dostavljanje funkcionera
izvjestaja o
imovini i
prihodima
javnih
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2.3 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

JU Dom starih ,,Podgorica“

direktor

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Eticki kodeks

Interno pravilo
kojim se
definise i
reguliSe sukob
interesa i
povezano lice

Interno pravilo
za zaposlene o
vrienju drugih
poslova

Interna
procedura za
postupanje po
prijavama o
ugrozavanju
javnog interesa
koje upucuje
na postojanje
korupcije sa
nacinom i
kriterijumima
za izbor lica za
prijem i
postupanje po
prijavama
zvizdaca
unutar JU Dom
starih
»~Podgorica”

Nedovoljan
razvijen nivo
svijesti ili
znanja kod
zaposlenih za
prepoznavanje i
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Edukovati zaposlene o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
institucije

Pohadati tematski razli¢ite
obuke iz oblasti korupcije,
etike integriteta (npr.
lobiranje, zvizdaci, mito,
sukob interesa, pokloni,
slobodan pristup
informacijama, plan
integriteta, borba protiv
korupcije, prijavljivanje
imovine i prihoda);

Odrediti lice zaduZeno za
obavljanje poslova koji se
odnose na etiku i integritet i
borbu protiv korupcije

direktor

rukovodioci

direktor

rukovodioci

direktor

menadzer
integriteta

Kontinuirano

Kontinuirano

31.05.2026
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JU Dom starih ,,Podgorica“

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.4 Kadrovska politika, direktor Ugrozavanje Zakon o Neadekvatno 5 7 35 Obezbijediti zastitu zvizdaca direktor Kontinuriano hd
eti¢no i profesionalno zastite sprje¢avanju postupanje po .°d SV|h.9bI|‘kaldlskrlrr).mac.ue
ponasanje zaposlenih podataka korupcije prijavama koje i ogranicenja i uskracivanja
se odnose na prava zvizdaca
Neprijavljivanje rad Doma
Ié?l:g;i);ue : f:gfannio NaruZavanje Ot_)avjeétava_ti zvizdace o odgovorno lice za  Kontinuirano
nezakonitih diskriminacije zastite mje_lrama_kOJg su preduzete prijem I pOSt.l:IpaI:\Je
radnji identiteta i o njihovoj prijavi po prijavi zvizdaca
prava zvizdaca
gglég?aﬁazistltl Upozn/ati ppvozaposﬂlene.sa direktor Kontinuirano
liénosti moguénoscu prijavljivanja
korupcije licu koje je odgovorno lice za
odredeno za prijem i prijem i postupanje
postupanje po prijavi po prijavi zvizdaca
zvizdaca
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Neadekvatna Zakon o Zlostavljanje i 4 32 Raditi na afirmaciji dobrih direktor Kontinurano hd
eti¢no i profesionalno zastita od zabrani drugi faktori medjuljudskih odnosa i ) .
ponasanje zaposlenih mobinga diskriminacije | psihosocijalnog stimulisanju kadrova u lice zaduZeno za
(zlostavljanja rizika u radnom etickom postupanju i posredovanje u
na radu i u vezi okruzenju integritetu slucajevima
sa radom) Zakon o zlostavljan'Ja na
zabrani Nedovoljno radu (mobing)
zlostavljanja na | razvijen nivo
radu i\a/gisstllenih za Voditi evidenciju o direktor Kontinuirano
prijavijivanje prijavama i posredovanju u
Zlostavljanja na rieSavanju sporova lice zaduzeno za
radu posredovanje u
slu¢ajevima
Neblagovremenc zlostavljan_ja na
postupanje radu (mobing)
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga
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Plan integriteta
JU Dom starih ,,Podgorica“

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zaclj
mjere
2.6 Kadrovska politika, direktor Nestrucan i Interna akta Nedovoljni 24 Donijeti godisnji plan obuke  direktor 31'(?}'.2026 na hd
eti¢no i profesionalno neprofesionalan | institucije kadrovski . godisnjem nivou
ponasanje zaposlenih rukovodilac rad kapaciteti u rukovodioci
pravne sluzbe Nedostatak odredenim . N
kadra Procedura za organizacionim Lice zaduzeno za
razvoj jedinicima organizaciju i
Neefikasna i kompetencija eVIdencuu. | .
neracionalna zaposlenih Nedostatak sprovodenja planal
kadrovska stru¢nog znanja programa strucnog
politika i vjedtina kadra usavrsavanja
glfade.’k"a.t.”a Donijeti kadrovski plan direktor 28.02.2026 na
ganizacija e .
kadrova za . godiSnjem nivou
obavljanje rukovodilac pravne
radnih procesa sluzbe
Popuniti upraznjena radna direktor Kontinuirano
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta
Obezbijediti zaposlenima direktor Kontinuirano
stru¢no usavrsavanje
rukovodioci

Kontrola posjedovanja
licenci, sertifikata o
polozenim stru¢nim ispitima
i drugim ispitima
neophodnim za obavljanje
poslova predvidenih opisom
radnog mjesta

Rotiranje zaposlenih

Lice zaduzeno za
organizaciju i
evidenciju
sprovodenja plana i
programa stru¢nog
usavrsavanja

direktor Kontinuirano

rukovodilac pravne
sluzbe

direktor Kontinuirano

rukovodioci
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JU Dom starih ,,Podgorica“

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali Vjer Pos
rizici ovat ljed
(rezidualni) | noéa ice

Strana
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Pracenje izvrsavanja direktor Kontinuirano
planiranih aktivnosti
rukovodioci

Voditi evidenciju obuka

Donijeti Godisnji izvjestaj o
realizovanim obukama

rukovodilac pravne Kontinuirano
sluzbe

Lice zaduzeno za
organizaciju i
evidenciju
sprovodenja plana i
programa stru¢nog
usavrsavanja

Lice zaduzeno za
organizaciju i
evidenciju
sprovodenja plana i
programa stru¢nog
usavrsavanja

31.01.2026 na
godisnjem nivou




Plan integritet

a

JU Dom starih ,,Podgorica“

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.7 Kadrovska politika, direktor Curenje Zakoni i Zapoéljavanje 6 6 36 Obezbjedenje saglasnosti od  direktor Kontinuirano o
eti¢no i profesionalno informacija podzakonska bez javnog St.ra.”e nadleznog
ponasanje zaposlenih rukovodilac akta oglasavanja m|n|svt§rsta\{a za
pravne sluzbe Neblagovremenc suprotno zaposljavanje
i neazurno odredbama
bavljanj Int il ki i . . . -
SO\a/j\:aJrae?]Ji?] inp:_eorgsdzrraew @ E?a\c/)iT:HI(a o Obrazac E3 ispuniti u skladu direktor Kontinuirano
poslova unutraZnjoj sa Pravilnikom u unutrasnjoj
organizaciji i organizaciji i sistematizaciiji rukovodilac pravne
Nezakonit Procedura za sistematizaciji rZaZdZn(l:thJesta i predati sluzbe
proces identifikaciju radnih mjesta
planiranja i potreba i
sprovodenja angazovanja Sukob interesa - . . - I
procedure kadrova u postupku Kodm;(sua zatobﬁvl!gnjte uy|da Kgmlls.ualza ” Kontinuirano
<) : ™ ; u dokumentaciju i intervju obavljanje uvida u
zaposljavanja zaposljavanja sa kandidatima za prijem u  dokumentaciju i
Sukob interesa | Interno Nepotpun i radni odnos da postuje intervjua sa
uputstvo za netacan oglas uslove date u oglasu; kandidatima za
Nedozvoljeno vodenje za navedeno pguem u radni
lobiranje ili intervjua sa radno mjesto 0dnos
drugi nejavni kandidatima
uticaj Fz)ggl)”o(glggvanja ygstlaa\?l});/r:jeemenc Kandidatima postavljati direktor Kontinuirano
DonosSenje dokumentacije pitanja u odnosu na . -
nezakonitih predate na zahtijevano radno mjesto Komls_ualza .
odluka oglas Komisiji obavljanje “‘.’.'d? u
za obavljanje QOkunjentacuu !
uvida u intervjua sa
dokumentaciju i ka.rlldldatlmg za
intervju sa p(rjuem u radni
kandidatima za odnos
prijem u radni
odnos “ . - - L -
Clanovi komisije da potpiSu  Komisija za Kontinuirano
izjavu o sukobu interesa u obavljanje uvida u
Nﬁageer?\lllaetnnao odnosu na prijavljene dokumentaciju i
ips Fi)tna Jitan'a kandidate, odnosno da intervjua sa
i”p P ) ¢lanovi komisije ili sa njima  kandidatima za
neuskladenost povezana lica nemaju prijem u radni
itania sa privatni ili neki drugi interes odnos
gaveéenim u odnosu na prijavljene
radnim mjestom kandidate.
waor?dﬂgr;?ft rci"?e Komisija za obavljanje uvida Komisija za Kontinuirano
interviua c?otJ)i'u u dokumentaciju i intervju obavljanje uvida u
na uvin is itné sa kandidatima za prijem u  dokumentaciju i
itania: P radni odnos vr3i odabir intervjua sa
pitanja; pitanja koja ¢e postaviti kandidatima za
Vréenie neposredno prije odrzavanja prijem u radni
neprirjnjerenog intervjua odnos
uticaja na
¢lanove
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Komisije za
obavljanje
uvida u
dokumentaciju i
intervju sa
kandidatima za
prijem u radni
odnos

Neobjektivno
ocjenjivanje
intervjua,
davanje
nedozvoljene
prednosti
odredenim
kandidatima
zbog postojanja
rodackih,
prijateljskih ili
drugih veza i
uticaja

Donosenje
nezakonite
odluke o izboru
kandidata
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direktor

2.8 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno

ponasanje zaposlenih svi zaposleni

Sukob interesa

Interna akta
institucije

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Zakon o radu

Interna pravila
i procedure

Interno pravilo
sa
kriterijumima i
mijerilima kojim
je blize
uredeno
upravljanje,
sklapanje,
izvrSavanje,
nadzor i
izvjestavanje o
ugovorima o
djelu i
ugovorima o
privremenim i
povremenim
poslovima

Interno pravilo
sa
kriterijumima i
mijerilima kojim
je blize
uredeno
upravljanje,
sklapanje,
izvrsavanje,
nadzor i
izvjestavanje o
ugovorima o
dopunskom
radu

Sukob interesa
u angazovanju
lica za ugovor o
djelu, ugovor o
dopunskom
radu i ugovoru
o privremenim i
povremenim
poslovima

REAGOVANJE NA RIZIK

pravilo sa kriterijumima i
mjerilima kojim je blize
uredeno upravljanje,
sklapanje, izvrsavanje,
nadzor i izvjestavanje o
ugovorima o dopunskom
radu

Podnosenje izvjestaja o radu
lica koja su angazovana po
osnovu ugovora o djelu i
ugovora o privremenim i
povremenim poslovima

Podnosenje izvjestaja o radu
lica koja su angazovana po
0snovu ugovora o
dopunskom radu

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Voditi evidenciju o direktor Kontinuirano
ugovorima o djelu i
ugovorima o privremenim i rukovodilac pravne
povremenim poslovima sluzbe
Voditi evidenciju o direktor Kontinuirano
ugovorima o dopunskom
radu rukovodilac pravne
sluzbe
Dosljedno sprovoditi Interno  direktor Kontinuirano
pravilo sa kriterijumima i
mjerilima kojim je blize rukovodilac pravne
uredeno upravljanje, sluzbe
sklapanje, izvrSavanje,
nadzor i izvjestavanje o
ugovorima o djelu i
ugovorima o privremenim i
povremenim poslovima
Dosljedno sprovoditi Interno  direktor Kontinuirano

rukovodilac pravne
sluzbe

rukovodilac Kontinuirano
finansijsko
racunovodstvenih

poslova

rukovodilac pravne
sluzbe

rukovodilac Kontinuirano
finansijsko
racunovodstvenih

poslova

rukovodilac pravne
sluzbe

Strana 11 / 28




Plan integritet

a

JU Dom starih ,,Podgorica“

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Donijeti godisnji Plan direktor 31.12.2025 na
angazovanja lica po osnovu godisnjem nivou
ugovora o djelu rukovodilac pravne
sluzbe
2.9 Kadrovska politika, svi zaposleni Povrede Eticki kodeks Povrede eti¢kih Upoznati sve novozaposlene  direktor Kontinuirano ©

eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Eticki kodeks
za zaposlene u
oblasti
socijalne i
djecje zastite

standarda i
pravila
ponasanja
zaposlenih

Neprofesionalno
ponasanje
prema
korisnicima
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sa sadrzinom Eti¢kog

kodeksa

Uvodenje obaveze

rukovodilac pravne
sluzbe

direktor

potpisivanja izjave o

postovanju eti¢ckog kodeksa
za sva lica koja prvi put

rukovodilac pravne
sluzbe

zasnivaju radni odnos u

Domu

Upoznati sve novozaposlene
sa ku¢nim redom

direktor

rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano
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3.1 Planiranje i upravljanje direktor

finansijama

rukovodioci

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Zakon o
budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti

Pravilnik o
blizem nacinu
upravljanja,
rukovodenja i
sprovodenja
unutrasnje
kontrole u
subjektima
javnog sektora

Zakona o
upravljanju,
unutrasnjoj
kontroli i
unutrasnjoj
reviziji u
javnom sektoru

Neadekvatno
planiranje
budzeta

Nedovoljan
iznos odobrenih
budzetskih
sredstava u
odnosu na
mjesecne
potrebe Doma

Neadekvatno
trosenje
budzetskih
sredstava

Nedovoljna
koordinacija
izmedu organa
vlasti i
nadzornog
subjekta.

Strana 13 / 28

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Redovno i blagovremeno direktor Kontinuirano
dostavljanje finansijskih
izvjestaja resornom rukovodilac
ministarstvu finansijsko
racunovodstvenih
poslova
Postupati po preporukama iz direktor Kontinuirano
izvjesStaja o izvrsenoj reviziji
rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova
AzZurirati knjigu procedura u  direktor Kontinuirano

skladu sa Zakonom o
upravljanju, unutrasnjoj
kontroli i unutrasnjoj reviziji
u javnom sektoru

Najmanje jednom godisnje
azurirati registar rizika,
shodno Zakonu o
upravljanju, unutrasnjoj
kontroli i unutrasnjoj reviziji
u javnom sektoru i
Pravilniku o nacinu
uspostavljanja i unapredenja
upravljanja i kontrola u
javnom sektoru

Revizija donijetih finansijskih
planova

Lice zaduzeno za
koordinaciju
uspostavljanja,
sprovodenje,
pracenje i
kontinuirano
unapredenje
unutrasnje kontrole

31.12.2025 na
godisnjem nivou

direktor
rukovodioci

Lice zaduzeno za
pruzanje stru¢ne
podrske za
koordinaciju
procesa upravljanja
rizicima

direktor Kontinuirano
rukovodilac

finansijsko

ra¢unovodstvenih

poslova
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Dostaviti godisnji izvjestaj o
upravljanju i unutrasnjoj
kontroli

Izraditi izvjestaj o
upravljanju rizicima za
prethodnu godinu

Pohadati obuke iz oblasti
upravljanja i unutrasnjih
kontrola

Odgovorna
osoba oK
direktor 15.02.2026 na

godisnjem nivou
Lice zaduzeno za
koordinaciju
uspostavljanja,
sprovodenje,
pracenje i
kontinuirano
unapredenje
unutrasnje kontrole

Lice zaduzeno za 28.02.2026 na
pruzanje stru¢ne godisnjem nivou
podrske za

koordinaciju

procesa upravljanja

rizicima

direktor Kontinuirano

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova
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3.2 Planiranje i upravljanje direktor
finansijama
sluzbenik za

javne nabavke

rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

Zakoni i Odstupanje od

podzakonska plana javnih

akta nabavki
Odstupanje od

Zakon o javnim | aktivnosti

nabavkama predvidenih
ugovorom o
javnoj nabavci;

Interno

uputstvo o

nacinu

praéenja

izvrsenja

ugovora o

javnim

nabavkama

Zakon o

budzetu i

fiskalnoj

odgovornosti

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

inspektora za javne nabavke

Revizija plana javnih nabavki

Saciniti statisticki izvjestaj o
sprovedenim postupcima
javnih nabavki i zaklju¢enim
ugovorima o javnim
nabavkama, kao i izvjestaj o
sprovedenim nabavkama i
zaklju¢enim ugovorima/
ra¢unima za jednostavne
nabavke za prethodnu
godinu i izvjestaj dostaviti
Ministarstvu finansija, u
pisanoj i elektronskoj formi

Saciniti izvjestaj o
sprovedenim nabavkama i
zaklju¢enim ugovorima/
ra¢unima za jednostavne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Postupati po nalogu direktor Kontinuirano

Kontinuirano

28. februar
tekuce godine
za prethodnu
godinu

polugodisnji
izvjestaj od
1.1.-30. 6.
tekuce g. do
31. jula tekuce
g.
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.3 Planiranje i upravljanje direktor Nedozvoljeni Zakoni i Nedovoljna 4 32 Objavitilplan javnih nabavki  sluzbenik za javne 31'(?}'.2026 na hd
finansijama uticaj ili drugi podzakonska transparentnost za tekucu godinu nabavke godisnjem nivou
sluzbenik za oblici krsenja akta javnih nabavki
javne nabavke Erg?\gll?:rentnosti Neobjavljivanje Objavljivati ugovore na sluzbenik za javne  Kontinuirano

Portal javnih
nabavki

Plana javnih
nabavki za
tekuéu godinu

Neobjavljivanje
poziva za
nadmetanje,
tenderske
dokumentacije
na ESJN radi
podnosenja
ponuda ili
prijava za
kvalifikaciju
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internet stranici

Sve postupke za javne
nabavke sprovoditi preko
portala ESJN

Objavljivati zahtjeve za
dostavljanje ponuda za
jednostavne nabavke i
obavjestenja o ishodu
postupka jednostavnih
nabavki

Nakon zavréene nabavne
procedure objavljivati
zaklju¢ene ugovore o javnim
nabavkama i jednostavnim
nabavkama na ESJN

nabavke

direktor
sluzbenik za javne

nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta 05|_10_v_n| mjere rizici ovat ljed _Proc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! °|'."je"§
rizicl kontrole (rezidualni) | noda ice jena rizika osoba us | realizache
mjere
3.4 Planiranje i upravljanje direktor Iskoris¢avanje Zakoni i Nedozvoljeni 4 36 Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne  Kontinuirano ©
finansijama javne funkcije podzakonska uticaj na !(Iau;ulu u sve ugovore o nabavke
sluzbenik za ili sluzbenog akta planiranje i javnim nabavkama
javne nabavke polozaja sprovodenje

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima
javnih nabavki

Sukob interesa
Donosenje

nezakonitih
odluka

javnih nabavki

Postojanje
mogucnosti
davanja
prednosti
odredenim
ponudacima
kroz
neobjektivno
bodovanje
pristiglih
ponuda

Davanje
prednosti
odredenom
ponudacu, na
nacin sto mu se
prilagodava
tehnicka
specifikacija

Prilagodavanje
posebnih
uslova za
ucesce u
postupku javne
nabavke
odredenom
ponudacu

Nepridrzavanje
plana javnih
nabavki
finansijskom
planu i budzetu

Donosenje
nezakonite
odluke o izboru
najpovoljnije
ponude

Sukob interesa

u postupku
javnih nabavki
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Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za
javne nabavke

Tehnicku specifikaciju praviti
tako da prijavu moze
podnijeti vise ponudaca

Uslove tendera za
sprovodenje javnih nabavki
navoditi postujuci nacelo
obezbjedivanja konkurencije
i nacelo proporcionalnosti.

Plan javnih nabavki uskladiti
sa finansijskim planom i
budzetom

Pridrzavanje Zakona o
javnim nabavkama prilikom
sprovodenja postupka

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za javne
nabavke

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Proc PredloZene mjere za odgovorna St Kr;a::_ke rc:gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
3.5 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Zakon o javnim | Planiranje 45 .Ob.e.Zb”e.d't' bIagovrenjerlo sluzbenik za javne Janqartekuce hd
finansijama planiranje nabavkama nepotrebnih ispitivanje potreba sluzbi nabavke godine
rukovodioci javnih nabavki predmeta radi prlkupljgnja svih "
nabavki neophodnih informacija o
sluzbenik za predmetima koji se .
javne nabavke Precijenjena obezbjgdu1u p.relso JaY”'h
vrijednost nabavkl;.proq.enjlivatl realne
predmeta potrebe i planirati predmete
nabavke nabavke na osnovu stvarnih
potreba
Izraditi Plan javnih nabavki sluzbenik za javne Januar tekuce
tekuce godine u skladu sa nabavke godine
planiranim budzetom.
Ispitivanje trzista radi sluzbenik za javne Januar tekuce
procjene troskova i nabavke godine
objektivnog izracunavanja
procijenjene vrijednosti
javne nabavke, u
skladu sa ¢lanom 85 Zakona
0 javnim nabavkama
3.6 Planiranje i upravljanje direktor Nedostatak Zakon o Prekoracenje 21 Odrec"}’a",le odg'ovo.r.nog lica sluzbenik za javne  Kontinuirano had
finansijama pracenja budZetu potronje po za pracenje realizacije nabavke
sluzbenik za realizacije oshovu ugovora po oblastlme? !
javne nabavke zakljucenih zaklju¢enog predsvt_a\_/mka _mgna_dgmgnta
ugovora Zakon o javnim [ ugovora za sacinjavanje izvjestaja o
rukovodilac nabavkama realizaciji svih zaklju€enih
finansijske sluzbe Finansijski rizik ugovora
-placanje
5;5:\ﬂjgnju i ggg\\:g;:nlfoja Unaprijedit_i kvaljtet svihl sluzbenik za javne Kontinuirano
unutragnjim hije ugovora gjavnOJlnal?allvch na nabavke
kontrolama u realizovana nacin .da je detaljno i jasno
javnom sektoru predwdgna .
realizacija ugovorenih
obaveza
Saciniti izvjestaj o realizaciji sluzbenik za javne Kontinuirano
ugovora u roku od 30 dana  nabavke
od dana realizacije ugovora
0 javnoj nabavci i
izvjestaj objaviti u ESJN
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna 30 Kontrola pristupa 1S55-a rukovodioci Kontinuirano o
podataka i dokumenata ¢uvanje podzakonska zastita
podataka i akta podataka u Sy . . -
dokumenata od Svim Blagovremen i tacan unos svi zaposleni Kontinuirano
strane organizacionim podataka u ISSS
zaposlenih u Pravilnik o jedinicama u
njihovom radu poslovnoj i Domu

Neuredno
vodenje arhive

Neblagovremen
i netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

profesionalnoj
tajni

Procedura za
upravljanje
dokumentovanir
informacijama

Procedura o
posjetama,
odsustvu
korisnika i
sprjecavanju
ulaska
neovlaséenih
lica

Neuredan i
neprofesionalan
rad arhivara
Doma u
pogledu
evidencije i
¢uvanja
dokumentacije

Zaposleni nisu
upoznati sa
propisima

Odsustvo
kontrole
pristupa
sluzbenim
prostorijama i
dokumentaciji

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Edukacija zaposlenih

Upoznati zaposlene sa
procedurom za upravljanje
dokumentovanim
informacijama

Upoznati zaposlene sa
pravilnikom o poslovnoj i
profesionalnoj tajni

Upoznati zaposlene sa
Procedurom o posjetama,
odsustvu korisnika i
spriecavanju ulaska
neovlaséenih lica

svi zaposleni Kontinuirano

direktor Kontinuirano
rukovodioci
direktor Kontinuirano
rukovodioci
saradnik za

upravljanje
sistemom kvaliteta
i projektima

direktor Kontinuirano

rukovodioci

saradnik za
upravljanje
sistemom kvaliteta
i projektima

direktor Kontinuirano

rukovodioci

saradnik za
upravljanje
sistemom kvaliteta
i projektima
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
4.2 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoljna 4
podataka i dokumenata informacija podzakonska zastita licnih
akta podataka
Ugrozavanje korisnika prava
zastite iz socijalne i
podataka Zakon o djecje zastite iz
socijalnoj i dokumentacije

Nesavjestan rad

djecijoj zastiti

Zakon o zastiti
podataka o
licnosti

Pravilnik o
zastiti licnih
podataka

Procedura o
nacinu zastite
podataka o
linosti
korisnika

koja se
obraduje za
potrebe
izvjestaja,
odnosno za
evidencije,
posebno
podataka o
licnim i
porodi¢nim
prilikama

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom
i
informacijama,
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti
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Pos
ljed
ice

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
40 Obezbijediti primjenu direktor Kontinuirano o
Zakona o zastiti podataka o
licnosti i Zakona o socijalnoj rukovodioci
i djecjoj zastiti
Vrsiti kontrole nad prijemom rukovodioci Kontinuirano
i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja ili
ostecenja
Obezbijediti redovno vrsenje direktor Kontinuirano
rezervnog kopiranja
dokumenata (back up) rukovodioci
podataka
Vrsenje redovnih Rukovodilac polugodisnje

polugodisnjih kontrola
ispravnosti i funkcionalnosti
sistema:

- Protivpozara

- Protivprovale

- Kontrole pristupa

Obezbijediti uslove za fizi¢ko
obezbjedenje imovine

sluzbe odrzavanja

direktor

Kontinuirano
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izvjestavanjima medija o
radu Doma, kao i objavama
na drustvenim mrezama

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St s
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Slobodan pristup direktor Naruéavanje Zakon o Neobjavljivanje 5 5 25 Objaviti vodic za slobodan  direktor Kontinuirano had
informacijama integriteta slobodnom dokumenata pristup mformacuama na . M
rukovodilac institucije pristupu shodno Zakonu web stranici Doma Lice zaduzeno za
pravne sluzbe informacijama o slobodnom .slobodan“prlstup
Neblagovremen pristupu informacijama
postupanje po informacijama,
zahtjevima za Vodic¢ za kao i ostalih L . -
slobodan slobodan informacija od Donl_Jetl_ rjesenja po ruk9vodllac pravne Kontinuirano
pristup pristup znacaja za zahtjevima o slobodnom sluzbe
informacijama | informacijama | gradane pristupu informacijama u ) X
zakonskom roku Lice zaduzeno za
Nedozvoljeno Neosnovano .SI?bOdan..pr'StuP
lobiranje ili Zakon o zadtiti | uskracivanje intformacijama
drugi nejavni licnih podataka |odgovora
uticaj Esﬁgg\s,'aogg Objaviti donijeta rjeSenja u  direktor Kontinuirano
Narusavanje pristup postupku po zahtjevu za . M
principa informaciji slobodan pristup Lice zaduzeno za
transparentnosti informacijama slobodan pristup
informacijama
Donosenje
gslzuaf:nltlh Obaveza izrade izvjeStaja o Lice zaduzeno za Kontinuirano
predmetima po zahtjevima slobodan pristup
za slobodan pristup informacijama
informacijama
6.1 Odnosi sa javnoécu direktor Narudavanje Zakoni i Nedovoljna 6 6 36 Rg.do‘ll.r.'o i_plafgovremeno direktor Kentinuirano «
integriteta podzakonska informisanost o (JjaVJ'Vat' In ormacus ° Kovodioci
rukovodioci institucije akta javnosti o radu radu ustanove na we rukovodiocl
institucije; stravn|C| ustanovsa i
Gubitak drustvenim mrezama
povjerenja Uputstvo za Nedovoljna i
glﬁgaenne;kl; riad sgmunlaranje gsraodor:'jdamlsana Unaprijediti kvalitet i direktor Kontinuirano
institucije zainteresovanon | izmedu kvantllt.e't mf.ornj.acua na web -
javnoicu razlicitih stranici institucije. rukovodioci
Nedozvoljeni organizacionih
gglclglj E;girr%gl Jedinica; Organizovati promotivne direktor Kontinuirano
principa Nedovoljna i aktivnosti ustanove ‘ dioci
transparentnosti neadekvatna rukovodioci
komunikacija
sa medijima Voditi evidenciju o direktor Kontinuirano
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7.1 Pruzanje usluge direktor
smjestaja u ustanovi

rukovodioci

Neadekvatna
briga i njega o
korisnicima
usluge
smjestaja

Zakon o
socijalnoj i
djecijoj zastiti

Licenca za
obavljanje
djelatnosti
socijalne i
djecje zastite

Neposjedovanje
licence za
pruzanje usluge
smjestaja

Nepostojanje
jasnih i
preciznih
pravila za
obavljanje
radnih procesa
u okviru Doma
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Vrsiti godisnju kontrolu direktor 31.12.2023
provjere sprovodenja
aktivnosti vezanih za rukovodioci
posjedovanje sertifikata
kvaliteta ISO 9001-2015 i MenadzZer Tima za
HACCP uvodenje i
implementaciju
sistema upravljanja
kvalitetom u skladu
sa standardima
serije 1ISO
9001:2015
Menadzer Tima za
bezbjednost hrane
(HACCP tima)
Vrsiti godisnju kontrolu direktor 31.12.2023
provjere sprovodenja
aktivnosti vezanih za rukovodioci

posjedovanije licence za
pruzanje usluge smjestaja

Organizovati obuke za
zaposlene o radu sa starijima

Upoznati sve zaposlene sa
zahtjevima ISO i HACCP
standarda

rukovodilac pravne
sluzbe

direktor

rukovodioci

MenadZer Tima za
uvodenje i
implementaciju
sistema upravljanja
kvalitetom u skladu
sa standardima
serije 1ISO
9001:2015

MenadzZer Tima za
bezbjednost hrane
(HACCP tima)

Kontinuirano

Kontinuirano
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
7.2 Pruzanje usluge direktor Nedovoljno Zakoni i Nedovoljno Uspostavljanje saradnje kroz direktor Kontinuirano ©
smjestaja u ustanovi razvijena podzakonska razvijena potpisivanje memoranduma o
rukovodioci saradnja sa akta saradnja sa o saradnji sa domom rukovodioci
drugim drugim zdravlja, privatnim
nadleznim nadleznim zdravstvenim ustanovama,
organima i organima i pO|Ik|InIk§.ma i
sluzbama sluzbama koja laboratorijama
bi za cilj imala
EC:ﬁtreegeSé?uga Uspostaviti saradnju sa direktor Kontinuirano
Doma centrima za socijalni rad,
organizacijama civilnog rukovodioci
drustva, vaspitno
obrazovnim institucijama i
ostalim zainteresovanim
stranama
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
7.3 Pruzanje usluge direktor NaruSavanje Zakoni i Zahtjev za 4 40 Azurirati kapacitete i objaviti direktor Kontinuirano i
smjeétaja u ustanovi principa podzakonska smjeétaj na internet stranici ustanove .
rukovodioci transparentnosti | akta korisnika koji rukovodioci
nisu u kategoriji
Socijalni radnik N tojanj jestaj i . ) ) . . -
ocaini radni kﬁtpec:’isjuorf:fa Pravilnik o f\?eSgTJSSD?)Jn:u AZurno i pravilno vodenje direktor Kontinuirano
Psiholog proces prijema, | blizim uslovima doku_mfentacue u_fkladu sa -
otpusta i i standardima Odsustvo praV|Iln|ko_m o bI|2|m_ rukovodioci
Rukovodilac pruzanja za obavljanje kriterijuma za uzlovll_ma_ ! stttanga.;]dlmal za
sluzbe za psiho - usluge struc¢nih vrsenje prijema obav .J.arlue_s_ rdu_crv\! _pos:tqglla
socijalnu podréku | smjestaja poslova u i otpusta u socljainoj I ajecjoj zastitl
socijalnoj i korisnika
djecjoj zastiti Nepoétovanje Voditi zapisnik sa sastanaka direktor Kontinuirano
procedura Tima za prijem i otpust
korisnika rukovodioci

Procedura za
prijem i
prestanak
njege/brige za
korisnika

Procedura za
identifikaciju i
prijem korisnika

ustanovljenih
pravilnikom o
blizim uslovima
i standardima
za obavljanje
stru¢nih
poslova u
socijalnoj i
djecjoj zastiti

Nedovoljna
informisanost
korisnika o
raspoloZivim
kapacitetima

Odsustvo
ponovnog
pregleda
individualnog
plana
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Zaklju¢ak ponovnog
pregleda u skladu sa
prvobitnim individualnim
planom rada za korisnika

Voditi evidenciju aktivnih
korisnika Doma smjesteni
neposrednim ugovaranjem i
rieSenjem Centra

Tim za prijem i
otpust korisnika
Socijalni radnik
Psiholog
Rukovodilac sluzbe
za psiho - socijalnu
podrsku

Socijalni radnik
Psiholog
Rukovodilac sluzbe

za psiho - socijalnu
podrsku

Jednom godisnje

Kontinuirano
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
7.4 Pruzanje usluge svi zaposleni Diskriminacija Zakon o Nejednak E.clilukacija ;apo;lenih sa direktor Kontinuirano e
smjestaja u ustanovi korisnika i zabrani tretman ciliem postizanja svijesti o vovodioci
zaposlenih po diskriminacije korisnika i Znacaju I primjeni rukovodioci
osnovu li¢nog zaposlenih po ravnopravnosti
svojstva i osnovu pola
karakteristik; Zakon Stiti " ) . -
arateristika pgdgtaiazzs o Nejednak Edukacija zaposlenih sa direktor Kontinuirano
li¢nosti tretman i odnos ciliem podlzanjg svijesti o -
prema adekvatnom pristupu i rukovodioci
Korisnicima ili socijalnoj uklju¢enosti u OSI
Zakon o rodnoj [ zaposlenima
ravnopravnosti :(nodlalsiléig:fob:‘ sa Zalaganje Ustanove kroz direktor Kontinuirano
zvanicna dokumenta o
Zakon o Neovlaééeno zabrani tj. spre¢avanju rukovodioci
Zabrani snimanje diskriminacije korisnika i
diskriminacije objavljivanje i zaposlenih po bilo kom
lica sa prikazivanje osnovu
invaliditetom snimka i
chﬁgr:ﬁflaja Web stranicu ustanove direktor 31.12.2024
prilagoditi licima sa
invaliditetom. rukovodioci
Organizovati obuke za direktor Kontinuirano
zaposlene o radu i
komunikaciji sa starijim rukovodioci
licima i licima sa
invaliditetom
Potpisivanje saglasnosti od  Sef sluzbe za opste Kontinuirano
strane korisnika za pravne poslove
fotografisanje, snimanje
Socijalni radnik
Psiholog
Rukovodilac sluzbe
za psiho - socijalnu
podrsku
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7.5 Pruzanje usluge
smjestaja u ustanovi

svi zaposleni

Neadekvatna
briga i njega o
korisnicima
usluge
smjestaja

Zakoni i
podzakonska
akta

Nezadovoljstvo
korisnika i
¢lanova
porodica
pruzenim
uslugama

Pogorsanje
sveukupnog
zdravstvenog
stanja

Nemoguénost
adaptacije
korisnika na
uslove
smjestaja

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba

Organizovati obuke za direktor Kontinuirano

zaposlene o radu i

komunikaciji sa starijim rukovodioci

licima

Povecati broj zaposlenih direktor Kontinuirano

Sluzbe za pruzanje usluge

brige i njege koji brinu o rukovodioci

korisnicima

Pracenje adaptacije
korisnika od strane Sluzbe
za psiho - socijalnu podrsku

Realizovati drustvene,
edukativne, zabavno-
rekreativne i kulturne
aktivnosti za korisnike

Sprovodenje ispitivanja
zadovoljstva korisnika i
¢lanova porodice pruzenim
uslugama

Socijalni radnik
Psiholog
Rukovodilac sluzbe
za psiho - socijalnu
podrsku

direktor

Socijalni radnik
Psiholog
Rukovodilac sluzbe

za psiho - socijalnu
podrsku

medicinska sestra -

tehnicar

radno - okupacioni
terapeut

njegovateljica

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Jednom godisnje
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a

korisnika usluge

korisc¢enje,
normativima i
minimalnim
standardima
usluga podrske
za Zivot u
zajednici

zivot u zajednici sluzbe

struc¢ni radnik

Blagovremeno planiranje i direktor
obezbjedivanje finansijskih
sredstava rukovodilac sluzbe
rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Kontinuirano

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.l(e :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
Organizovati sastanke po direktor Jednom
odjeljenjima sa mjesecno
predstavnicima Sluzbe za rukovodioci
psiho-socijalnu podrsku,
Sluzbe za pruzanje brige i glavna medicinska
njege, Kuhinjske sluzbe i sestra
Sluzbe odrzavanja sa
korisnicima
Sastanci sa predstavnicima  direktor Kontinuirano
Centara za socijalni rad za
korisnike smjestene Socijalni radnik
rieSenjem Centra
Psiholog
Rukovodilac sluzbe
za psiho - socijalnu
podrsku
8.1 Pruzanje usluga podrske | direktor Nemoguénost Zakon o Mogucénost 3 6 18 Pratiti_ vaéenje Iicenci_ za direktor Kontinuirano hd
za Zivot u zajednici kvalitetnog socijalnoj i gubitka licence obale_JanJe dJ.E|atn°St'. za . M
rukovodilac sluzbe | pruzanja djedijoj zadtiti | zbog Cetinje, Danilovgrad i Spuz  rukovodilac sluzbe
usluga podrske nedovoljnog .
stru¢ni radnik za zivot u broja stru¢nih rukovodilac pravne
zajednici zbog | Zakon o zastiti | radnika, sluzbe
saradnik nedovoljnog podataka o smanjenja broja
gargjgslenih licnosti E(;Irlljsgn&;ka Vrsiti godisnju kontrolu direktor kontinuirano
nedostatak incidentni provjere ;provoé_fenja . M
finansijskih Pravilnik o dogadaji. aktl_vnostl v_ezanlh za rukovodilac sluzbe
sredstava, blizim uslovima posledc_)vanje licence za .
bezbjednost za pruzanje i pruzanje usluga podrske za  rukovodilac pravne
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struc¢ni radnik

saradnik

Zakon o zastiti
podataka o
li¢nosti

iz socijalne i
djecje zastite iz
dokumentacije
koja se
obraduje za
potrebe
izvjestaja

Neovlaséeno
snimanje,
objavljivanje i
prikazivanje
snimka i
fotografija
korisnika

Potpisivanje saglasnosti od
strane korisnika za
fotografisanje, snimanje

rukovodilac pravne
sluzbe

strucni radnik

saradnik

direktor Kontinuirano
rukovodilac sluzbe
struc¢ni radnik

saradnik

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PP : . 3 q Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r é;‘i:i::? &
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
8.2 Pruzanje usluga podréke | rukovodilac sluzbe | Neadekvatna Zakon o Nezadovoljstvo 6 18 Sprovodenje ispitivanja rukovodilac sluzbe  Kontinuirano o
za zivot u zajednici briga o socijalnoj i korisnika zadovoljstva korisnika .
stru¢ni radnik korisnicima djecijoj zastiti pruzenim pruzenim uslugama rukovodilac pravne
usluga podrske uslugama sluzbe
saradnik za Zivot u
zajednici Pravilnik o
blizim uslovima
za pruzanje i
korisc¢enje,
normativima i
minimalnim
standardima
usluga podrske
za Zivot u
zajednici
8.3 Pruzanje usluga podrike | rukovodilac sluzbe | Curenje Zakon o Nedovoljna 6 18 Obezbijediti primjenu direktor Kontinuirano o
za Zivot u zajednici informacija socijalnoj i zastita li¢nih Zakona o zastiti podataka o , 5
rukovodilac djecijoj zaktiti podataka !|cpovslt|ll Zavklo.na o socijalnoj rukovodilac sluzbe
pravne sluzbe korisnika prava i djecjoj zastiti
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