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Dom starih „Podgorica“ je osnovan 06.10.2020. godine i organizovan je kao Javna 

ustanova za smještaj odraslih lica sa invaliditetom i starih lica, u skladu sa zakonom i 

Odlukom o osnivanju donijetom od strane Vlade Crne Gore. Dom djeluje pod nazivom 

JU Dom starih „Podgorica“, sa sjedištem u Bulevaru Veljka Vlahovića b.b. 

Dom je otvoren 14. decembra 2022. godine, a prijem prvih korisnika počeo je 23. 

januara 2023. godine.  

Ustanova je predviđena za boravak 274 korisnika, smještenih u 97 dvokrevetnih, 36 

jednokrevetnih, 5 četvorokrevetnih soba i 12 apartmana. 

Djelatnost Doma, u skladu sa odredbama Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti, obuhvata:  

 pružanje usluga smještaja odraslim licima sa invaliditetom i starim licima;  

 pružanje usluga podrške za život u zajednici;  

 pružanje savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga;  

 pružanje stručne podrške i sprovođenje odgovarajuće obuke pružaocima 

usluge porodičnog smještaja;  

 radno-okupaciono angažovanje, koje se odnosi na obezbjeđivanje radne i 

okupacione terapije, kulturno-zabavnih aktivnosti i sl;  

 zdravstvenu zaštitu, koja se obezbjeđuje u skladu sa propisima o zdravstvenoj 

zaštiti i zdravstvenom osiguranju. 

Usluga smještaja odraslih i starih lica pruža se korisnicima kojima je neophodna zaštita 

i podrška za život u bezbjednom okruženju, kao i podrška za održavanje ili 

unaprjeđenje kvaliteta života. Pravo na uslugu korisnici ostvaruju posredstvom 

nadležnih centara za socijalni rad ili neposrednim sklapanjem ugovora sa Domom.  

 

 

U okviru Programa razvoja JU Dom starih “Podgorica” za period 2025-2028. godine 

definišu se: 

Misija JU Dom starih „Podgorica“ je pružanje kvalitetnih usluga, u bezbjednom 

okruženju, koje za cilj imaju poboljšanje kvaliteta života starijih, očuvanje njihovog 

potencijala i dostojanstva, uz primjenu i promociju koncepta individualnog pristupa, 

zdravog starenja i aktivnog učešća u Domu i zajednici. 
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Vizija JU Dom starih „Podgorica“ je da bude prepoznata kao jedna od vodećih 

ustanova u sistemu brige i njege starijih, kroz kontinuirano unapređivanje postojećih 

usluga i uvođenje inovativnih. 

 

Opšti cilj JU Dom starih „Podgorica“ je pružanje kvalitetnih usluga smještaja, kao i 

usluga podrške za život u zajednici starijim licima.  

 

Ciljevi organizacionih jedinica 

Služba za pružanje usluga brige i njege – Doprinos očuvanju funkcionalne 

sposobnosti korisnika kroz stalnu njegu i brigu o njihovom zdravlju. 

 

Služba za psiho-socijalnu podršku – Obezbjeđivanje uslova za poštovanje principa 

socijalne zaštite i pružanje psiho-socijalne podrške kroz individualne i grupne aktivnosti  

i kontinuiranu saradnju sa porodicama i centrima za socijalni rad u cilju zaštite prava i 

interesa korisnika. 

 

Služba za opšte i pravne poslove – Obavljanje poslova koji proističu iz radno pravnih 

odnosa, onih koji imaju zajednički i opšti karakter, adekvatna kadrovska politika, stalno 

usavršavanje zaposlenih, uz kontinuirano praćenje propisa i blagovremeno 

usaglašavanje rada Doma sa izmjenama istih.  

 

Služba za finansijsko-računovodstvene poslove – Vođenje računovodstvenih 

poslova na osnovu vjerodostojne računovodstvene dokumentacije, finansijsko 

planiranje i izvještavanje, upravljanje imovinom Ustanove i sredstvima korisnika, kao i 

sprovođenje javnih nabavki, u skladu sa načelima i pozitivnim propisima.  

 

Kuhinjska služba – Priprema hrane visokog kvaliteta u skladu sa HACCP sistemom 

kvaliteta. 

 

Služba održavanja – Efikasno investiciono-tehničko održavanje objekta i opreme uz 

stvaranje sigurnog okruženja za život u Domu. 

 

Služba za pružanje usluga podrške za život u zajednici – Pružanje usluga podrške 

koje omogućavaju što duži boravak starijih u najmanje restriktivnom okruženju.  
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U JU Dom starih “Podgorica” sistematizovano je 46 radnih mjesta za 167 izvršilaca. 

Sa ciljem sprovođenja usluga, utvrđenih zakonom, drugim propisima, osnivačkim 

aktom i Statutom Doma, u Domu funkcioniše 7 organizacionih jedinica: 

 Služba za pružanje usluga brige i njege; 

 Služba za psiho-socijalnu podršku; 

 Služba za opšte i pravne poslove; 

 Služba za finansijsko-računovodstvene poslove; 

 Služba održavanja; 

 Kuhinjska služba; 

 Služba za pružanje usluga podrške za život u zajednici. 

Na početku 2025. godine, Dom je imao 125 zaposlenih. 

Tokom godine Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije dalo je 

pet saglasnosti za zapošljavanje i to: od 12.05.2025. godine zavedena pod brojem 1-

142-2664/25 od 14.05.2025. godine za 11 izvršilaca; od 10.07.2025. godine zavedena 

pod brojem 1-142-3751/25 od 10.07.2025. godine za jednog izvršioca; od 30.10.2025. 

godine zavedena pod brojem 1-142-6260/25 od 04.11.2025. godine za jednog 

izvršioca; od 19.11.2025. godine zavedena pod brojem 1-142-6487/25 od 19.11.2025. 

godine za jednog izvršioca; i od 05.12.2025. godine zavedena pod brojem 1-142-

6330/25 od 05.12.2025. godine za jednog izvršioca. Svi oglasi i zapošljavanje 

sprovedeno je isključivo uz poštovanje navedenih saglasnosti, putem javnih oglasa ili 

sporazuma o preuzimanju zaposlenog/e. 

Broj novoprimljenih tokom 2025. godine je ukupno 18, od kojih je jedna zaposlena 

primljena putem sporazuma o preuzimanju zaposlenog/e. 

Tokom godine osam zaposlenih, od čega četvoro medicinskih sestara/tehničara, 

napustilo je Dom iz razloga lične prirode, a najčešće zbog prelaska kod drugog 

poslodavca čiji se uslovi rada procjenjuju kao povoljniji. 

Na kraju godine broj zaposlenih u Domu je 131, od kojih njih 129 ima ugovor na 

neodređeno vrijeme i dvoje zaposlenih ima ugovor na određeno vrijeme.  

Na kraju 2025. godine putem sporazuma o ustupanju zaposlenih od strane Dekra 

privremeno zapošljavanje D.O.O. angažovani su po osnovu ugovora o radu: tri 

servirke, jedan radno – okupacioni saradnik, jedna higijeničarka, dvije njegovateljice i 

jedan vozač. 

Na kraju 2025. godine nema zaposlenih na zamjenu do povratka zaposlenih sa 

bolovanja. 
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Od navedenog ukupnog broja zaposlenih jedna zaposlena koristi rad sa polovinom 

radnog vremena zbog zdravstvenog stanja djeteta.  

Tokom 2025. godine, aktivno je bilo 77  ugovora o djelu za potrebe: obavljanja 

ljekarskih pregleda (osam ljekara specijalista: psihijatar, internista, fizijatar, ortoped, 

neurolog, urolog, dva radiologa i dva ljekara opšte prakse); održavanja sajta Doma; 

izvođenja muzičkog programa; realizacije projekta podrške funkcionisanju usluge 

Dnevni boravak za starije u Danilovgradu i Cetinju (ugovor sa koordinatorkom projekta 

i tri njegovateljice); fotografisanja događaja; snimanja spota; stručne procjene 

vrijednosti donacija itd. 

Tokom 2025. godine sklopljeno je 179 ugovora o dopunskom radu, od čega 172 za 

zaposlene Doma koji su pored svog redovnog posla obavljali i dodatne poslove usled 

potreba procesa rada. 

Tokom 2025. godine nije bilo ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova. 

U 2025. godini nije bilo ugovora o volonterskom radu. 

U novembru 2025. godine je produžen sporazum o ustupanju zaposlenih sa Dekra 
privremeno  zapošljavanje DOO. 
 

 

Zaposleni su tokom godine pohađali obuke organizovane od strane Doma, drugih 

institucija i organizacija, a na teme koje su od značaja za rad ustanove.  

 U periodu 15-16. februar radno-okupacioni saradnik pohađao je akreditovanu 

obuku na temu "Osnovna obuka za rad u dnevim boravcima za OSI starije od 

27+". 

 U periodu 22-26. februar koordinator za fizikalnu terapiju je pohađao napredni 

kurs „Klinička primjena PNF u ortopediji“ (PNF 4), u ustanovi za fizikalnu terapiju 

„Gibanje“ D.O.O. Ljubljana, Slovenija. 

 U periodu 24-25. februar stručna radnica za uslugu dnevnog boravka je 

pohađala akreditovanu obuku na temu „Primjena savremenih principa u radu sa 

osobama koje su doživjele traumu“. 

 Saradnica za upravljanje sistemom kvaliteta i projektima, 28. februara, 

pohađala je obuku na temu „Slobodan pristup informacijama“ u organizaciji 

Uprave za ljudske resurse. 

 U periodu od 9. do 12. marta socijalna radnica, psihološkinja i stručna radnica 

za uslugu dnevnog boravka pohađale su trening u organizaciji Međunarodne 

asocijacije za ljudske vrijednosti, a na temu vježbi relaksacije.  

 Saradnica za upravljanje sistemom kvaliteta i projektima, 10. marta, pohađala 

je obuku „Mobing“ u organizaciji Uprave za ljudske resurse. 

 U periodu 13-14. mart socijalna radnica, psihološkinja i stručna radnica za 

uslugu dnevnog boravka pohađale su akreditovani program obuke 
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„Prevazilaženje predrasuda i stereotipa u radu sa korisnicima usluga socijalne i 

dječje zaštite“. 

 Glavni knjigovođa, likvidator i fakturista (viši računovođa) je tokom godine 

pohađala program obuke za računovođu u javnom sektoru u organizaciji Uprave 

za ljudske resurse. 

 Koordinator za fizikalnu terapiju i dvije fizioterapeutkinje su, 28. aprila, pohađali 

obuku „Zaštita i zdravlje na radu“ u organizaciji Uprave za ljudske resurse. 

 U periodu od 13. do 14. maja rukovoditeljka Službe za finansijsko-

računovodstvene poslove boravila je u Kolašinu gdje je pohađala obuku na 

temu „Praktične vještine za sertifikovane računovođe u javnom sektoru“. 

 Direktorica Doma, koordinator za fizikalnu terapiju i fizioterapeutkinja su 28. 

maja pohađali obuku „Upravljanje stresom“ u organizaciji Uprave za ljudske 

resurse. 

 Stručna radnica za uslugu dnevnog boravka 30. maja pohađala je obuku na 

temu „Osnovna obuka za pružanje usluge stanovanje uz podršku mladom, 

odraslom i starom licu sa invaliditetom” u organizaciji Zavoda za socijalnu i 

dječju zaštitu. 

 Saradnica za upravljanje sistemom kvaliteta i projektima 2. juna pohađala je 

obuku “Disciplinska odgovornost” u organizaciji Uprave za ljudske resurse. 

 Radnica na administrativno-tehničkim poslovima 5. juna pohađala je obuku 

„Arhivsko poslovanje“ u organizaciji Uprave za ljudske resurse. 

 Socijalna radnica je 19. septembra pohađala obuku "Preporuke Nezavisnog 

mehanizma kao alat za ubrzanje primjene Konvencije UN o pravima osoba s 

invaliditetom". 

 Saradnica za upravljanje sistemom kvaliteta i projektima 10. oktobra pohađala 

je obuku za uvođenje ISO/IEC standarda 27001:2022 – sistem menadžmenta 

bezbjednošću informacija koja je održana u organizaciji Ministarstva socijalnog 

staranja, brige o porodici i demografije. 

 U periodu od 24. do 28. novembra psihološkinja, radno-okupaciona 

terapeutkinja i dvije stručne radnice za uslugu dnevnog boravka, pohađale su 

dva akreditovana programa obuke: Osnovni program obuke Koncept i osnovna 

znanja za organizaciju usluge SOS telefona za žene sa invaliditetom koje imaju 

iskustvo nasilja; i Napredni program obuke Veštine i znanja za pružanje usluge 

SOS telefona za žene sa invaliditetom koje imaju iskustvo nasilja. 

 U periodu od 3. do 7. novembra i od 15. do 19. decembra 16 zaposlenih je 

pohađalo akreditovanu obuku „Njega starijih lica – obuka za njegovatelje/ice“. 

 U izvještajnom periodu ukupno 25 zaposlenih pohađalo je obuku za zaštitu i 

zdravlje na radu. 

 U izvještajnom periodu ukupno 46 zaposlenih pohađalo je protivpožarnu obuku. 

 

Zaposleni su prisustvovali i sljedećim skupovima: 

 

 Četvoro zaposlenih Doma (koordinator za fizikalnu terapiju, fizioterapeutkinja, 

medicinska sestra i glavna sestra Doma) je 5. februara prisustvovalo 

jednodnevnom seminaru na temu „Diabetes mellitus i komplikacije“. Seminar je 

održan u Kotoru u organizaciji JU Dom starih „Grabovac“. 
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 Direktorica Doma je 10. juna prisustvovala diskusiji na temu nacrta novog 

Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti.  

 Socijalna radnica i psihološkinja su 30. juna prisustvovale predstavljanju Analize 

instituta poslovne sposobnosti i predloga Mape puta za usklađivanje sa UN 

konvencijom, u organizaciji UNDPa i Ministarstva pravde.  

 Koordinator za fizikalnu terapiju i dvije fizioterapeutkinje 5. septembra 

učestvovali su na drugom Simpozijumu fizikalne terapije u gerijatriji, koji je ove 

godine održan u organizaciji JU Dom starih „Grabovac“ u Kotoru. 

 Glavna sestra Doma je 26. septembra prisustvovala online stručnom sastanku 

zaposlenih u domovima za stare na temu pripreme za sezonu gripa i vakcinacije 

protiv sezonskog gripa, a u organizaciji Instituta za javno zdravlje. 

 Direktorica Doma je 26. septembra prisustvovala tribini „Podgorica po mjeri 

starijih“, u organizaciji NVU Naše doba.  

 Stručna radnica za uslugu dnevnog boravka je 2. oktobra učestvovala na fokus 

grupi u cilju Analize minimalnih standarda i normativa za usluge podrške za 

život u zajednici, a u organizaciji Zavoda za socijalnu i dječju zaštitu. 

 U periodu od 3. do 5. oktobra koordinator za fizikalnu terapiju boravio je u 

Makarskoj (Brela) gdje je održan Međunarodni kongres fizioterapeuta. U okviru 

Kongresa kolega je prezentovao naučni rad na temu „Procjena kvaliteta života 

starijih osoba u Crnoj Gori korišćenjem SF-36 upitnika“, a koji je urađen u 

saradnji sa kolegama iz JU Dom starih „Grabovac“.  

 Psihološkinja je 13. oktobra prisustvovala okruglom stolu  “Inovativan pristup 

uslugama socijalne i dječje zaštite”, a na poziv Organizacije slijepih za Bar i 

Ulcinj.  

 Socijalna radnica i glavna sestra Doma su 20. oktobra prisustvovale 

međunarodnoj konferenciji „Demencija – status quo i aktuelni izazovi“, u 

organizaciji NVO Futura. 

 Socijalna radnica je 24. novembra prisustvovala okruglom stolu na temu 

„Demencija i mentalno zdravlje – unapređenje servisa, ranog prepoznavanja i 

međusektorske saradnje“. 

 Socijalna radnica je 26. novembra prisustvovala konferenciji ''Od IPA-e ka ESF-

u: Jačanje politika zapošljavanja i socijalne inkluzije“. 

 Psihološkinja je 2. decembra prisustvovala prezentaciji Nacrta izvještaja o 

mentalnom zdravlju u Crnoj Gori i diskusiji o preliminarnim nalazima, 

preporukama i konkretnim koracima za jačanje usluga mentalnog zdravlja u 

zemlji. Događaj je organizovala Svjetska zdravstvena organizacija.  

 Dvoje medicinskih radnika je 4. decembra prisustvovalo stručnom sastanku na 

temu „Psorijaza – od dijagnostike do terapije“ koji je organizovan u Budvi. 

 Dvije medicinske sestre, jedna socijalna radnica i rukovoditeljka službe za 

finansijsko - računovodstvene poslove su 8. decembra prisustvovale 

Konferenciji “e-Socijala 10 godina – reforma koja je uspjela” povodom 10 godina 

upotrebe Informacionog sistema socijalnog staranja, a u organizaciji 

Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije. 

 Predavanje na temu etičko ponašanje za 32 zaposlenih održano je 10. 

decembra. Predavanje je održao predstavnik Zavoda za socijalnu i dječju 

zaštitu. 
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 Direktorica Doma je 16. decembra učestvovala na panelu „Aktivno starenje: 

Uloga zajednice u životu starijih lica“ u organizaciji ADP-Zid. 

 Troje medicinskih sestara/tehničara je 18. decembra pohađalo stručni sastanak 

„Rijetke bolesti u hematologiji“ u organizaciji Medical. 

 Zaposleni su tokom godine učestvovali na sastancima organizovanim povodom 

primjene i unapređenja informacionog sistema socijalnog staranja, a u 

organizaciji Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije I 

UNDP-a. 

 Zaposleni su tokom godine učestvovali u fokus grupama povodom izrade 

Analize potreba, načina uspostavljanja i finansiranja integrisanih usluga, a u 

organizaciji Zavoda za socijalnu i dječju zaštitu. 

 
Zaposleni Doma pored navedenih događaja prisustvovali su i obilježavanju godišnjice 
rada: JU Dom starih “Nikšić”, JU Dom starih “Grabovac”, JU Dom starih “Bijelo Polje” i 
JU Zavod “Komanski most”. 
 

Blagovremeno je sačinjen Plan javnih nabavki za 2025. godinu, na koji je data 
saglasnost od strane resornog ministarstva. 
 
Tokom 2025. godine, preko Elektronskog portala javnih nabavki, sprovedeno je 18 

postupaka jednostavnih nabavki i 22 otvorena postupaka javne nabavke, od kojih su 6 

postupka jednostavnih nabavki i 6 otvorenih postupaka poništena. Ostali postupci su 

okončani i zaključeni su ugovori, osim otvorenog postupka za nabavku rukohvata u 

objektu i otvorenog postupka za nabavku posteljine, koji su započeti krajem 2025. 

godine i za koje je procedura izbora najpovoljnije ponude bila u toku. Takođe, ugovori 

za nabavku hljeba i pekarskih proizvoda, kao i za nabavku sanitetskog materijala – 

partija 2 (Rastvori), potpisani su u januaru 2026. godine. 

 

Do kraja 2025. godine zaključeno je ukupno 20 ugovora u otvorenim postupcima javnih 

nabavki i 12 ugovora u postupcima jednostavnih nabavki, dok je jedan ugovor 

zaključen u otvorenom postupku koji je raspisan krajem 2024. godine. 

 

Ugovori zaključeni u otvorenim postupcima: 

 Ugovor o javnoj nabavci profesionalnih sredstava za vešeraj, potpisan u 

februaru 2025. godine, sa ponuđačem “Surfmont” DOO, u vrijednosti od 

41.688,25 €, sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci mlijeka i mliječnih proizvoda, potpisan u martu 2025. 

godine sa ponuđačem “Voli Trade” DOO, u vrijednosti od 90.697,69 €, sa 

uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci usluga fizičkog obezbjeđenja objekta, potpisan u aprilu 

2025. godine, sa ponuđačem “Vector System Security” DOO, u vrijednosti od 

57.869,46 €, sa uračunatim PDV-om; 
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 Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 1 – Sanitetski material, 

potpisan u maju 2025. godine sa ponuđačem “Tehno dental” DOO, u vrijednosti 

7.260,00 eura sa uračunatim PDV-om. 

 Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 3 - Medicinska 

sredstva, potpisan u maju 2025. godine sa ponuđačem “Tehno dental” DOO, u 

vrijednosti 5.500,00 eura sa uračunatim PDV-om. 

 Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 6 - Potrošni materijal, 

potpisan u maju 2025. godine sa ponuđačem “Tehno dental” DOO, u vrijednosti 

3.630,00 eura sa uračunatim PDV-om. 

 Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 9 - Kontejneri i kese 

za infektivni otpad, potpisan u maju 2025. godine sa ponuđačem “Tehno dental” 

DOO, u vrijednosti 1.815,00 eura sa uračunatim PDV-om. 

 Ugovor o javnoj nabavci profesionalnih sredstava za čišćenje, potpisan u maju 

2025. godine, sa ponuđačem “Interesta” DOO, u vrijednosti od 18.821,76 €, sa 

uračunatim PDV-om. 

 Ugovor o javnoj nabavci pribora i sredstava za čišćenje, potpisan u maju 2025. 

godine, sa ponuđačem “Interesta” DOO, u vrijednosti od 15.682,31 €, sa 

uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci ljekova, potpisan u junu 2025. godine, sa ponuđačem 

“Meditas” DOO, u vrijednosti od 30.000,00 €, sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 2 - Igle, špricevi, 

skalpeli, potpisan u junu 2025. godine sa ponuđačem “Tehno dental” DOO, u 

vrijednosti 5.500,00 eura sa uračunatim PDV-om. 

 Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 4 - Sistemi za 

uzorkovanje biološkog materijala, potpisan u junu 2025. godine sa ponuđačem 

“Neomedica Montenegro” DOO, u vrijednosti 4.840,00 eura sa uračunatim 

PDV-om. 

 Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 10 - Zavoji i flasteri, 

potpisan u junu 2025. godine sa ponuđačem “Tehno dental” DOO, u vrijednosti 

4.840,00 eura sa uračunatim PDV-om. 

 Ugovor o javnoj nabavci Premium portabilnog ultrazvučnog aparata sa kolicima, 

sa konveksnom, linearnom i sektorskom sondom, potpisan u julu 2025. godine, 

sa ponuđačem “Farmalab” DOO, u vrijednosti od 49.610,00 €, sa uračunatim 

PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci svježeg voća i povrća, potpisan u julu 2025. godine, sa 

ponuđačem “Meso-promet” DOO, u vrijednosti od 51.470,98 €, sa uračunatim 

PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci usluga keteringa za Dnevni boravak za odrasla i starija 

lica Cetinje, potpisan u oktobru 2025. godine, sa ponuđačem “32” DOO, u 

vrijednosti od 8.050,00 €, sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci usluga keteringa za Dnevni boravak za odrasla i starija 

lica Danilovgrad i Spuž, potpisan u oktobru 2025. godine, sa ponuđačem “32” 

DOO, u vrijednosti od 19.550,00 €, sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci prehrambenih proizvoda, potpisan u novembru 2025. 

godine, sa ponuđačem “Veletex” DOO, u vrijednosti od 72.000,00 €, sa 

uračunatim PDV-om; 
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 Ugovor o javnoj nabavci medicinske opreme, potpisan u novembru 2025. 

godine, sa ponuđačem “Inel medica” DOO, u vrijednosti od 2.854,32 €, sa 

uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci svježeg mesa, ribe i proizvoda od mesa i ribe, potpisan 

u decembru 2025. godine, sa ponuđačem “MI Goranović” DOO, u vrijednosti od 

111.195,37 €, sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o javnoj nabavci radova na izradi rukohvata u objektu, potpisan u 

februaru 2025. godine, sa ponuđačem “Incom” DOO, u vrijednosti od 34.093,20 

€, sa uračunatim PDV-om, koji je zaključen u postupku javne nabavke koji je 

pokrenut krajem 2024. godine; 

 

Ugovori zaključeni u postupcima jednostavnih nabavki: 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci usluga dizajniranja, štampanja i kopiranja, 

potpisan u martu 2025. godine, sa ponuđačem “Golbi” DOO, u vrijednosti od 

15.000,00 €, sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci peleta, potpisan u martu 2025. godine, sa 

ponuđačem “Promet montaža” DOO, u vrijednosti od 16.601,20 €, sa 

uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci opreme za fizikalnu terapiju, potpisan u martu 

2025. godine, sa ponuđačem “Spa Medica” DOO, u vrijednosti od 15.356,00 €, 

sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci hidromasažnog bazena, potpisan u maju 2025. 

godine, sa ponuđačem “Spa Medica” DOO, u vrijednosti od 10.910,00 €, sa 

uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci radne odjeće i obuće, potpisan u julu 2025. 

godine, sa ponuđačem “Tehnotekstil” DOO, u vrijednosti od 12.742,75 €, sa 

uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci pelena za odrasle, potpisan u julu 2025. godine, 

sa ponuđačem “Osmi red-D” DOO, u vrijednosti od 20.000,00 €, sa uračunatim 

PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci sredstava za higijenu za korisnike, potpisan u 

avgustu 2025. godine, sa ponuđačem “Stadion” DOO, u vrijednosti od 

29.634,28 €, sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci sitnog inventara za kuhinju, potpisan u 

septembru 2025. godine, sa ponuđačem “Tehnobar” DOO, u vrijednosti od 

9.968,91 €, sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci putničkog motornog vozila, potpisan u 

septembru 2025. godine, sa ponuđačem “Autočačak Podgorica” DOO, u 

vrijednosti od 25.000,00 €, sa uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci goriva, potpisan u novembru 2025. godine, sa 

ponuđačem “Petrol Crna Gora MNE” DOO, u vrijednosti od 8.000,00 €, sa 

uračunatim PDV-om; 

 Ugovor o jednostavnoj nabavci kuhinjske opreme, potpisan u novembru 2025. 

godine, sa ponuđačem “Tehnobar” DOO, u vrijednosti od 29.999,05 €, sa 

uračunatim PDV-om; 
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 Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala - Partija 1 - Sredstva za 

određivanje šećera u krvi, potpisan u decembru 2025. godine, sa ponuđačem 

“Osmi red-D” DOO, u vrijednosti od 2.140,00 €, sa uračunatim PDV-om. 

 

Prihvatanjem ponude, fiskalnog računa ili ugovora, izvršene su sljedeće nabavke (u 

vrijednosti do 8.000,00 € bez uračunatog PDV-a): usluge kolektivnog osiguranja 

zaposlenih, usluge za podršku i održavanje poslovnog aplikativnog sistema “OKS”, 

usluge transporta medicinskog otpada, usluge dezinfekcije, deratizacije i  dezinsekcije, 

usluge mobilne telefonije, usluge zaštite na radu, usluge održavanja lifta, nabavka 

potrošne robe za službu održavanja, nabavka plastičnog inventara, nabavka 

kancelarijskog materijala i td. 

 

 
U 2025. godini upućeno je 69 molbi za donaciju firmama, institucijama i 
organizacijama.  
 
Tokom 2025. godine ukupna vrijednost primljenih donacija u novcu iznosi 38.543,78 
eura. U nastavku je dat prikaz novčanih donacija: 

 

 Uniprom – novčana donacija u iznosu od 1.000,00 eura; 

 Branka Đokić – novčana donacija u iznosu od 500,00 eura; 

 Ana Pantović – novčana donacija u iznosu od 300,00 eura; 

 Donator koji želi ostati anoniman – novčana donacija u iznosu od 3.500,00 eura; 

 Bar-kod shop – novčana donacija u iznosu od 300,00 euzra; 

 Crnogorski elektroprenosni sistem AD Podgorica – novčana donacija u iznosu 

od 5.000,00 eura; 

 Jadranka Milošević – novčana donacija u iznosu od 13,80 eura; 

 Stojanka Pajović – novčana donacija u iznosu od 4,69 eura; 

 Slavica Šćepanović – novčana donacija u iznosu od 178,98 eura; 

 JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opštinu u okviru Glavnog 

grada Golubovci i opštinu Tuzi – novčana donacija u iznosu od 19,12 eura; 

 Vojislav Dragović – novčana donacija u iznosu od 7,78 eura; 

 Milica Bošković Leković – novčana donacija u iznosu od 1.000,00 eura; 

 Elektroprivreda Crne Gore AD Nikšić – novčana donacija u iznosu od 5.000,00 

eura; 

 Centralna banka Crne Gore – novčana donacija u iznosu od 2.000,00 eura; 

 Donator koji želi ostati anoniman – novčana donacija u iznosu od 1.500,00 eura; 

 Đorđije Milatović – novčana donacija u iznosu od 253,80 eura; 

 Marica Nišavić – novčana donacija u iznosu od 96,77 eura; 

 David Marenović – novačana donacija u iznosu od 31,06 eura; 

 Radovan Peković – novčana donacija u iznosu od 18,85 eura; 

 Dragica Marović – novčana donacija u iznosu od 155,20 eura; 

 JU Centar za socijalni rad za opštine Pljevlja i Žabljak – novčana donacija u 

iznosu od 20,96 eura; 
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 JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opštinu u okviru Glavnog 

grada Golubovci i opštinu Tuzi – novačna donacija u iznosu od 16,51 eura; 

 Boris Mugoša – novčana donacija u iznosu od 1.600,00 eura; 

 Snežana Koprivica – novčana donacija u iznosu od 31,13 eura; 

 Ismail Shala – novčana donacija u iznosu od 3,61 eura; 

 Slavica Šćepanović – novčana donacija u iznosu od 13,99 eura; 

 Donatori koji žele ostati anonimni – novačana donacija u iznosu od 1.000,00 

eura; 

 Olga Vila – novčana donacija u iznosu od 19,68 eura; 

 Biljana Bokić – novačana donacija u iznosu od 7,85 eura; 

 Anja Vujičić – novčana donacija u iznosu od 100,00 eura; 

 Crkva Isusa Hrista Svetaca poslednjih dana – novčana donacija u iznosu od 

14.850,00 eura. 
 

U izvještajnom periodu mnoge firme/institucije/organizacije podržale su Dom 
donacijama u vidu različitih proizvoda: 
 

 Domaća trgovina DOO – polovni koncentrator kiseonika; 

 DADI Export - muške čarape – 120 komada; ženske čarape – 120 komada; 

muški veš – 120 komada; ženski veš – 120 komada; peškiri – 120 komada; 

 HEMIK trade - tečni deterdžent 1 l – 12 komada; tečni sapun 0.5 l – 2 komada; 

podolino 1 l – 12 komada; glass cleaner 750 ml – 12 komada; wc sanitar 1 l – 

12 komada; varikina 1 l – 12 komada; sona kiselina 1 l – 12 komada; cjevol 1 l 

– 12 komada; asepsol 750 ml – 12 komada; tečni vim – 12 komada; omekšivač 

– 5l; 

 Monte D - jednokratne zaštitne maske za lice 50/1 - 120 komada; aparat za 

mjerenje pritiska digitalni - 2 komada; aparat za mjerenje pritiska manometarski 

- 2 komada; inhalator - 2 komada; digitalni toplomjer - 5 komada; toplomjer vedo 

eco - 5 komada; 

 Nelt MNE - ariel prašak za veš 1300 g – 22 pakovanja; omekšivač bidon 5 litara 

– 6 komada; 

 Novatex DOO – 40 majica; 

 FarmaLab - aparat za mjerenje pritiska i vaga za mjerenje tjelesne težine sa 

visinomjerom; 

 Farmax DOO – 6000 hiruških maski za jednokratnu upotrebu; 

 MPM DOO - mlijeko za tijelo (12 komada); šampon i gel za tuširanje (12 

komada); krema za ruke (12 komada); antibakterijsko sredstvo za ruke (12 

komada); 

 ENT-EXT i NTC - 162 poklon paketa za korisnice Doma povodom obilježavanja 

8. marta. Poklon paket sadrži sredstva za higijenu; 

 MIL POP DOO - sredstvo za dezinfekciju ruku i ravnih površina alkohol 500 ml 

(23 komada); vlažne maramice 72/1 (50 komada); šampon za kosu 750 ml (100 

komada); gel za tuširanje 600 ml (50 komada); la rive deo brave-paco rabane 

invictus 150 ml (50 komada); bi-es deo 48h invisible/cooling anti-prespirant 150 

ml (50 komada); bi-es deo blossom avenue hills 150 ml (50 komada); bi-es deo 

blossom cotton 150 ml (50 komada); štapići za uši (200 komada); 
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 Meditas - alkohol 1l 70% - 20 komada; acidi borici sol. 500ml – 60 komada; 

glicerin 50 ml – 10 komada; hidrogen 3% 500ml – 20 komada; intco nitril 

rukavice m 100/1 – 20 komada; intco nitril rukavice L 100/1 – 11 komada; reflexx 

nitril rukavice L 100/1 – 9 komada; 

 Veletex doo - 6 sadnica Olea europea clt 35 mf (maslina); 

 ING INVEST DOO – veća količina ljekova, pelena za odrasle i vlažnih 

maramica; 

 SpaMedica - švedske ljestve – 5 komada; 

 Norveško-crnogorsko udruženje – pet hodalica/rolatora; 

 Zaposleni NLB banke AD Podgorica – 51 pakovanje pelena za odrasle; 

 Blumen Mont DOO – 1008 boca soka; 

 Coca Cola HBC DOO - 12 paketa soka od jabuke (po paketu 12 pakovanja od 

po 1l); pet paketa Coca Cole (po paketu osam boca od po 2l); i pet paketa Fante 

(po paketu osam boca od po 2l); 

 Ledo - Grašak specijal 1 kg – 1 kutija (10 komada); boranija žuta specijal 1 kg– 

1 kutija (10 komada); đuveč specijal 1 kg – 1 kutija (10 komada); carska 

mešavina specijal 1kg – 1 kutija (8 komada); ruska salata specijal 1 kg – 1 kutija 

(10 komada); lignja patag. c4 cca 5kg – 1 kutija (5 komada); mini kroasan sa 

kajsijom 30 g – 1 kutija (92 komada); i mini kroasan sa čokočadom 30 g – 1 

kutija (92 komada); 

 Studenti i profesori Univerziteta Donja Gorica - dvije nove hodalice-rolatora; 

jedna nova invalidska kolica; pet slika; jastučnice; posteljina; marame; 

 Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija - dvoje novih invalidskih kolica; tri 

aparata za mjerenje pritiska; četiri inhalatora i jedan rolator; 

 Domen DOO - jedan puls-oksimetar, jedan inhalator, jedna invalidska kolica i 

jedna hodalica-rolator. 

Tokom godine primljena je donacija ukupno: 1 257 knjiga; 300 priručnika o internetu i 
društvenim mrežama za treću životnu dob“; jedna umjetnička slika; sedam polovnih 
invalidskih kolica, 13 polovnih hodalica, šest polovnih kolica/stolica za kupanje.  
 
Pojedinci su donirali i: polovnu garderobu, obuću, posteljinu, ljekove, pelene za 
odrasle, polovna pomagala (štap i štake); polovni krevet, antidekubitalne dušeke, 
polovno sobno biciklo, polovni DVD uređaj, polovni laptop, novu veš mašinu, sadnice 
cvijeća, društvene igre itd. 
 
U 2025. godini, po osnovu rješenja Vrhovnog državnog tužilaštva za odloženo gonjenje 
Domu je uplaćen iznos od 1.900,00 eura. 
 
U navedenom periodu nije bilo poklona ni sponzorstava. 
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Sistem socijalne i dječje zaštite 

Tokom godine Dom je nastavio uspješnu saradnju sa Ministarstvom socijalnog 

staranja, brige o porodici i demografije, Zavodom za socijalnu i dječju zaštitu, 

domovima starih „Grabovac“, „Nikšić“, „Bijelo Polje“, „Pljevlja“, kao i sa centrima za 

socijalni rad posredstvom kojih su korisnici smješteni. Saradnju je obilježila 

međusobna podrška, brojni sastanci, zajedničko djelovanje i prevazilaženje izazova u 

radu.  

Sistem zdravstvene zaštite 

Tokom godine Dom je sarađivao sa: Domom zdravlja; Kliničkim centrom Crne Gore; 

Urgentnim centrom; Zavodom za hitnu medicinsku pomoć, Fondom za zdravstveno 

osiguranje, kao i privatnim klinikama, a sve u cilju pružanja pravovremenih i kvalitetnih 

usluga zdravstvene zaštite, sa posebnim akcentom na podršku u dijelu sprovođenja 

dijagnostičko-terapijskih postupaka. 

Početkom aprila, na inicijativu Doma starih „Podgorica“, organizovan je sastanak na 

temu zdravstvene zaštite korisnika usluge smještaja, a istom su prisustvovali: ministar 

socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, ministar zdravlja, direktor Fonda za 

zdravstveno osiguranje, predstavnici Doma zdravlja i direktori domova starih „Nikšić“, 

„Bijelo Polje“ i „Pljevlja“. Svi direktori domova su prezentovali izazove sa kojima se 

suočavaju u svakodnevnom radu, a koji se odnose na zdravstvenu zaštitu korisnika i 

saradnju sa zdravstvenim ustanovama na lokalnom nivou. Nakon toga definisane su 

aktivnosti i dati konstruktivni komentari u cilju prevazilaženja navedenih izazova.  

Memorandum o saradnji između Doma starih „Podgorica“ i ZU Dom zdravlja Glavnog 

grada potpisan je 14. maja, a u cilju unapređenja zdravstvene zaštite starijih osoba, 

korisnika Doma. 

Sporazum o saradnji sa JZU Klinički centar Crne Gore potpisan je 10. novembra 2025. 

godine. Poslovna saradnja po ovom Sporazumu zasniva se na principima zajedničkih 

potreba, interesa, uzajamnog pružanja podrške, a sve u cilju poboljšanja usluga i 

aktivnosti koje se odnose na zdravstvenu zaštitu korisnika Doma, te urgentnih 

postupanja. 

Saradnja sa vaspitno/obrazovnim ustanovama i Ministarstvom prosvjete, nauke 

i inovacija 

Ugovor o profesionalnoj praksi učenika (za školsku 2025/2026. godinu) između JU 

Stručna medicinska škola i JU Dom starih „Podgorica“ potpisan je 10. septembra 2025. 

godine, a učenici su tokom četiri mjeseca imali priliku da stiču dodatna znanja i vještine 

potrebne za brigu i njegu starijih. 
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Krajem oktobra 2025. godine potpisan je Ugovor o poslovno-tehničkoj saradnji između 

JU Dom starih „Podgorica“ i Visoke medicinske škole ICEPS iz Kotora. Praksa 

studenata će početi u prvom semestru 2026. godine.  

U okviru projekta DEV-CLEinMNE, a u saradnji sa Ministarstvom prosvjete, nauke i 

inovacija u Domu starih “Podgorica” su realizovane tri radionice na temu socijalne 

empatije. Prva radionica održana je 25. novembra, a istoj je prisustvovalo 20 korisnika 

Doma i 16 studenata Fakulteta političkih nauka, smjer socijalna politika i socijalni rad. 

Drugoj radionici, organizovanoj 1. decembra, prisustvovalo je 20 studenata 

Univerziteta Donja Gorica, smjer psihologija, kao i 24 korisnika. Narednog dana, 2. 

decembra, radionicu je pohađala grupa od 24 srednjoškolaca, učenika Ekonomske 

škole, Gimnazije, Medicinske škole i volonetra Crvenog krsta Crne Gore, kao i 26 

korisnika. Cilj navedenih radionica je bio povezivanje generacija, unapređenje 

sposobnosti za razumijevanje potreba, misli i osjećanja onog drugog. Evaluacija 

aktivnosti pokazuje da su mladi bili izuzetno zadovoljni, posebno u dijelu kada su 

direktno diskutovali sa starijima o vrijednostima, sličnostima i razlikama. 

Glavni grad  

Kada je u pitanju Glavni grad, saradnja je nastavljena sa Sekretarijatom za socijalno 

staranje u dijelu zajedničkog učešća u organizaciji Senior festa i obilježavanja 

Evropskog dana međugeneracijske solidarnosti.  

Početkom juna kabinet gradonačelnika Glavnog grada obezbijedio je sredstva za izlet 

za korisnike odjeljenja palijativne njege i demencije. 

Krajem jula 2025. godine potpisan je memorandum o saradnji između Doma starih 

„Podgorica“, Sekretarijata za socijalno staranje i Službe za informacioni sistem 

Glavnog gada. Predmet memoranduma o saradnji je unapređenje digitalnih vještina 

korisnika Doma. 

Novi Memorandum o saradnji potpisan je krajem decembra sa predstavnicima 

Pogrebnih usluga DOO Podgorica. 

Saradnici u pružanju usluga podrške za život u zajednici 

Saradnja je nastavljena i sa Centrom za socijalni rad Prijestonice Cetinje, 

Prijestonicom Cetinje i Centrom za socijalni rad Danilovgrad, a povodom realizacije 

usluge dnevnog boravka za odraslo i staro lice; i lice kojem je usled posebnih okolnosti 

i socijalnog rizika potreban odgovarajući oblik socijalne zaštite na teritoriji 

Danilovgrada, Spuža i Cetinja.  

Organizacije civilnog društva/NVO 

Tokom godine nastavljena je saradnja sa NVO Međunarodna asocijacija za ljudske 

vrijednosti (IAHV) koja je u trajanju od devet mjeseci realizovala u sva tri dnevna 

boravka (Danilovgrad, Spuž i Cetinje) projekat „Više godina boljeg života u zajednici”. 

Program i rad sa korisnicima i zaposlenima u dnevnim boravcima sastojao se od 

pažljivo osmišljenih fizičkih i vježbi disanja, a koje poboljšavaju raspoloženje, podižu 

energiju, smiruju emocije, daju fokus na sadašnjost. Tokom navedenog programa, 

instruktori IAHV su radili na osnaživanju korisnika dnevnih centara, pomažući im da 

poboljšaju psiho-fizičko zdravlje.  
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Sporazum o saradnji sa NVO Mentorium potpisan je 22. septembra 2025. godine. 

Saradnja se odnosi na: organizovanje radionica, predavanja i kulturno-umjetničkih 

programa u Domu; angažovanje volontera Fondacije u cilju druženja i podrške starijim 

osobama; učešće korisnika Doma u projektima i kampanjama Fondacije (mentalno 

zdravlje, kultura mira, ekologija i sl.); razmjenu znanja, informacija i dobre prakse u 

oblasti socijalne zaštite i inkluzije; zajedničko apliciranje na domaće i međunarodne 

projekte i fondove. 

Tokom novembra uspostavljena je saradnja između Doma i NVO „Sistem“. Rezultat 

saradnje je dogovor o realizaciji aktivnosti koje će se sprovoditi u Domu i biti posvećene 

korisnicima. U periodu novembar-decembar 2025. godine NVO „Sistem“ realizovala je 

četiri radionice za korisnike i to na temu: „Zlatne godine“, „Snaga generacija“, „Emocije 

kao snaga“ i kreativna radionica izrade ručnih radova.   

Saradnja sa Ambasadom Slovačke  

Tokom 2025. godine nastavljena je realizacija projekta “U svim godinama zdravlje je 

na prvom mjestu” koji je finansirala Slovačka agencija za međunarodnu razvojnu 

saradnju i Ambasada Slovačke. U periodu od januara do kraja marta organizovano je 

ukupno devet predavanja za korisnike Doma, a na temu fizičkog i mentalnog zdravlja 

i to: 

1. „Prevencija i tretman kardiovaskularnih bolesti“ – dr Vasilije Bošković (29. 

januar);  

2. „Dijabetes – porijeklo, klinička slika i liječenje“ – dr Aleksandar Đogo (17. 

februar);  

3. “Zdrava ishrana u trećoj dobi” – nutricionista Miloš Džankić (20. februar);  

4. “Bolesti respiratornih organa” – dr Pavle Femić (27. februar);  

5. “Prva pomoć za starije” – Igor Jokanović (4. mart);  

6. “Značaj fizičke aktivnosti za starije” – dr Krsto Kovačević (12. mart);  

7. “Prevencija, komplikacije i liječenja karcinoma” – dr Bojana Golubović (21. 

mart); i  

8. “Mentalno zdravlje starijih” – dr Branka Purlija (27. mart) . 

Povodom obilježavanja Svjetskog dana zdravlja, 7. aprila, u Domu je održana panel 

diskusija pod nazivom „U svim godinama zdravlje je na prvom mjestu“. Diskusija je 

ujedno bila i završni događaj istoimenog projekta. Na panelu su govorili: dr Vasilije 

Bošković, internista; Krsto Kovačević, koordinator fizikalne terapije u Domu; dr Biljana 

Bajić, iz Instituta za javno zdravlje, kao i direktorica Doma Jelena Šofranac. Događaju 

je prisustvovao i ambasador Slovačke u Crnoj Gori, gospodin Boris Gandel, koji je 

nakon panela obišao Dom i imao priliku da razgovara sa korisnicima. 

Značajne posjete 

U okviru zvanične posjete Crnoj Gori, Dom je imao čast da 23. juna ugosti gospođu 

Agatu Kornhauser-Dudu, suprugu predsjednika Poljske. Tokom posjete prezentovane 

su usluge i aktivnosti Doma, a o tome koliko su zadovoljni životom u Domu govorili su 

i sami korisnici. 

Ministarka prosvjete, nauke i inovacija prof dr Anđela Jakšić-Stojanović, sa 

saradnicima, posjetila je Dom 24. decembra 2025. godine. Pored obilaska objekta, 
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razgovora sa direktoricom Doma i korisnicima, posjetu je obilježio program koji su izveli 

učenici OŠ „Pavle Rovinski“. U okviru posjete ministarka je uručila i vrijedu donaciju 

koja sadrži medicinsku opremu. Posjeta je nastavak uspješne saradnje koja ima za cilj 

promociju humanih vrijednosti i međugeneracijske solidarnosti i saradnje. 

Predsjednik Crne Gore Jakov Milatović, sa savjetnicima, posjetio je JU Dom starih 

„Podgorica“ 25. decembra 2025. godine. Nakon informacija o funkcionisanju ustanove, 

predsjednik je imao priliku da obiđe Dom, odjeljenje demencije, palijativne njege i 

gerijatrije, te da značajno vrijeme provede u razgovoru sa velikim brojem korisnika koji 

su ga srdačno dočekali. 

 
 
Sajt Doma www.domstarihpodgorica.me redovno je ažuriran tokom cijele godine.  
 
Zvanične Facebook i Instagram stranice JU Dom starih “Podgorica” pojedinačno imaju 
preko 2000 pratilaca i sadrže prikaz svakodnevnih aktivnosti i života u Domu. 
 
Informacije o Domu, kroz izjave zaposlenih i korisnika, bile su prikazane više od 45 
puta u različitim medijima. Televizije koje su izvještavale o Domu su: Vijesti, Televizija 
Crne Gore, Prva TV, TV E, RTV Podgorica, Nova M, Adria TV. Kada su u pitanju 
štampani mediji, informacije o Domu našle su se u dnevnim novinama: Dan, Pobjeda 
i Vijesti. Većina portala je tokom godine prenosila vijesti iz Doma, a u pitanju su: Vijesti, 
RTCG, Analitika, CDM, Volim Podgoricu, Gradski.me, Antena M, Standard itd.   
 
U decembru je objavljena pjesma “Gdje dani postaju snovi” čija je autorka teksta 
direktorica Doma. Muzika, vokali i spot za pjesmu urađeni su uz pomoć vještačke 
inteligencije i u saradnji sa Perun Records. Pjesma je posvećena korisnicima sa 
odjeljenja demencije, njihovim srodnicima, ali i zaposlenima koji svakodnevno brinu o 
njima.   
 

 

Na kraju godine, u Domu boravi 250 korisnika, na tri odjeljenja: 
 

 Odjeljenje gerijatrije – 120 korisnika; 

 Odjeljenje demencije – 20 korisnika; 

 Odjeljenje palijativne njege – 108 korisnika; 

 Odjeljenje psihogerijatrije – dva korisnika (nalaze se na odjeljenju palijativne 

njege).  

Od ukupnog broja korisnika 87 je muškaraca, a 163 su žene. Posredstvom nadležnih 
centara za socijalni rad smještena su 122 korisnika, dok je 128 onih koji su pravo na 
uslugu smještaja ostvarili neposrednim ugovaranjem sa Domom. 
 
Najstarija korisnica u Domu ima 102 godinu, a najmlađa 43. 
 

http://www.domstarihpodgorica.me/
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Broj preminulih korisnika je 49 (31 koji su bili smješteni posredstvom centra za socijalni 
rad i 18 koji su bili smješteni neposrednim ugovaranjem), dok je šest (četiri korisnika 
smještena posredstvom centra za socijalni rad i dva smještena neposrednim 
ugovaranjem) onih koji su svojom voljom napustili Dom, a najčešće zbog 
nemogućnosti prilagođavanja na kolektivni smještaj. Najveći broj smrtnih slučajeva 
zabilježen je na odjeljenju palijativne njege (34). 
 
Ukupan broj realizovanih prijema tokom godine je 63. 
 
Do kraja godine nije otvoreno odjeljenje psihogerijatrije usled nedostatka medicinskog 
kadra. 
 
Na kraju godine broj zahtjeva na čekanju je 279 od čega: 
 

 Odjeljenje gerijatrije – 70 zahtjeva; 

 Odjeljenje demencije – 30 zahtjeva; 

 Odjeljenje palijativne njege – 107 zahtjeva; 

 Odjeljenje psihogerijatrije – 72 zahtjeva. 

 

 

Služba za pružanje usluga brige i njege uspješno je realizovala sljedeće aktivnosti: 
 

 Usluge brige i njege tokom godine pružale su se za ukupno 305 korisnika (250 

trenutno na smještaju, 49 preminulih i šest korisnika koji su napustili Dom). 

Usluge su podrazumijevale: podjelu terapije, kupanje, presvlačenje, hranjenje, 

podršku prilikom kretanja, osnovne medicinsko-tehničke radnje, promjenu 

posteljine, peškira, vođenje računa o higijeni garderobe, higijeni prostora gdje 

korisnici borave itd. 

 Za sve korisnike formirani su fajlovi koji sadrže kompletnu medicinsku 

dokumentaciju korisnika. 

 Za sve korisnike obezbijeđena je usluga prevoz do zdravstvenih ustanova  

(1438 puta) uz pratnju medicinske sestre/tehničara ili njegovateljice, u skladu 

sa planom i potrebama. 

 U Domu su tokom godine bila angažovana tri ljekara opšte prakse (po ugovoru 

o dopunskom radu i ugovoru o djelu) koji su: učestvovali na sastancima Tima 

za prijem i otpust korisnika i vršili procjenu podobnosti korisnika za smještaj; 

vršili ponovnu procjenu korisnika u slučaju dileme o adekvatnom odjeljenju za 

smještaj; vršili pregled korisnika prilikom prijema; redovno pratili zdravstveno 

stanje svih korisnika; uredno vodili medicinsku dokumentaciju o korisnicima; 

propisivali terapiju, upute za specijalističke preglede, intervencije, laboratorijske 

nalaze; komunicirali sa članovima porodice korisnika, sa drugim ustanovama 

zdravstvene zaštite. Broj pregleda koji su obavljeni od strane ljekara opšte 

prakse tokom godine je 255. 

 U 2025. godini Dom je angažovao osam ljekara specijalista koji su dolazili po 

potrebi, a najčešće jednom nedeljno, kako bi obavili pregled korisnika: 

psihijatar, internista, fizijatar, ortoped, neurolog, urolog i dva radiologa. Za 
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godinu dana obavljeno je 3075 specijalističkih pregleda. Svi pregledi bili su 

besplatni za sve korisnike. Specijalisti su imali ukupno 428 dolazaka. 

 Usluge fizikalne terapije bile su dostupne tokom cijele godine, svakog radnog 

dana, a ukupan broj realizovanih terapijskih procedura je 6099 (u prosjeku 508 

mjesečno). Pored individualnih tretmana tokom cijele godine, svakog radnog 

dana, sprovođen je jutarnji program vježbi kojem u prosjeku mjesečno 

prisustvuje 85 korisnika, a svakodnevno u prosjeku 54 korisnika. Prosječan broj 

korisnika koji svakodnevno koristi usluge fizikalne terapije je 66. 

 Usluge frizerskog salona bile su dostupne svakog radnog dana od 7 do 15h.  

 Tokom godine kupljena je dodatna medicinska oprema, oprema za fizikalnu 

terapiju, ljekovi, sanitetski materijal i pelene za odrasle. 

 Vakcinacija korisnika protiv sezonskog gripa obavljena je u saradnji sa Domom 

zdravlja, a procenat vakcinisanih korisnika je 70.80%. 

 JU Dom starih “Podgorica” uspješno je organizovala stručni skup "Izazovi i 

inovacije u liječenju hroničnog bola u ekstremitetima” 17.04.2025. godine u 

multimedijalnoj sali. Učešće je bilo besplatno, a broj polaznika ograničen. 

Akreditovani seminar bio je namijenjen specijalistima ortopedije, specijalistima 

fizikalne medicine i rehabilitacije i specijalistima primijenjene fizioterapije 

(fizioterapeutima), a pohađao ga je 41 zdravstveni radnik. Nakon uvodnog 

obraćanja Jelene Šofranac, direktorice JU Dom starih “Podgorica”, dr Omar 

Fata održao je predavanje na temu “Kompresivne neuropatije u gornjem 

ekstremitetu”. Zatim je dr Danijela Brašanac Kovač prezentovala “Artroze 

gornjih i donjih ekstremiteta”. Tim fizioterapeuta JU Dom starih “Podgorica” 

Snežana Kovačević, Marija Mrdak i Krsto Kovačević prezentovao je 

“Specifičnosti primjene fizikalne terapije kod korisnika Doma starih Podgorica”. 

Stručni skup održan je s ciljem razmjene najnovijih saznanja i iskustava u 

dijagnostici i liječenju hroničnog bola, s posebnim fokusom na kompresivne 

neuropatije, artroze i savremene metode fizikalne terapije. 

 Tokom godine nabavljen je i ugrađen hidromasažni bazen za potrebe fizikalne 

terapije za korisnike. 

 Zahvaljujući brojnim donatorima koji su prepoznali značaj nabavke ultrazvučnog 

aparata isti je uspješno kupljen, a njegova vrijednost je 49.610,00 eura. U 

pitanju je premium portabilni ultrazvučni aparat sa kolicima, konveksnom, 

linearnom i sektorskom sondom, što će doprinijeti zdravstvenoj zaštiti korisnika 

Doma, omogućiti blagovremeno uspostavljanje dijagnoze, samim tim 

adekvatnu terapiju, uštedu vremena i resursa. Tokom godine obavljeno je 

ukupno 127 ultrazvučnih pregleda.  

 Povodom Međunarodnog dana fizikalne terapije objavljena je publikacija 

„Program prevencije padova“ čiji su autori fizioterapeuti: Krsto Kovačević, 

Snežana Kovačević i Marija Mrdak.  

 Grupa studenata Medicinskog fakulteta 6. oktobra održala je predavanje za 

korisnike Doma, a na temu prevencije hipertenzije i stresa.  

 Studenti Medicinskog fakulteta 9. oktobra održali su predavanje za korisnike 

Doma, a na temu prevencije bolesti srca. 

 Studenti Medicinskog fakulteta 10. oktobra održali su predavanje za korisnike 

Doma, a na temu prevencije dijabetesa. 
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 Dr Stefan Mikić 1. novembra održao je predavanje na temu prevencije 

karcinoma dojke, nakon čega je urađen pregled dojki za 53 korisnice. 

 Početkom novembra dr Božidar Ćaćić održao je predavanje za korisnike, a na 

temu vakcinacije protiv sezonskog gripa. 

 Akreditovani program obuke „Njega starijih lica – obuka za njegovatelje/ice“ 

realizovan je tri puta tokom godine.  

 Fizioterapeuti su tokom godine pripremili i objavili 2 naučna rada i 3 stručna 

rada.  

 Fizioterapeuti i glavna sestra tokom godine pripremili su i objavili 1 naučni rad.  

 Fizioterapeuti i konsultant specijalista ortopedije tokom godine pripremili su i 

objavili 1 naučni rad.  

 

 

 Zaposleni službe obavljali su svoje redovne aktivnosti koje se odnose na: 

učešće u Timu za prijem i otpust korisnika; komunikacija sa zainteresovanim 

stranama; saradnja i komunikacija sa centrima za socijalni rad; učešće na 

konferencijama slučaja; saradnja i komunikacija sa članovima porodice 

korisnika; vršenje prijema i otpusta korisnika; formiranje dosijea za svakog 

korisnika i uredno vođenje zakonski propisane dokumentacije; saradnja sa 

drugim službama u Domu sa ciljem opšte dobrobiti korisnika; vršenje ponovne 

procjene za smještaj; vršenje premještaja korisnika; rešavanje konfliktnih 

situacija; pružanje podrške korisnicima u ostvarivanju prava kod drugih 

institucija; praćenje procesa adaptacije na kolektivni smještaj; pružanje psiho-

socijalne podrške korisnicima; prijem zahtjeva i komunikacija sa strankama itd. 

 Radno-okupaciona terapija bila je dostupna korisnicima svakog radnog dana od 

7 do 15h. 

 Usluge šopinga tj. nabavke osnovnih namirnica bile su dostupne jednom 

nedeljno za sve korisnike. 

 Na kraju svakog mjeseca obilježeni su rođendani svih korisnika koji su u tom 

mjesecu imali rođendan. 

 Tokom godine objavljeno je šest brojeva časopisa Doma “Naši dani”. 

 U Domu je održano ukupno 10 koncerata. 

1. Humanitarni koncert Raja Simonovića na kojem su pored njega za 

korisnike pjevali: Krstinja Matanović; Bane Nedović; Dino Beharović; 

Dijana Mojsilović; Duško Lazović; Marko Popović; Jelena Boljević, 

Dragan Koprivica i Rizo Koljenović – 17. februar; 

2. Ana Baranin – 21. maj; 

3. Pljevaljski tamburaši – 12. jun; 

4. Ivo Đurović i Filip Zindović – 12. jul; 

5. Humanitarni koncert Branke Šćepanović – 7. avgust; 

6. Humanitarni koncert Tanje Šeter i Dejana Škuletića – 25. septembar; 

7. Humanitarni koncert Velibora Gačevića – 28. oktobar; 

8. Humanitarni koncert Šćepana Stojanovića – 10. novembar; 
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9. Humanitarni koncert povodom Dana Doma: Danijel Alibabić, Zvonko 

Rajković, Krstinja Matanović, Stefan Petrušić i Jole Radonjić – 12. 

decembar; 

10. Humanitarni koncert Tanje Šeter i Dejana Škuletića – 29. decembar. 

 Za korisnike odjeljenja gerijatrije organizovano je sedam izleta: Ulcinj – 30 

korisnika (14. maj); Manastir Ostrog – 31 korisnik (4. jun); Njeguši – 32 korisnika 

(11. jul); Kapetanovo jezero – 28 korisnika (24. jul); Pivski manastir – 31 korisnik 

(20. avgust); Krupac, Nikšić – 31 korisnik (18. septembar); Etno selo Carević – 

28 korisnika (13. oktobar).  

 Za korisnike odjeljenja palijativne njege i demencije organizovano je pet izleta: 

restoran Pod Volat – 39 korisnika (6. jun); restoran Troja – 29 korisnika (10. jul); 

restoran Galerija – 32 korisnika (16. septembar); restoran Votra – 17 korisnika 

(10. oktobar); restoran Votra – 20 korisnika (14. oktobar).   

 U Domu je 15. februara, u organizaciji Međunarodnog udruženja književnih 

stvaralaca i umjetnika Nekazano, održana promocija knjige „Darovi ljubavi“ 

korisnika Doma Voja Vuletića. Brojni pjesnici čitali su stihove iz knjige, a za 

muzički program bili su zaduženi: Vesna Lazović, Natalija Novaković i Zdravko 

Đuranović. 

 Dom su 7. marta posjetili korisnici JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa 

smetnjama i teškoćama u razvoju Podgorica i tom prilikom uručili simbolične 

poklone povodom obilježavanja 8. marta.  

 Dan žena, 8. mart, obilježen je druženjem i podjelom poklona koje su 

obezbijedile kompanije ENT-EXT i NTC. 

 Članovi tima Nezavisnog monitoring mehanizma za praćenje sprovođenja 

Konvencije UN-a o pravima osoba sa invaliditetom posjetili su Dom 27. marta. 

Tom prilikom razgovarali su sa direktoricom Doma i socijalnom radnicom, nakon 

čega su obišli Dom i razgovarali sa korisnicima. Tim za posjetu su činili 

članovi/ice Nezavisnog mehanizma iz reda organizacija osoba sa invaliditetom 

i predstavnik/ca Zaštitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore. 

 Grupa od 24 korisnika 3. aprila posjetila je Akademiju nauka gdje je održana 

izložba Dada Đurića. 

 Književno veče pod nazivom „Od sevdaha do meraka kroz poeziju i pjesmu“ 

organizovano je u Domu 8. aprila, a u programu su učestvovala 54 učenika OŠ 

„Milorad Musa Burzan“. 

 Učenici Ekonomske škole „Mirko Vešović“, u pratnji profesorice, posjetili su 

Dom 17. aprila i tom prilikom izveli predstavu „Titograd, sad“. 

 U saradnji sa Sekretarijatom za socijalno staranje Glavnog grada, 29. aprila 

organizovano je obilježavanje Evropskog dana međugeneracijske solidarnosti. 

Tim povodom na platou ispred Doma za korisnike su igrale i pjevale sve 

generacije: Žuti Serhatlić, Petar Bulatović, KUD Mladost i KUD Treće doba. 

 U dvorištu Doma 1. maja organizovana je proslava Međunarodnog dana rada 

uz roštilj. 

 Uz tradicionalno farbanje jaja i svečani ručak u Domu su obilježeni Veliki petak 

i Vaskrs. 

 Dom je 6. maja posjetila grupa od 12 studenata Ekonomskog fakulteta sa ciljem 

upoznavanja sa načinom rada ustanove.  
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 U Domu je 6. maja održana promocija časopisa „Penzioneri“. Gosti su bili: 

Velizar Radonjić, Vojo Vuletić, Vesna Radojević i Seka Martinović. 

 U organizaciji JU Dom starih „Grabovac“ Risan u Kotoru je u periodu od 9. do 

11. maja održan drugi Senior fest. Ove godine događaj je okupio veliki broj prije 

svega starijih ljudi, korisnika svih domova starih iz Crne Gore, ali i domova iz 

regiona. Na Senior festu je učestvovalo šest korisnika iz JU Dom starih 

„Podgorica“ koji su bili u pratnji četvoro zaposlenih. Korisnici su se tokom dva 

dana takmičili u brojnim disciplinama i osvojili sledeće nagrade: prvo mjesto u 

nabacivanju obruča, treće mjesto u udaranju kruške i treće mjesto u šahu.  

 Autorsko veče Velizara Radonjića pod nazivom „Veče smijeha, humora i satire“ 

održano je 28. maja, u multimedijalnoj sali Doma.  

 Grupa od 17 korisnika i šest zaposlenih prisustvovala je humanitarnom koncertu 

„Veliko srce za malu ruku“, održanom u Sportskoj dvorani „Nikoljac“ u Bijelom 

Polju, 23. juna. Humanitarni koncert organizovan je sa ciljem prikupljanja 

sredstava za djecu sa smetnjama u razvoju, kao i djecu bez roditeljskog 

staranja. Događaj su organizovali NVO Mentorium i Fondacija Hemias. 

 Predstava Studentskog teatra „Ništa bez koalicije“, satirična komedija po tekstu 

i režiji Dragana Koprivice, izvedena je u Domu 26. juna. 

 Grupa od 15 korisnika, 10. jula, prisustvovala je pikniku u Njegoševom parku, a 

u organizaciji NVO DEC „Pčelica“.  

 Dokumentarni film „Tragom piperskih staza“ o korisniku Vukiću Puleviću 

prikazan je 15. avgusta. 

 Radionica Paint and wine (likovna radionica) organizovana je 25. avgusta za 

ukupno 45 korisnika.  

 Radionica Narodnog muzeja Crne Gore održana je 30. septembra. 

 Crveni krst Prijestonice Cetinje, 30. septembra, ugostio je šest korisnika Doma, 

koji su porijeklom sa Cetinja, kao i četvoro zaposlenih Doma koji su prisustvovali 

druženju za starije sugrađane – korisnike različitih programa brige o starijima. 

Druženje je organizovano povodom obilježavanja Međunarodnog dana starijih 

osoba.  

 Međunarodni dan starijih, 1. oktobar, obilježen je brojnim aktivnostima. Jutro je 

počelo sa radionicom na temu aktivnog starenja i cjeloživotnog učenja u 

organizaciji Centra za stručno obrazovanje. Nakon toga uslijedile su jutarnje 

vježbe sa fizioterapeutima. U 10:30 Dom su posjetili mališani iz privatnog vrtića 

„Mandarina i papagaj“, a tokom njihove posjete održana je i radionica sa 

zaposlenima službe za psiho-socijalnu podršku. U 12h u dvorištu Doma 

priređen je roštilj za sve korisnike. Povodom ovog značajnog datuma Dom su 

posjetili predstavnici Fondacije Mentorium i tom prilikom poklonili korisnicima tri 

torte. Od 17 do 18h za korisnike su igrali članovi AKUD „Mirko Srzentić“ i pjevali 

članovi hora Vokalisti. 

 U multimedijalnoj sali Doma, 14. oktobra, organizovano je veče poezije i 

pjesme, a za korisnike su nastupali: Žuti Serhatlić, Tanja Šeter, Rajo Simonović, 

Novak Laketić i Marijana Martinović. Stihove su govorili: Aida Orahovac Kuč, 

Nataša Vukčević, Danijela Nela Jovanović i Nikola Čelebić. 

 Grupa od 11 korisnika sredinom oktobra posjetila je Muzeje i galerije Podgorice. 
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 Grupa od 30 učenika OŠ „Milorad-Musa Burzan“ posjetila je Dom 17. oktobra. 

Kroz dva sata druženja djeca su izvela kratak program recitacija, plesa i pjesme, 

nakon čega su igrali društvene igre sa korisnicima.  

 Deset korisnika prisustvovalo je otvaranju Senior festa u Njegoševom parku 18. 

oktobra. Pored programa koji su izvodila djeca iz KUD Mladost i više osnovnih 

škola i ove godine korisnici su izlagali svoje ručne radove i učestvovali u 

šahovskom turniru. Senior festu su prisustvovali stariji iz: Podgorice, Nikšića, 

Budve, Bara, Pljevalja, Andrijevice itd. Sledećeg dana na Trgu nezavisnosti 

održana je modna revija za seniore Seke Martinović. Ove godine u ulozi 

manekena našlo se devet korisnika Doma, dok je njih osam bilo u publici. 

Korisnici su i ove godine osvojili srca prisutnih i pokazali da ljepota i moda ne 

poznaju godine.  

 Učenici Ekonomske škole izveli su za korisnike Doma program povodom 

obilježavanja Njegoševih dana. 

 Radionica medijske pismenosti za korisnike Doma održana je 18. novembra. 

 Grupa od 19 korisnika, 26. novembra, posjetila je izložbu “Između linija” 

posvećenu Cvetku Lainoviću. 

 Veče poezije organizovano je u Domu 26. novembra. 

 Članovi KUD Aluminijum igrali su za korisnike Doma 4. decembra. 

 Korisnici (13) su 9. decembra posjetili Crnogorsko narodno pozorište i gledali 

komediju „Pokojnik“ Branislava Nušića, u režiji Egona Savina. 

 Humanitarno veče Dragana Koprivice održano je 10. decembra. 

 Proslava tri godine rada ustanove upriličena je 12. decembra. Među zvanicama 

su bili predstavnici: Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i 

demografije; Zavoda za socijalnu i dječju zaštitu; domova starih iz Risna, 

Nikšića, Bijelog Polja i Pljevalja; centara za socijalni rad Danilovgrad i Cetinje; 

JU Zavod „Komanski most“; Doma zdravlja; Kliničkog centra; Zaštitnika ljudskih 

prava i sloboda; Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada; brojnih 

organizacija, institucija, kao i firmi koje su kroz donacije tokom godine podržale 

rad Doma. Program povodom obilježavanja godišnjice vodila je Suzana 

Miljanić, socijalna radnica, dok su za muziku bili zaduženi Ivo Đurović i Filip 

Zindović. 

U uvodnom dijelu prisutnima su se obratili ministar Damir Gutić, direktorica 

Doma Jelena Šofranac i predstavnica korisnika u Upravnom odboru Rosanda 

Kovijanić. Pored prezentacije rezultata rada, prikazani su i snimci sa različitih 

aktivnosti organizovanih tokom godine, a premijerno je prikazana i „Pjesma za 

D“ posvećena korisnicima i zaposlenima sa odjeljenja demencije.  

Na kraju zvaničnog dijela uručene su zahvalnice donatorima i saradnicima koji 

su prepoznali značaj Doma i doprinijeli njegovom adekvatnom funkcionisanju.  

Drugi dio programa proslave obilježio je humanitarni koncert za korisnike, 

zaposlene i sve goste.  

 Treća izložba radova korisnika Veselina Filipovića organizovana je 17. 

decembra. Ove godine na njegovim crtežima dominirali su motivi broda, mora, 

prirode Crne Gore, ali i čežnje, čekanja, ljepote mira. Najveću pažnju i ovoga 

puta privukle su ručno rađene figure od drveta. Izložbi su prisustvovali njegovi 

članovi porodice, prijatelji, korisnici i zaposleni Doma, kao i studenti i profesori 
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sa Univerziteta Donja Gorica. Za muzički program bio je zadužen KIC POP hor 

kao i studenti UDG. Po završetku izložbe za sve zvanice priređen je koktel. 

 U periodu 19. i 20. decembra u tržnom centru Mall of Montenegro održana je 

izložba ručnih radova korisnika Doma.  

 Učenici OŠ „Štampar Makarije“ posjetili su Dom 25. decembra i tom prilikom se 

družili sa korisnicima i uručili im simbolične poklone.  

 Predstavnici korisnika Doma (4) 29. decembra posjetili su JU Centar „Ljubović“ 

i tom prilikom uručili novogodišnje paketiće za sve korisnike Centra.  

 Ministar Damir Gutić 30. decembra podijelio je novogodišnje poklon pakete za 

sve korisnike Doma. Pokloni su dostavljeni i korisnicima usluge dnevnog 

boravka u Danilovgradu, Spužu i na Cetinju. Poklone su tokom decembra dijelili 

i: Opština Bar, Crveni krst Bar, Centar za socijalni rad Bar, Centar za socijalni 

rad Danilovgrad i Crveni krst Prijestonice Cetinje. 

 31. decembra za korisnike Doma organizovan je doček 2026. godine. Uz bogato 

posluženje i muziku, korisnici i zaposleni Doma dočekali su još jednu Novu 

godinu zajedno. 

 Tokom godine uručeno je devet opomena pred isključenje korisnicima koji su 

kršili pravila kućnog reda.  

 Tokom godine održana su tri sastanka sa korisnicima odjeljenja gerijatrije i 

palijativne njege u cilju prevazilaženja izazova u svakodnevnom funkcionisanju. 

 Usluge biblioteke Doma bile su dostupne svakog radnog dana. 

 

 

 Svi zaposleni službe obavljali su svoje redovne aktivnosti: obavljanje poslova 

koji proističu iz radno pravnih odnosa i onih koji imaju zajednički i opšti karakter; 

praćenje propisa i usklađivanje sa istim; izradu nacrta opštih akata, odluka, 

rješenja i drugih akata, praćenje i sprovođenje postupaka donošenja i primjene; 

izradu ugovora; zastupanje Doma pred sudom; vođenje arhive itd. 

 Tokom godine održano je šest sjednica Upravnog odbora. 

 Tokom godine imenovane su nova predsjednica i nova članica Upravnog 

odbora. 

 Svi zaposleni su upoznati sa sadržinom Etičkog kodeksa sa zaposlene u oblasti 

socijalne i dječje zaštite, obaviješteni u pisanoj formi o zabrani vršenja 

zlostavljanja na radu i zloupotrebi prava na zaštitu od tog ponašanja – mobing i 

kućnim redom. 

 Zaposleni su pohađali obuke kako je navedeno u poglavlju IV Stručno 

usavršavanje zaposlenih. 

 Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije u skladu sa 

zakonskim rokovima dostavljen je Izvještaj o radu za 2024. godinu, kao i 

Program rada za 2025. godinu. 

 Ministarstvu finansija poslat je Izvještaj o obavještenjima o sumnjama na 

nepravilnosti i prevare. 

 Agenciji za sprječavanje korupcije dostavljeni su: Izvještaj o primljenim 

sponzorstvima i donacijama u 2024. godini; Izvještaj o primljenim poklonima u 
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2024. godini; i Izvještaj o prihodima i imovini javnog funkcionera u 2024. godini, 

Izvještaj o sprovođenju Plana integriteta za 2024. godinu i Upitnik za procjenu 

efikasnosti i efektivnosti plana integriteta. 

 Agenciji za sprječavanje korupcije je putem posebne aplikacije poslato 

Izvještavanje o realizaciji preporuka na osnovu Metodologije za procjenu 

primjene antikorupcijskih mjera. 

 Donijet je Plan integriteta za period 2025-2027. godine. 

 Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije dostavljen je 

Izvještaj o postupanju u upravnim stvarima za 2024. godinu. 

 Pripremljen je Kadrovski plan za 2025. godinu. 

 Izvršeno je ažuriranje Knjige procedura. Samo neka od revidiranih internih 

pravila su: Pravilnik o zaštiti poslovne i profesionalne tajne u JU Dom starih 

“Podgorica”; Vodič za pristup informacijama u posjedu JU Dom starih 

„Podgorica“; Etika odijevanja i higijene zaposlenih u JU Dom starih “Podgorica”; 

Interno pravilo kojim se definiše način prenošenja informacija u ustanovi i van 

nje; Interno pravilo o linijama izvještavanja i načinu izvještavanja o realizaciji 

ciljeva; Interno pravilo o upotrebi video nadzora u JU Dom starih “Podgorica”; 

Interno pravilo sa planom i kriterijumima za angažovanje izvršilaca po ugovoru 

o djelu u JU Dom starih “Podgorica”; Interno pravilo za postupanje po prijavama 

o ugrožavanju javnog interesa koje upućuje na postojanje korupcije i postojanje 

nepravilnosti sa načinom i kriterijumima za izbor lica za prijem i postupanje po 

prijavama zviždača unutar JU Dom starih „Podgorica“; Interno pravilo kojim se 

definiše i reguliše sukob interesa i povezano lice; Interno pravilo o 

kancelarijskom i arhivskom poslovanju; Interno pravilo o načinu vođenja registra 

sponzorstava i donacija i sadržini izvještaja o primljenim sponzorstvima i 

donacijama; Interno pravilo o kriterijumima i načinu ocjenjivanja probnog rada 

zaposlenih; Interno pravilo o sadržaju izvještaja o radu i prihvatljivom nivou 

odstupanja u postizanju ciljeva; Interno pravilo o obradi podataka o ličnosti 

korisnika; Interno pravilo sa kriterijumima i mjerilima kojom je bliže uređeno 

upravljanje, sklapanje, izvršavanje, nadzor i izvještavanje o ugovorima o djelu i 

ugovorima o privremenim i povremenim poslovima; Interno pravilo sa 

kriterijumima i mjerilima kojim je bliže uređeno upravljanje, sklapanje, 

izvršavanje, nadzor i izvještavanje o ugovorima o dopunskom radu; Interno 

pravilo za zaposlene o vršenju drugih poslova; Interno pravilo o sadržaju i 

načinu vođenja evidencije poklona; Interno pravilo za izradu internih akata koji 

se primjenjuju u JU Dom starih “Podgorica”; Interno pravilo za vođenje intervjua 

sa kandidatima prilikom zapošljavanja, Izmjena i dopuna akta o procjeni rizika 

na radnim mjestima, Izmjena i dopuna normativa lične zaštitne opreme za 

sistematizovana radna mjesta itd. 

 U toku godine je za zaposlene urađeno tri rješenja o roditeljskom odsustvu. 

 Tokom godine su sačinjena dva zapisnika o pregledu dosijea. 

 Ispunjene su jedinstvene prijave za registraciju poreskih obveznika, obveznika 

doprinosa i osiguranika za zaposlene i dostavljene Poreskoj upravi. 

 Pripremljena je dokumentacija za licenciranje usluge dnevnog boravka.  

 Dom je u junu usješno prošao sertifikacionu provjeru sistema menadžmenta 

prema zahtjevima ISO 9001 i HACCP standarda. 
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 Tokom godine podnijeta su i usvojena dva zahtjeva za slobodan pristup 

informacijama u posjedu JU Dom starih “Podgorica”.  

 U 2025. godini pokrenuto je pet disciplinskih postupaka, odnosno postupaka za 

utvrđivanje disciplinske i materijalne odgovornosti. Od ukupnog broja, 

postupaka, tri postupka su okončana odlukama u kojima su izrečene novčane 

kazne, jedan postupak je okončan odlukom u kojoj je izrečena opomena i jedan 

postupak je obustavljen od strane podnosioca zahtjeva za pokretanje postupka. 

 Tokom godine (avgust-septembar) izvršeno je ispitivanje zadovoljstva korisnika 

i njihovih srodnika uslugama koje Dom pruža. U ispitivanju je učestvovalo 

ukupno 184 korisnika, kao i 81 srodnik. U istom periodu sprovedeno je 

ispitivanje zadovoljstva zaposlenih Doma, u kojem je učestvovalo 110 

zaposlenih. 

 Tokom godine ostvarena je saradnja sa Ministarstvom unutrašnjih poslova, u 

cilju izrade novih ličnih dokumenata za korisnike Doma. 

 Tokom godine za sve zaposlene urađeni su novi ugovori o radu u skladu sa 

novim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao 

i Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost. 

 Pripremljen je Godišnji izvještaj o realizovanim obukama za 2025. godinu, kao 

i Godišnji plan obuka za 2026. godinu. 

 Tokom godine formirana je radna grupa za izradu Plana transformacije JU Dom 

starih “Podgorica”, a koju su činili predstavnici: Ministarstva socijalnog staranja, 

brige o porodici i demografije, Ministarstva zdravlja, Centra za socijalni rad, 

Zavoda za socijalnu i dječju zaštitu, Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog 

grada i Doma. Plan transformacije JU Dom starih “Podgorica” za period 2026-

2029. godine usvojen je u decembru.  

 Tim za kvalitet održavao je redovne sastanke.  

 U 2025. godini imenovana su sledeća lica: lica zadužena za pružanje prve 

pomoći, zaštite od požara i evakuaciju zaposlenih, lice zaduženo za pružanje 

stručne podrške za koordinaciju procesa upravljanja rizicima, lice zaduženo za 

koordinaciju uspostavljanja, sprovođenje, praćenje i kontinuirano unapređenje 

unutrašnje kontrole, lice za prijem i postupanje po prijavi zviždača, lice za 

upravljanje rizicima u okviru Službe za opšte i pravne poslove, lice zaduženo za 

vođenje disciplinskog postupka, lice za praćenje propisa, lice zaduženo za 

vođenje zapisnika sa kolegijuma, lice zaduženo za posredovanje u slučajevima 

zlostavljanja na radu (mobing). 

 U toku godine su obnovljene četiri licence za zaposlene od kojih su dvije licence 

za rad za fizioterapeute i dvije za obavljanje osnovnih stručnih poslova u 

socijalnoj i dječjoj zaštiti. 

 30. decembra organizovana je podjela novogodišnjih paketića za djecu 

zaposlenih. Ove godine Dom je iz svojih sredstava obezbijedio 102 poklon 

paketa, kao i zabavni program za mališane. 

 Tokom godine organizovana su dva izleta za ukupno 62 zaposlenih, sa ciljem 

nagrađivanja, motivacije i osnaživanja timskog duha. Zaposleni su tom prilikom 

posjetili Tiranu i Trebinje. 

 Tokom godine direktorica Doma održala je 11 sastanaka sa zaposlenima na 

nivou službi, a sa ciljem prevazilaženja izazova u radu. 

  Tokom godine redovno su održavani kolegijumi. 
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Služba za finansijsko-računovodstvene poslove JU Dom starih “Podgorica” u 
izvještajnom periodu obavljala je svoje zadatke u skladu sa važećim zakonima i 
podzakonskim aktima, internim aktima Doma i odlukama Upravnog odbora i osnivača. 
 
Posebna pažnja posvećena je zakonitom, transparentnom i namjenskom korišćenju 
sredstava, imajući u vidu činjenicu da Dom posluje kao budžetski korisnik u dijelu 
zarada zaposlenih, kao i da raspolaže sopstvenim sredstvima ostvarenim kroz 
pružanje usluga korisnicima. 
 
Služba je organizovana kroz sljedeća radna mjesta: 
 

Radno mjesto Stručna 
sprema 

Status 
 

Napomena 

Rukovodilac Službe VSS popunjeno  

Viši računovođa VSS popunjeno  

Blagajnik SSS popunjeno  

Magacioner SSS popunjeno  

Saradnik na 
knjigovodstvenim poslovima 

SSS upražnjeno  

Službenik za javne nabavke VSS upražnjeno Stručno lice angažovano 
po ugovoru o dopunskom 
radu 

 
Zbog navedenog, postojeća popunjena, radna mjesta trenutno preuzimaju i dodatne 
zadatke, što povećava obim i složenost rada, kao i odgovornost zaposlenih. 
 

 Finansijsko-računovodstveni poslovi 

 
Vršen je kontinuirani unos i evidentiranje poslovnih događaja na osnovu vjerodostojnih 
knjigovodstvenih isprava. Obavljana je obrada i knjiženje ulaznih i izlaznih faktura, 
potraživanja i obaveza. 
Služba je vršila mjesečni obračun cijena usluga smještaja i dnevnih boravaka za 
korisnike i dostavljala iste korisnicima, kao i praćenje i potraživanje sredstava od 
resornog ministarstva po osnovu učešća u troškovima dnevnih boravaka. 
Sačinjen je Finansijski plan, vršeno njegovo ažuriranje i praćeno izvršenje plana, kao 
i sačinjavanje zahtjeva za budžetskim sredstvima. Izvršen je obračun i potraživanje 
sredstava iz Budžeta Crne Gore za naknade članovima Upravnog odbora, jednokratne 
pomoći zaposlenima po osnovu Granskog kolektivnog ugovora i jubilarne nagrade 
zaposlenima. 
Takođe, izvršena je obrada i evidencija naknada eksternim saradnicima (ljekari, 
edukatori, estradni umjetnici, i dr), kao i redovan unos podataka o ostvarenim radnim 
satima, odsustvima i drugim osnovama u aplikaciju za obračun zarada zaposlenih, te 
dostavljanje istih Ministarstvu finansija radi obračuna i isplate zarada. 
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 Blagajničko poslovanje 

 
Vršen je redovan obračun i isplata džeparca korisnicima, kao i povraćaj viška 
sredstava korisnicima po osnovu uplaćenih penzija. Vođene su propisane blagajničke 
evidencije i sačinjavani dnevni blagajnički izvještaji. 
Služba je upravljala sredstvima koja su Ustanovi povjerena na čuvanje od strane 
korisnika, u skladu sa važećim propisima. 
Posebna pažnja posvećena je blagajničkom poslovanju, imajući u vidu da se radi o 
rukovanju gotovinom i sredstvima korisnika, što predstavlja oblast sa povećanim 
nivoom rizika u okviru sistema unutrašnjih finansijskih kontrola. U tom smislu, 
obezbijeđena je redovna kontrola blagajničkog poslovanja, vođenje dnevnih 
blagajničkih izvještaja, usklađivanje stanja gotovine, kao i poštovanje procedura u vezi 
sa čuvanjem i isplatom sredstava korisnika. 
 

 Magacinsko poslovanje 

 
Vršen je prijem i izdavanje robe iz magacina, uz blagovremeno i uredno vođenje 
evidencije o magacinskom poslovanju. 
U oblasti magacinskog poslovanja, pored redovnog prijema i izdavanja robe, vođena 
je detaljna evidencija o stanju zaliha, uz kontinuirano usklađivanje magacinskih kartica 
sa knjigovodstvenim evidencijama. Magacinsko poslovanje ima poseban značaj u 
kontekstu upravljanja imovinom i unutrašnjih kontrola, s obzirom na obim i strukturu 
roba koje se koriste u svakodnevnom funkcionisanju Doma. 
 

 Upravljanje imovinom 

 
Realizovan je godišnji popis imovine Doma i pripremljen izvještaj koji je dostavljen 
nadležnom organu uprave za poslove državne imovine. Izvršeno je knjiženje 
amortizacije i praćeno stanje imovine u evidencijama. 
 

 Unutrašnje kontrole i upravljanje rizicima 

 
Praćeno je stanje i vršeno unapređenje sistema unutrašnjih kontrola u finansijsko-
računovodstvenim procesima. U saradnji sa Službom za opšte i pravne poslove 
ažurirana su interna akta u skladu sa zakonskim zahtjevima. Samo neka od njih su: 
Interno pravilo o magacinskom poslovanju; Interno pravilo o nabavci robe, radova i 
usluga; Interno pravilo o načinu evidentiranja i plaćanja faktura; Interno pravilo o 
evidenciji i izvještavanju o državnoj imovini; Interno pravilo o načinu vršenja popisa 
pokretnih i nepokretnih stvari (sredstava i izvora sredstava); Interno pravilo o načinu 
izrade finansijskog plana prihoda i rashoda; Interno pravilo o načinu izrade, usvajanja, 
objavljivanja i praćenja realizacije plana javnih nabavki;  Interno pravilo o načinu 
praćenja izvršenja ugovora o javnim nabavkama; Interno pravilo o postupku 
odobravanja službenog putovanja; Interno pravilo o blagajničkom poslovanju; Interno 
pravilo za korišćenje mobilnih telefona na teret JU Dom starih „Podgorica“; Interno 
pravilo o načinu ostvarivanja reprezentacije; Interno pravilo o finansijskom 
izvještavanju; Normativi potrošnje goriva za službena vozila; itd. 
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Izvršena je identifikacija, procjena i praćenje ključnih rizika u finansijskom i 
materijalnom poslovanju, ažuriran je Registar rizika, a pripremljen i dostavljen izvještaj 
Ministarstvu finansija Crne Gore o unapređenju unutrašnjih kontrola i upravljanju 
rizicima, pri čemu je poseban fokus stavljen na razgraničenje dužnosti, kontrolne tačke 
u ključnim procesima i praćenje sprovođenja preporučenih mjera. 
 

 Evidencije i izvještavanje 

 
Sačinjeni su periodični i godišnji izvještaji o finansijskom poslovanju. Pripremljeni su i 
obrađeni finansijski podaci i obrasci za statističke, poreske i potrebe drugih nadležnih 
organa (Fond PIO, jedinice lokalne samouprave, MONSTAT, Poreska uprava i dr.). 
Izrađen je polugodišnji izvještaj o sprovedenim jednostavnim nabavkama, sačinjena 
evidencija o sukobu interesa i metodologija analize rizika u postupcima javnih nabavki, 
kao i statistički izvještaj o sprovedenim postupcima i zaključenim ugovorima o javnim 
nabavkama. 
 

 Kadrovske aktivnosti 

 
Podnijet je predlog za izmjenu i dopunu Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta u Službi, kojim je predloženo uvođenje novog radnog 

mjesta, kao i izmjena opisa postojećih radnih mjesta, u cilju obezbjeđivanja potpunog 

razdvajanja ključnih finansijsko-računovodstvenih funkcija, odnosno jasnog 

razgraničenja dužnosti i odgovornosti. 

 Unapređenje stručnih kapaciteta 

 
U izvještajnom periodu Viši računovođa je stekla sertifikat Računovođe u javnom 

sektoru, čime je dodatno unaprijeđen stručni kapacitet Službe. 

Imajući u vidu ukupan obim i složenost poslova koje Služba obavlja, povećane 

administrativne i izvještajne obaveze, kontinuirano povećanje broja korisnika i širenje 

usluga kroz licencirane dnevne boravke, kao i dodatne odgovornosti u oblasti 

finansijskog upravljanja, unutrašnjih kontrola i upravljanja rizicima, jasno je da 

postojeći kadrovski kapaciteti ne omogućavaju dugoročno održivo, efikasno i sistemski 

bezbjedno obavljanje poslova. Posebno se ističe potreba za popunjavanjem 

upražnjenih sistematizovanih radnih mjesta, kao i obezbjeđivanjem potpunog 

razdvajanja ključnih finansijsko-računovodstvenih funkcija, u skladu sa principima 

dobrog finansijskog upravljanja. Nepreduzimanje navedenih mjera može dugoročno 

povećati operativne i sistemske rizike u finansijskom poslovanju Ustanove. 
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 Usluge vešeraja bile su dostupne svakog dana. 

 Usluge održavanja higijene prostora bile su dostupne svakog dana. 

 Vozni park Doma uvećan je za jedno putničko motorno vozilo marke Skoda 

Octavia koje je kupljeno iz sopstvenih sredstava Doma. 

 Sva četiri vozila su uredno održavana, servisirana i registrovana. 

 Svi uređaji, oprema i instalacije redovno su održavani i popravljani po potrebi. 

 Dvorište Doma se uredno održavalo tokom cijele godine. 

 Redovno su sprovođene DDD mjere (četiri puta godišnje), kontrola kvaliteta 

vode za piće, kao i baždarenje PP aparata.  

 Vršena je redovna komunikacija sa izvođačem i podizvođačima radova na 

objektu Doma sa ciljem prevazilaženja problema koji su se javili tokom godine. 

 Organizovan je rad portira i kontrola ulaska i izlaska iz objekta. 

 Fontana u dvorištu Doma djelimično je adaptirana u bazen. 

 Rukohvati su zamijenjeni na prizemlju i trećem spratu. 

 Izvršena je nabavka novog namještaja čija se isporuka očekuje početkom 2026. 

godine.  

 

 
 

 Tokom cijele godine kuhinja Doma svakodnevno je vršila pripremu i serviranje 

tri obroka i dvije užine za sve korisnike. Ukupan broj obroka tokom godine iznosi 

8 904, a broj užina 5 936. 

 Redovno se održavala higijena kuhinje, pomoćnih kuhinja, kao i trpezarija. 

 Izvršena je nabavka dodatne opreme, kao i sitnog inventara za kuhinju. 

 Rukovoditeljka Kuhinjske službe i nutricionista održali su 24. marta sastanak 

povodom jelovnika sa korisnicima odjeljenja gerijatrije i palijativne njege.  
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Tokom 2025. godine JU Dom starih “Podgorica” dobila je licencu za obavljanje 

djelatnosti socijalne i dječje zaštite odnosno za pružanje usluge dnevnog boravka za 

odraslo i staro lice i lice kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban 

odgovarajući oblik socijalne zaštite na teritoriji. Licenca je izdata za tri dnevna boravka 

i to:  

 Danilovgrad (20. mart 2025. godine) - za 13 korisnika na period važenja od šest 

godina; 

 Spuž (20. mart 2025. godine) – za 10 korisnika na period važenja od tri godine; 

 Cetinje (15. septembar 2025. godine) – za 17 korisnika na period važenja od tri 

godine. 

Ispunjavanjem uslova za dobijanje licence Dom starih potvrđuje svoju posvećenost 

daljem razvoju usluga podrške za život u zajednici koje omogućavaju da stariji što duže 

borave kod kuće uz adekvatnu podršku. Usluga dnevnog boravka realizuje se u 

saradnji sa nadležnim centrima za socijalni rad, kao i Prijestonicom Cetinje.  

 

Na kraju 2025. godine broj korisnika ove usluge je bio 33 i to: 

 u Dnevnom boravku na Cetinju 11,  

 u Dnevnom boravku u Danilovgradu 13 i 

 u Dnevnom boravku u Spužu 9.   

Usluga dnevnog boravka bila je dostupna svakog radnog dana od 8 do 16h. U 

navedenom terminu svakodnevno su realizovane sljedeće aktivnosti: razgovor i 

druženje uz društvene igre, čitanje dnevne štampe, komentarisanje aktuelnih 

društvenih dešavanja i televizijskih emisija, diskusija i dijeljenje ličnih životnih priča 

korisnika, jedan obrok i posluženje, osmišljavanje i predlaganje mjesečnih aktivnosti, 

praćenje i reagovanje u odnosu na trenutno zdravstveno stanje korisnika; podrška u 

svakodnevnom funkcionisanju i ostvarivanju prava korisnika, sumiranje utisaka na 

dnevnom nivou, itd. 

Pored navedenih realizovane su sledeće aktivnosti: kulinarske radionice; psihološke 

radionice na različite teme i individualno savjetovanje; radno-okupacione aktivnosti, 

izrada ručnih radova; obilježavanje i proslava značajnih datuma, praznika, rođendana 

korisnika; posjete djece iz osnovnih i srednjih škola; obilazak: Biblioteke, Zavičajnog 

muzeja, Cetinjskog manastira, manastira Ždrebaonik; šetnje gradom; uređivanje i 

održavanje dvorišta; predavanja ljekara različitih specijalnosti; međusobne posjete i 

druženja korisnika; posjete akademskih slikara; likovne radionice; koncert na Ljetnjoj 

pozornici itd.  

Tokom godine organizovani su i izleti za korisnike sva tri dnevna boravka.  
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Prvi izlet okupio je 19 korisnika iz Danilovgrada, Spuža i Cetinja, a tom prilikom oni su 

uživali u ljepotama Kapetanovog jezera. U povratku su posjetili manastir Ostrog i ručali 

u restoranu „Sokoline“. 

Drugi izlet za korisnike dnevnih boravaka za starije Spuž i Danilovgrad organizovan je 

u junu. Korisnici su posjetili Etno selo “Montenegro“, Brezna, zatim Pivski manastir, a 

izlet je završen ručkom u Plužinama. Ukupan broj korisnika na izletu je 14, od čega 

četiri korisnika iz Spuža i 10 iz Danilovgrada. 

Korisnici dnevnog boravka sa Cetinja (6) u julu su posjetili Ivanova korita i imali 

organizovan ručak u Hotelu „Monte Rosa“. Tri korisnika sa Cetinja u oktobru su se 

pridružila grupi korisnika Doma i posjetili Etno selo Carević.  

Tokom godine, a u trajanju od devet mjeseci, NVO Međunarodna asocijacija za ljudske 

vrijednosti (IAHV) realizovala je u sva tri dnevna boravka projekat „Više godina boljeg 

života u zajednici”. Program i rad sa korisnicima i zaposlenima u dnevnim boravcima 

sastojao se od pažljivo osmišljenih fizičkih i vježbi disanja, a koje poboljšavaju 

raspoloženje, podižu energiju, smiruju emocije, daju fokus na sadašnjost. Vježbe su 

se sprovodile dva puta nedeljno uz nadzor instruktora, a po završetku projekta iste su 

nastavljene u saradnji sa njegovateljicama, a u skladu sa mogućnostima i željom 

korisnika.  

Kroz realizaciju svih navedenih aktivnosti, korisnicima je omogućeno da: što duže 

borave u svom prirodnom okruženju, očuvaju svoju funkcionalnu sposobnost i kvalitet 

života; na kvalitetan način provode svoje slobodno vrijeme; da borave u bezbjednom i 

uređenom prostoru i samim tim osjećaju se sigurno; da budu aktivni, učestvuju u 

različitim edukativnim, radno-okupacionim, kulturnim i zabavnim aktivnostima; dobiju 

adekvatnu psiho-socijalnu podršku, ne samo od stručnog radnika dnevnog boravka 

već i od ostalih korisnika; da se socijalizuju, druže, zabave, da prevaziđu osjećaj 

usamljenosti i praznine; da se osjećaju prihvaćenim, poštovanim, slobodnim da iskažu 

svoje mišljenje; da dobiju podršku u ostvarivanju svojih prava itd. 

 

 

 
 
Služba za pružanje usluga brige i njege od planiranih 11 aktivnosti, uspješno je 
realizovala devet, dok su dvije djelimično ostvarene. 
 
U Službi za psiho-socijalnu podršku od ukupno 15 planiranih aktivnosti 13 je u 
potpunosti realizovano, dok dvije nisu realizovane. 
 
Služba za opšte i pravne poslove uspješno je realizovala svih 27 planiranih aktivnosti. 
 
U Službi za finansijsko-računovodstvene poslove od deset predviđenih aktivnosti samo 
jedna nije realizovana dok su ostale sprovedene u potpunosti. 
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U Službi održavanja od planiranih šest aktivnosti, dvije su u potpunosti realizovane, 
dok su ostale djelimično sprovedene. 
 
U Kuhinjskoj službi realizovane su sve predviđene aktivnosti. 
 
U Službi za pružanje usluga podrške za život u zajednici od planiranih četiri aktivnosti, 
dvije su realizovane, a dvije nisu. 
 
 
 
U zaključku, bez obzira na izazove u svakodnevnom radu, realizovan je daleko veći 
broj aktivnosti od planiranog, posebno kada su u pitanju društveni događaji i promocija 
Doma.  
 
 
  
 
 
 

VD   D I R E K T O R I C E  
 
                                                                                                    Jelena Šofranac, s.r. 
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