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| OSNOVNE INFOF

Dom starih ,Podgorica“ je osnovan 06.10.2020. godine i organizovan je kao Javna
ustanova za smjestaj odraslih lica sa invaliditetom i starih lica, u skladu sa zakonom i
Odlukom o osnivanju donijetom od strane Vlade Crne Gore. Dom djeluje pod nazivom
JU Dom starih ,Podgorica“, sa sjediStem u Bulevaru Veljka Vlahovi¢a b.b.

Dom je otvoren 14. decembra 2022. godine, a prijem prvih korisnika pocCeo je 23.
januara 2023. godine.

Ustanova je predvidena za boravak 274 korisnika, smjestenih u 97 dvokrevetnih, 36
jednokrevetnih, 5 ¢etvorokrevetnih soba i 12 apartmana.

Djelatnost Doma, u skladu sa odredbama Zakona o socijalnoj i dje€joj zastiti, obuhvata:

e pruzanje usluga smjestaja odraslim licima sa invaliditetom i starim licima;

e pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici;

e pruzanje savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga;

e pruzanje struéne podrSke i sprovodenje odgovarajuée obuke pruzaocima
usluge porodi¢nog smjestaja;

e radno-okupaciono angazovanje, koje se odnosi na obezbjedivanje radne i
okupacione terapije, kulturno-zabavnih aktivnosti i sl;

e zdravstvenu zastitu, koja se obezbjeduje u skladu sa propisima o zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Usluga smjestaja odraslih i starih lica pruza se korisnicima kojima je neophodna zastita
i podrSka za Zivot u bezbjednom okruzenju, kao i podrSka za odrzavanje ili
unaprjedenje kvaliteta zivota. Pravo na uslugu korisnici ostvaruju posredstvom
nadleznih centara za socijalni rad ili neposrednim sklapanjem ugovora sa Domom.

Il STRATEGIJ

U okviru Programa razvoja JU Dom starih “Podgorica” za period 2025-2028. godine
definidu se:

Misija JU Dom starih ,Podgorica“ je pruzanje kvalitetnih usluga, u bezbjednom
okruzenju, koje za cilj imaju poboljSanje kvaliteta zivota starijih, oCuvanje njihovog
potencijala i dostojanstva, uz primjenu i promociju koncepta individualnog pristupa,
zdravog starenja i aktivhog u¢eSc¢a u Domu i zajednici.
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Vizija JU Dom starih ,Podgorica“ je da bude prepoznata kao jedna od vodecih

ustanova u sistemu brige i njege starijih, kroz kontinuirano unapredivanje postojecih
usluga i uvodenje inovativnih.

.

Opsti cilj JU Dom starih ,Podgorica“ je pruZanje kvalitetnih usluga smjestaja, kao i
usluga podrSke za zivot u zajednici starijim licima.

Ciljevi organizacionih jedinica

Sluzba za pruzZanje usluga brige i njege — Doprinos ocuvanju funkcionalne
sposobnosti korisnika kroz stalnu njegu i brigu o njihovom zdravlju.

Sluzba za psiho-socijalnu podrsku — Obezbjedivanje uslova za postovanje principa
socijalne zastite i pruzanje psiho-socijalne podrske kroz individualne i grupne aktivnosti
i kontinuiranu saradnju sa porodicama i centrima za socijalni rad u cilju zastite prava i
interesa korisnika.

Sluzba za opSte i pravne poslove — Obavljanje poslova koiji proisti€u iz radno pravnih
odnosa, onih koji imaju zajednicki i opsti karakter, adekvatna kadrovska politika, stalno
usavrSavanje zaposlenih, uz kontinuirano pracenje propisa i blagovremeno
usaglasavanje rada Doma sa izmjenama istih.

Sluzba za finansijsko-racunovodstvene poslove — Vodenje raCunovodstvenih
poslova na oshovu vjerodostojne racunovodstvene dokumentacije, finansijsko
planiranje i izvjeStavanje, upravljanje imovinom Ustanove i sredstvima korisnika, kao i
sprovodenje javnih nabavki, u skladu sa nacelima i pozitivnim propisima.

Kuhinjska sluzba — Priprema hrane visokog kvaliteta u skladu sa HACCP sistemom
kvaliteta.

Sluzba odrzavanja — Efikasno investiciono-tehni¢ko odrzavanje objekta i opreme uz
stvaranje sigurnog okruzenja za zivot u Domu.

Sluzba za pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici — Pruzanje usluga podrske
koje omogucavaju sto duzi boravak starijih u najmanje restriktivnom okruzeniju.
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Il ORGANIZACIONA | KADR
“PODC

U JU Dom starih “Podgorica” sistematizovano je 46 radnih mjesta za 167 izvrSilaca.
Sa ciliem sprovodenja usluga, utvrdenih zakonom, drugim propisima, osnivackim
aktom i Statutom Doma, u Domu funkcioniSe 7 organizacionih jedinica:

e SluZba za pruzZanje usluga brige i njege;

e Sluzba za psiho-socijalnu podrsku;

e Sluzba za opste i pravne poslove;

e Sluzba za finansijsko-raCunovodstvene poslove;

e Sluzba odrzavanja;

e Kuhinjska sluzba;

e Sluzba za pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici.

Na pocetku 2025. godine, Dom je imao 125 zaposlenih.

Tokom godine Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije dalo je
pet saglasnosti za zaposljavanje i to: od 12.05.2025. godine zavedena pod brojem 1-
142-2664/25 od 14.05.2025. godine za 11 izvrSilaca; od 10.07.2025. godine zavedena
pod brojem 1-142-3751/25 od 10.07.2025. godine za jednog izvrSioca; od 30.10.2025.
godine zavedena pod brojem 1-142-6260/25 od 04.11.2025. godine za jednog
izvrSioca; od 19.11.2025. godine zavedena pod brojem 1-142-6487/25 od 19.11.2025.
godine za jednog izvrSioca; i od 05.12.2025. godine zavedena pod brojem 1-142-
6330/25 od 05.12.2025. godine za jednog izvrSioca. Svi oglasi i zaposljavanje
sprovedeno je iskljucivo uz postovanje navedenih saglasnosti, putem javnih oglasa ili
Ssporazuma o preuzimanju zaposlenog/e.

Broj novoprimljenih tokom 2025. godine je ukupno 18, od kojih je jedna zaposlena
primljena putem sporazuma o preuzimanju zaposlenog/e.

Tokom godine osam zaposlenih, od €¢ega Cetvoro medicinskih sestara/tehnicara,
napustilo je Dom iz razloga licne prirode, a najceSce zbog prelaska kod drugog
poslodavca Ciji se uslovi rada procjenjuju kao povoljniji.

Na kraju godine broj zaposlenih u Domu je 131, od kojih njih 129 ima ugovor na
neodredeno vrijeme i dvoje zaposlenih ima ugovor na odredeno vrijeme.

Na kraju 2025. godine putem sporazuma 0 ustupanju zaposlenih od strane Dekra
privremeno zapoS$ljavanje D.0.O. angazovani su po osnovu ugovora o radu: tri
servirke, jedan radno — okupacioni saradnik, jedna higijeniCarka, dvije njegovateljice i
jedan vozac.

Na kraju 2025. godine nema zaposlenih na zamjenu do povratka zaposlenih sa
bolovanja.
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Od navedenog ukupnog broja zaposlenih jedna zaposlena koristi rad sa polovinom

radnog vremena zbog zdravstvenog stanja djeteta.

Tokom 2025. godine, aktivnho je bilo 77 wugovora o djelu za potrebe: obavljanja
ljlekarskih pregleda (osam ljekara specijalista: psihijatar, internista, fizijatar, ortoped,
neurolog, urolog, dva radiologa i dva ljekara opsSte prakse); odrZzavanja sajta Doma;
izvodenja muzickog programa; realizacije projekta podrSke funkcionisanju usluge
Dnevni boravak za starije u Danilovgradu i Cetinju (ugovor sa koordinatorkom projekta
i tri njegovateljice); fotografisanja dogadaja; snimanja spota; struCne procjene
vrijednosti donacija itd.

Tokom 2025. godine sklopljeno je 179 ugovora o dopunskom radu, od ¢ega 172 za
zaposlene Doma koji su pored svog redovnog posla obavljali i dodatne poslove usled
potreba procesa rada.

Tokom 2025. godine nije bilo ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova.
U 2025. godini nije bilo ugovora o volonterskom radu.

U novembru 2025. godine je produZzen sporazum o ustupanju zaposlenih sa Dekra
privremeno zapos$ljavanje DOO.

IV STRUCNO USAV

Zaposleni su tokom godine pohadali obuke organizovane od strane Doma, drugih
institucija i organizacija, a na teme koje su od znacaja za rad ustanove.

e U periodu 15-16. februar radno-okupacioni saradnik pohadao je akreditovanu
obuku na temu "Osnovna obuka za rad u dnevim boravcima za OSI starije od
27+".

e U periodu 22-26. februar koordinator za fizikalnu terapiju je pohadao napredni
kurs ,Klini¢ka primjena PNF u ortopediji“ (PNF 4), u ustanovi za fizikalnu terapiju
,Gibanje“ D.0.0. Ljubljana, Slovenija.

e U periodu 24-25. februar stru¢na radnica za uslugu dnevnog boravka je
pohadala akreditovanu obuku na temu ,Primjena savremenih principa u radu sa
osobama koje su dozivjele traumu®.

e Saradnica za upravljanje sistemom kvaliteta i projektima, 28. februara,
pohadala je obuku na temu ,Slobodan pristup informacijama“ u organizaciji
Uprave za ljudske resurse.

e U periodu od 9. do 12. marta socijalna radnica, psiholoskinja i stru¢na radnica
za uslugu dnevnog boravka pohadale su trening u organizaciji Medunarodne
asocijacije za ljudske vrijednosti, a na temu vjezbi relaksacije.

e Saradnica za upravljanje sistemom kvaliteta i projektima, 10. marta, pohadala

je obuku ,Mobing“ u organizaciji Uprave za ljudske resurse.

U periodu 13-14. mart socijalna radnica, psiholoskinja i stru¢na radnica za

uslugu dnevnog boravka pohadale su akreditovani program obuke



JU Dom starih “Podgorica”
,Prevazilazenje predrasuda i stereotipa u radu sa korisnicima usluga socijalne i
djecje zastite".

e Glavni knjigovoda, likvidator i fakturista (viSi raunovoda) je tokom godine
pohadala program obuke za racunovodu u javnom sektoru u organizaciji Uprave
za ljudske resurse.

e Koordinator za fizikalnu terapiju i dvije fizioterapeutkinje su, 28. aprila, pohadali
obuku ,Zastita i zdravlje na radu“ u organizaciji Uprave za ljudske resurse.

e U periodu od 13. do 14. maja rukovoditelka Sluzbe za finansijsko-
racunovodstvene poslove boravila je u KolaSinu gdje je pohadala obuku na
temu ,Prakticne vjeStine za sertifikovane raunovode u javhom sektoru®.

e Direktorica Doma, koordinator za fizikalnu terapiju i fizioterapeutkinja su 28.
maja pohadali obuku ,Upravljanje stresom® u organizaciji Uprave za ljudske
resurse.

e Stru€na radnica za uslugu dnevnog boravka 30. maja pohadala je obuku na
temu ,Osnovna obuka za pruzanje usluge stanovanje uz podrSku mladom,
odraslom i starom licu sa invaliditetom” u organizaciji Zavoda za socijalnu i
djecju zastitu.

e Saradnica za upravljanje sistemom kvaliteta i projektima 2. juna pohadala je
obuku “Disciplinska odgovornost” u organizaciji Uprave za ljudske resurse.

e Radnica na administrativno-tehni¢kim poslovima 5. juna pohadala je obuku
»Arhivsko poslovanje“ u organizaciji Uprave za ljudske resurse.

e Socijalna radnica je 19. septembra pohadala obuku "Preporuke Nezavisnog
mehanizma kao alat za ubrzanje primjene Konvencije UN o pravima osoba s
invaliditetom”.

e Saradnica za upravljanje sistemom kvaliteta i projektima 10. oktobra pohadala
je obuku za uvodenje ISO/IEC standarda 27001:2022 — sistem menadzZmenta
bezbjednos¢u informacija koja je odrzana u organizaciji Ministarstva socijalnog
staranja, brige o porodici i demografije.

e U periodu od 24. do 28. novembra psiholoskinja, radno-okupaciona
terapeutkinja i dvije stru¢ne radnice za uslugu dnevnog boravka, pohadale su
dva akreditovana programa obuke: Osnovni program obuke Koncept i osnovna
znanja za organizaciju usluge SOS telefona za Zzene sa invaliditetom koje imaju
iskustvo nasilja; i Napredni program obuke Vestine i znanja za pruzanje usluge
SOS telefona za Zene sa invaliditetom koje imaju iskustvo nasilja.

e U periodu od 3. do 7. novembra i od 15. do 19. decembra 16 zaposlenih je
pohadalo akreditovanu obuku ,Njega starijih lica — obuka za njegovatelje/ice®.

e U izvjestajnom periodu ukupno 25 zaposlenih pohadalo je obuku za zastitu i
zdravlje na radu.

e U izvjeStajnom periodu ukupno 46 zaposlenih pohadalo je protivpozarnu obuku.

.

Zaposleni su prisustvovali i sliede¢im skupovima:

o Cetvoro zaposlenih Doma (koordinator za fizikalnu terapiju, fizioterapeutkinja,
medicinska sestra i glavna sestra Doma) je 5. februara prisustvovalo
jednodnevnom seminaru na temu ,Diabetes mellitus i komplikacije“. Seminar je
odrzan u Kotoru u organizaciji JU Dom starih ,Grabovac®.
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Direktorica Doma je 10. juna prisustvovala diskusiji na temu nacrta novog
Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti.
Socijalna radnica i psiholoskinja su 30. juna prisustvovale predstavljanju Analize
instituta poslovne sposobnosti i predloga Mape puta za uskladivanje sa UN
konvencijom, u organizaciji UNDPa i Ministarstva pravde.
Koordinator za fizikalnu terapiju i dvije fizioterapeutkinje 5. septembra
uCestvovali su na drugom Simpozijumu fizikalne terapije u gerijatriji, koji je ove
godine odrzan u organizaciji JU Dom starih ,Grabovac® u Kotoru.
Glavna sestra Doma je 26. septembra prisustvovala online stru¢énom sastanku
zaposlenih u domovima za stare na temu pripreme za sezonu gripa i vakcinacije
protiv sezonskog gripa, a u organizaciji Instituta za javno zdravlje.
Direktorica Doma je 26. septembra prisustvovala tribini ,Podgorica po mjeri
starijin“, u organizaciji NVU Nas$e doba.
Stru€na radnica za uslugu dnevnog boravka je 2. oktobra u€estvovala na fokus
grupi u cilju Analize minimalnih standarda i normativa za usluge podrske za
Zivot u zajednici, a u organizaciji Zavoda za socijalnu i djecju zastitu.
U periodu od 3. do 5. oktobra koordinator za fizikalnu terapiju boravio je u
Makarskoj (Brela) gdje je odrzan Medunarodni kongres fizioterapeuta. U okviru
Kongresa kolega je prezentovao naucni rad na temu ,Procjena kvaliteta Zivota
starijih osoba u Crnoj Gori koriS¢enjem SF-36 upitnika“, a koji je uraden u
saradniji sa kolegama iz JU Dom starih ,Grabovac®.
Psiholoskinja je 13. oktobra prisustvovala okruglom stolu “Inovativan pristup
uslugama socijalne i djeCje zastite”, a na poziv Organizacije slijepih za Bar i
Ulcin;.
Socijalna radnica i glavna sestra Doma su 20. oktobra prisustvovale
medunarodnoj konferenciji ,Demencija — status quo i aktuelni izazovi“, u
organizaciji NVO Futura.
Socijalna radnica je 24. novembra prisustvovala okruglom stolu na temu
,Demencija i mentalno zdravlje — unapredenje servisa, ranog prepoznavanja i
medusektorske saradnje”.
Socijalna radnica je 26. novembra prisustvovala konferenciji "Od IPA-e ka ESF-
u: Jacanje politika zapoSljavanja i socijalne inkluzije“.
Psiholoskinja je 2. decembra prisustvovala prezentaciji Nacrta izvjeStaja o
mentalnom zdravlju u Crnoj Gori i diskusiji o preliminarnim nalazima,
preporukama i konkretnim koracima za jaCanje usluga mentalnog zdravlja u
zemlji. Dogadaj je organizovala Svjetska zdravstvena organizacija.
Dvoje medicinskih radnika je 4. decembra prisustvovalo stru¢nom sastanku na
temu ,Psorijaza — od dijagnostike do terapije” koji je organizovan u Buduvi.
Dvije medicinske sestre, jedna socijalna radnica i rukovoditeljka sluzbe za
finansijsko - racunovodstvene poslove su 8. decembra prisustvovale
Konferenciji “e-Socijala 10 godina — reforma koja je uspjela” povodom 10 godina
upotrebe Informacionog sistema socijalnog staranja, a u organizaciji
Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije.
Predavanje na temu etiCko ponaSanje za 32 zaposlenih odrzano je 10.
decembra. Predavanje je odrzao predstavnik Zavoda za socijalnu i djecju
zastitu.

.
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Direktorica Doma je 16. decembra ucestvovala na panelu ,Aktivho starenje:

Uloga zajednice u Zivotu starijih lica“ u organizaciji ADP-Zid.

e Troje medicinskih sestara/tehnicara je 18. decembra pohadalo stru¢ni sastanak
.Rijetke bolesti u hematologiji“ u organizaciji Medical.

e Zaposleni su tokom godine u€estvovali na sastancima organizovanim povodom
primjene i unapredenja informacionog sistema socijalnog staranja, a u
organizaciji Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije |
UNDP-a.

e Zaposleni su tokom godine ucestvovali u fokus grupama povodom izrade
Analize potreba, naCina uspostavljanja i finansiranja integrisanih usluga, a u
organizaciji Zavoda za socijalnu i djecju zastitu.

Zaposleni Doma pored navedenih dogadaja prisustvovali su i obiljezavanju godiSnjice
rada: JU Dom starih “Nik8i¢”, JU Dom starih “Grabovac”, JU Dom starih “Bijelo Polje” i
JU Zavod “Komanski most”.

V JAVNE

Blagovremeno je sacCinjen Plan javnih nabavki za 2025. godinu, na koji je data
saglasnost od strane resornog ministarstva.

Tokom 2025. godine, preko Elektronskog portala javnih nabavki, sprovedeno je 18
postupaka jednostavnih nabavki i 22 otvorena postupaka javne nabavke, od kojih su 6
postupka jednostavnih nabavki i 6 otvorenih postupaka ponistena. Ostali postupci su
okoncani i zaklju€eni su ugovori, osim otvorenog postupka za nabavku rukohvata u
objektu i otvorenog postupka za nabavku posteljine, koji su zapocCeti krajem 2025.
godine i za koje je procedura izbora najpovoljnije ponude bila u toku. Takode, ugovori
za nabavku hljeba i pekarskih proizvoda, kao i za nabavku sanitetskog materijala —
partija 2 (Rastvori), potpisani su u januaru 2026. godine.

Do kraja 2025. godine zaklju¢eno je ukupno 20 ugovora u otvorenim postupcima javnih
nabavki i 12 ugovora u postupcima jednostavnih nabavki, dok je jedan ugovor
zaklju€en u otvorenom postupku koji je raspisan krajem 2024. godine.

Ugovori zakljuCeni u otvorenim postupcima:

e Ugovor o javnoj nabavci profesionalnih sredstava za veSeraj, potpisan u
februaru 2025. godine, sa ponudacem “Surfmont” DOO, u vrijednosti od
41.688,25 €, sa uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci mlijeka i mlijeCnih proizvoda, potpisan u martu 2025.
godine sa ponudacem “Voli Trade” DOO, u vrijednosti od 90.697,69 €, sa
uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci usluga fizickog obezbjedenja objekta, potpisan u aprilu
2025. godine, sa ponudacem “Vector System Security” DOO, u vrijednosti od
57.869,46 €, sa uraCunatim PDV-om;
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Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 1 — Sanitetski material,
potpisan u maju 2025. godine sa ponudacem “Tehno dental” DOO, u vrijednosti
7.260,00 eura sa uracunatim PDV-om.
Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 3 - Medicinska
sredstva, potpisan u maju 2025. godine sa ponudacem “Tehno dental” DOO, u
vrijednosti 5.500,00 eura sa uraCunatim PDV-om.
Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 6 - PotroSni materijal,
potpisan u maju 2025. godine sa ponudacem “Tehno dental” DOO, u vrijednosti
3.630,00 eura sa uracunatim PDV-om.
Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 9 - Kontejneri i kese
za infektivni otpad, potpisan u maju 2025. godine sa ponudacem “Tehno dental”
DOO, u vrijednosti 1.815,00 eura sa ura¢unatim PDV-om.
Ugovor o javnoj nabavci profesionalnih sredstava za €iS¢enje, potpisan u maju
2025. godine, sa ponudacem “Interesta” DOO, u vrijednosti od 18.821,76 €, sa
uracunatim PDV-om.
Ugovor o javnoj nabavci pribora i sredstava za Ciséenje, potpisan u maju 2025.
godine, sa ponudacem “Interesta” DOO, u vrijednosti od 15.682,31 €, sa
uradunatim PDV-om;
Ugovor o javnoj nabavci ljekova, potpisan u junu 2025. godine, sa ponudacem
“Meditas” DOO, u vrijednosti od 30.000,00 €, sa uracunatim PDV-om;
Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 2 - Igle, Spricevi,
skalpeli, potpisan u junu 2025. godine sa ponudacem “Tehno dental” DOO, u
vrijednosti 5.500,00 eura sa uraCunatim PDV-om.
Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 4 - Sistemi za
uzorkovanje bioloSskog materijala, potpisan u junu 2025. godine sa ponudacem
“‘Neomedica Montenegro” DOO, u vrijednosti 4.840,00 eura sa uraCunatim
PDV-om.
Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala za Partiju 10 - Zavoiji i flasteri,
potpisan u junu 2025. godine sa ponudacem “Tehno dental” DOO, u vrijednosti
4.840,00 eura sa uracunatim PDV-om.
Ugovor o javnoj nabavci Premium portabilnog ultrazvu¢nog aparata sa kolicima,
sa konveksnom, linearnom i sektorskom sondom, potpisan u julu 2025. godine,
sa ponudacem “Farmalab” DOO, u vrijednosti od 49.610,00 €, sa uraCunatim
PDV-om;
Ugovor o javnoj habavci svjezeg voca i povrc€a, potpisan u julu 2025. godine, sa
ponudacem “Meso-promet” DOO, u vrijednosti od 51.470,98 €, sa uraCunatim
PDV-om;
Ugovor o javnoj nabavci usluga keteringa za Dnevni boravak za odrasla i starija
lica Cetinje, potpisan u oktobru 2025. godine, sa ponudacem “32” DOO, u
vrijednosti od 8.050,00 €, sa uraCunatim PDV-om;
Ugovor o javnoj nabavci usluga keteringa za Dnevni boravak za odrasla i starija
lica Danilovgrad i Spuz, potpisan u oktobru 2025. godine, sa ponudacem “32”
DOO, u vrijednosti od 19.550,00 €, sa uracunatim PDV-om;
Ugovor o javnoj nabavci prehrambenih proizvoda, potpisan u novembru 2025.
godine, sa ponudatem “Veletex” DOO, u vrijednosti od 72.000,00 €, sa
uracunatim PDV-om;
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Ugovor o javnoj nabavci medicinske opreme, potpisan u novembru 2025.
godine, sa ponudacem “Inel medica” DOO, u vrijednosti od 2.854,32 €, sa
uradunatim PDV-om;
Ugovor o javnoj nabavci svjezeg mesa, ribe i proizvoda od mesa i ribe, potpisan
u decembru 2025. godine, sa ponudac¢em “MI Goranovi¢” DOO, u vrijednosti od
111.195,37 €, sa uraCunatim PDV-om;
Ugovor o javnoj nabavci radova na izradi rukohvata u objektu, potpisan u
februaru 2025. godine, sa ponuda¢em “Incom” DOO, u vrijednosti od 34.093,20
€, sa uraCunatim PDV-om, koji je zaklju¢en u postupku javne nabavke koji je
pokrenut krajem 2024. godine;

Ugovori zaklju€eni u postupcima jednostavnih nabavki:

Ugovor o jednostavnoj nabavci usluga dizajniranja, Stampanja i kopiranja,
potpisan u martu 2025. godine, sa ponudacem “Golbi” DOO, u vrijednosti od
15.000,00 €, sa uraCunatim PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci peleta, potpisan u martu 2025. godine, sa
ponudaem “Promet montaza” DOO, u vrijednosti od 16.601,20 €, sa
uracunatim PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci opreme za fizikalnu terapiju, potpisan u martu
2025. godine, sa ponudacem “Spa Medica” DOO, u vrijednosti od 15.356,00 €,
sa uracunatim PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci hidromasaznog bazena, potpisan u maju 2025.
godine, sa ponudacem “Spa Medica” DOO, u vrijednosti od 10.910,00 €, sa
uracunatim PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci radne odjecCe i obuce, potpisan u julu 2025.
godine, sa ponudacem “Tehnotekstil” DOO, u vrijednosti od 12.742,75 €, sa
uracunatim PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci pelena za odrasle, potpisan u julu 2025. godine,
sa ponudacem “Osmi red-D” DOO, u vrijednosti od 20.000,00 €, sa uraCunatim
PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci sredstava za higijenu za korisnike, potpisan u
avgustu 2025. godine, sa ponudatem “Stadion” DOO, u vrijednosti od
29.634,28 €, sa uracunatim PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci sitnog inventara za kuhinju, potpisan u
septembru 2025. godine, sa ponudacem “Tehnobar” DOO, u vrijednosti od
9.968,91 €, sa uracunatim PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci putnickog motornog vozila, potpisan u
septembru 2025. godine, sa ponudacem “Auto¢aCak Podgorica” DOO, u
vrijednosti od 25.000,00 €, sa uracunatim PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci goriva, potpisan u novembru 2025. godine, sa
ponudacem “Petrol Crna Gora MNE” DOO, u vrijednosti od 8.000,00 €, sa
uracunatim PDV-om;

Ugovor o jednostavnoj nabavci kuhinjske opreme, potpisan u novembru 2025.
godine, sa ponudacem “Tehnobar” DOO, u vrijednosti od 29.999,05 €, sa
uracunatim PDV-om;
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e Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala - Partija 1 - Sredstva za
odredivanje Secera u krvi, potpisan u decembru 2025. godine, sa ponudac¢em
“Osmi red-D” DOO, u vrijednosti od 2.140,00 €, sa uracunatim PDV-om.

Prihvatanjem ponude, fiskalnog racuna ili ugovora, izvrSene su sljedece nabavke (u
vrijednosti do 8.000,00 € bez uraCunatog PDV-a): usluge kolektivhog osiguranja
zaposlenih, usluge za podrsku i odrZzavanje poslovnog aplikativhog sistema “OKS”,
usluge transporta medicinskog otpada, usluge dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije,
usluge mobilne telefonije, usluge zastite na radu, usluge odrZavanja lifta, nabavka
potrodne robe za sluzbu odrZzavanja, nabavka plastichog inventara, nabavka
kancelarijskog materijala i td.

VI DONACIJE, POI

U 2025. godini upuc¢eno je 69 molbi za donaciju firmama, institucijama i
organizacijama.

Tokom 2025. godine ukupna vrijednost primljenih donacija u novcu iznosi 38.543,78
eura. U nastavku je dat prikaz nov€anih donacija:

e Uniprom — nov€ana donacija u iznosu od 1.000,00 eura;

e Branka Poki¢ — nov€ana donacija u iznosu od 500,00 eura;

¢ Ana Pantovi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 300,00 eura;

¢ Donator koji zeli ostati anoniman — nov€ana donacija u iznosu od 3.500,00 eura;

e Bar-kod shop — nov€ana donacija u iznosu od 300,00 euzra;

e Crnogorski elektroprenosni sistem AD Podgorica — nov€ana donacija u iznosu
od 5.000,00 eura;

e Jadranka MiloSevi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 13,80 eura;

e Stojanka Pajovi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 4,69 eura,

e Slavica Séepanovi¢ — novéana donacija u iznosu od 178,98 eura;

e JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opstinu u okviru Glavnog
grada Golubovci i opstinu Tuzi — nov€ana donacija u iznosu od 19,12 eura,

e Vojislav Dragovi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 7,78 eura,

e Milica BoSkovi¢ Lekovi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 1.000,00 eura;

e Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 5.000,00
eura;

e Centralna banka Crne Gore — nov€ana donacija u iznosu od 2.000,00 eura;

e Donator koji zeli ostati anoniman — nov€ana donacija u iznosu od 1.500,00 eura;

¢ Dordije Milatovi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 253,80 eura;

e Marica NiSavi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 96,77 eura,;

e David Marenovi¢ — novacana donacija u iznosu od 31,06 eura;

e Radovan Pekovi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 18,85 eura;

e Dragica Marovi¢ — nov€ana donacija u iznosu od 155,20 eura;

e JU Centar za socijalni rad za opétine Pljevlja i Zabljak — nov&ana donacija u
iznosu od 20,96 eura;
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JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opstinu u okviru Glavnog
grada Golubovci i opstinu Tuzi — novacna donacija u iznosu od 16,51 eura;
Boris MugosSa — nov€ana donacija u iznosu od 1.600,00 eura;
SneZana Koprivica — nov€ana donacija u iznosu od 31,13 eura;
Ismail Shala — nov€ana donacija u iznosu od 3,61 eura,;
Slavica Sé¢epanovié — novéana donacija u iznosu od 13,99 eura;
Donatori koji Zele ostati anonimni — novacana donacija u iznosu od 1.000,00
eura,;
Olga Vila — nov€ana donacija u iznosu od 19,68 eura;
Biljana Boki¢ — novacana donacija u iznosu od 7,85 eura;
Anja Vuji¢i¢ — nov€ana donacija u iznosu od 100,00 eura;
Crkva Isusa Hrista Svetaca poslednjih dana — nov€ana donacija u iznosu od
14.850,00 eura.

U izvjeStajnom periodu mnoge firme/institucije/organizacije podrZzale su Dom
donacijama u vidu razli¢itih proizvoda:

Domaca trgovina DOO — polovni koncentrator kiseonika;

DADI Export - muske Carape — 120 komada; Zzenske Carape — 120 komada;
muski ves — 120 komada; zenski ve$ — 120 komada; peskiri — 120 komada;
HEMIK trade - te¢ni deterdzent 1 | — 12 komada; te¢ni sapun 0.5 | — 2 komada;
podolino 1 | — 12 komada; glass cleaner 750 ml — 12 komada; wc sanitar 1 | —
12 komada; varikina 1 | — 12 komada; sona kiselina 1 | — 12 komada; cjevol 1 |
— 12 komada; asepsol 750 ml — 12 komada; te€ni vim — 12 komada; omeksivac
-5l

Monte D - jednokratne zastitne maske za lice 50/1 - 120 komada; aparat za
mjerenje pritiska digitalni - 2 komada; aparat za mjerenje pritiska manometarski
- 2 komada; inhalator - 2 komada, digitalni toplomjer - 5 komada; toplomjer vedo
eco - 5 komada;

Nelt MNE - ariel prasak za ve$ 1300 g — 22 pakovanja; omekSivac bidon 5 litara
— 6 komada;

Novatex DOO - 40 maijica;

FarmalLab - aparat za mjerenje pritiska i vaga za mjerenje tjelesne tezZine sa
visinomjerom;

Farmax DOO - 6000 hiruskih maski za jednokratnu upotrebu;

MPM DOO - mlijeko za tijelo (12 komada); Sampon i gel za tuSiranje (12
komada); krema za ruke (12 komada); antibakterijsko sredstvo za ruke (12
komada);

ENT-EXT i NTC - 162 poklon paketa za korisnice Doma povodom obiljezavanja
8. marta. Poklon paket sadrzi sredstva za higijenu;

MIL POP DOO - sredstvo za dezinfekciju ruku i ravnih povrsina alkohol 500 ml
(23 komada); vlazne maramice 72/1 (50 komada); Sampon za kosu 750 ml (100
komada); gel za tusiranje 600 ml (50 komada); la rive deo brave-paco rabane
invictus 150 ml (50 komada); bi-es deo 48h invisible/cooling anti-prespirant 150
ml (50 komada); bi-es deo blossom avenue hills 150 ml (50 komada); bi-es deo
blossom cotton 150 ml (50 komada); Stapici za usi (200 komada);
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e Meditas - alkohol 1l 70% - 20 komada; acidi borici sol. 500ml — 60 komada;
glicerin 50 ml — 10 komada; hidrogen 3% 500ml — 20 komada; intco nitril
rukavice m 100/1 — 20 komada; intco nitril rukavice L 100/1 — 11 komada; reflexx
nitril rukavice L 100/1 — 9 komada;

e Veletex doo - 6 sadnica Olea europea clt 35 mf (maslina);

e ING INVEST DOO - veca koli¢ina ljekova, pelena za odrasle i vlaznih
maramica;

e SpaMedica - Svedske ljestve — 5 komada;

e Norvesko-crnogorsko udruzenje — pet hodalica/rolatora,;

e Zaposleni NLB banke AD Podgorica — 51 pakovanje pelena za odrasle;

e Blumen Mont DOO — 1008 boca soka,;

e Coca Cola HBC DOO - 12 paketa soka od jabuke (po paketu 12 pakovanja od
po 1l); pet paketa Coca Cole (po paketu osam boca od po 2I); i pet paketa Fante
(po paketu osam boca od po 2I);

e Ledo - GraSak specijal 1 kg — 1 kutija (10 komada); boranija Zuta specijal 1 kg—
1 kutija (10 komada); duveC specijal 1 kg — 1 kutija (10 komada); carska
mesavina specijal 1kg — 1 kutija (8 komada); ruska salata specijal 1 kg — 1 kutija
(10 komada); lignja patag. c4 cca 5kg — 1 kutija (5 komada); mini kroasan sa
kajsijom 30 g — 1 kutija (92 komada); i mini kroasan sa ¢okoadom 30 g — 1
kutija (92 komada);

e Studenti i profesori Univerziteta Donja Gorica - dvije nove hodalice-rolatora;
jedna nova invalidska kolica; pet slika; jastuCnice; posteljina; marame;

e Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija - dvoje novih invalidskih kolica; tri
aparata za mjerenje pritiska; Cetiri inhalatora i jedan rolator;

e Domen DOO - jedan puls-oksimetar, jedan inhalator, jedna invalidska kolica i
jedna hodalica-rolator.

Tokom godine primljena je donacija ukupno: 1 257 knjiga; 300 priru¢nika o internetu i
drustvenim mrezama za trecu zivotnu dob“; jedna umjetnicka slika; sedam polovnih
invalidskih kolica, 13 polovnih hodalica, Sest polovnih kolica/stolica za kupanje.

Pojedinci su donirali i: polovnu garderobu, obucu, posteljinu, ljekove, pelene za
odrasle, polovha pomagala (Stap i Stake); polovni krevet, antidekubitalne duSeke,
polovno sobno biciklo, polovni DVD uredaj, polovni laptop, novu ve$§ masinu, sadnice
cvijeca, drusStvene igre itd.

U 2025. godini, po osnovu rjeSenja Vrhovnog drzavnog tuzilastva za odloZeno gonjenje
Domu je uplacen iznos od 1.900,00 eura.

U navedenom periodu nije bilo poklona ni sponzorstava.
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VIl SARADN
USTANOVAMAJ/INSTIT

Sistem socijalne i djec¢je zastite

Tokom godine Dom je nastavio uspjeSnu saradnju sa Ministarstvom socijalnog
staranja, brige o porodici i demografije, Zavodom za socijalnu i djec¢ju zastitu,
domovima starih ,Grabovac®, ,NikSi¢*, ,Bijelo Polje“, ,Pljevlja“, kao i sa centrima za
socijalni rad posredstvom kojih su korisnici smjeSteni. Saradnju je obiljezila
medusobna podrska, brojni sastanci, zajedni¢ko djelovanje i prevazilaZzenje izazova u
radu.

Sistem zdravstvene zastite

Tokom godine Dom je saradivao sa: Domom zdravlja; Klini¢kim centrom Crne Gore;
Urgentnim centrom; Zavodom za hitnu medicinsku pomo¢, Fondom za zdravstveno
osiguranje, kao i privatnim klinikama, a sve u cilju pruzanja pravovremenih i kvalitetnih
usluga zdravstvene zastite, sa posebnim akcentom na podrsku u dijelu sprovodenja
dijagnosticko-terapijskih postupaka.

Pocetkom aprila, na inicijativu Doma starih ,Podgorica“, organizovan je sastanak na
temu zdravstvene zastite korisnika usluge smjestaja, a istom su prisustvovali: ministar
socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, ministar zdravlja, direktor Fonda za
zdravstveno osiguranje, predstavnici Doma zdravlja i direktori domova starih ,NikSic",
.Bijelo Polje“ i ,Pljevlja“. Svi direktori domova su prezentovali izazove sa kojima se
suoCavaju u svakodnevnom radu, a koji se odnose na zdravstvenu zastitu korisnika i
saradnju sa zdravstvenim ustanovama na lokalnom nivou. Nakon toga definisane su
aktivnosti i dati konstruktivni komentari u cilju prevazilazenja navedenih izazova.

Memorandum o saradnji izmedu Doma starih ,Podgorica“ i ZU Dom zdravlja Glavnog
grada potpisan je 14. maja, a u cilju unapredenja zdravstvene zastite starijih osoba,
korisnika Doma.

Sporazum o saradniji sa JZU Klini¢ki centar Crne Gore potpisan je 10. novembra 2025.
godine. Poslovna saradnja po ovom Sporazumu zasniva se na principima zajednickih
potreba, interesa, uzajamnog pruzanja podrSke, a sve u cilju poboljSanja usluga i
aktivnosti koje se odnose na zdravstvenu zastitu korisnika Doma, te urgentnih
postupanja.

Saradnja sa vaspitno/obrazovnim ustanovama i Ministarstvom prosvjete, nauke
i inovacija

Ugovor o profesionalnoj praksi u€enika (za Skolsku 2025/2026. godinu) izmedu JU
Stru¢na medicinska Skola i JU Dom starih ,,Podgorica“ potpisan je 10. septembra 2025.

godine, a ucenici su tokom Cetiri mjeseca imali priliku da stiCu dodatna znanja i vjestine
potrebne za brigu i njegu starijih.
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Krajem oktobra 2025. godine potpisan je Ugovor o poslovno-tehni¢koj saradniji izmedu

JU Dom starih ,Podgorica“ i Visoke medicinske Skole ICEPS iz Kotora. Praksa
studenata Ce poceti u prvom semestru 2026. godine.

.

U okviru projekta DEV-CLEINMNE, a u saradnji sa Ministarstvom prosvjete, nauke i
inovacija u Domu starih “Podgorica” su realizovane tri radionice na temu socijalne
empatije. Prva radionica odrZana je 25. novembra, a istoj je prisustvovalo 20 korisnika
Doma i 16 studenata Fakulteta politiCkih nauka, smjer socijalna politika i socijalni rad.
Drugoj radionici, organizovanoj 1. decembra, prisustvovalo je 20 studenata
Univerziteta Donja Gorica, smjer psihologija, kao i 24 korisnika. Narednog dana, 2.
decembra, radionicu je pohadala grupa od 24 srednjoSkolaca, u€enika Ekonomske
Skole, Gimnazije, Medicinske Skole i volonetra Crvenog krsta Crne Gore, kao i 26
korisnika. Cilj navedenih radionica je bio povezivanje generacija, unapredenje
sposobnosti za razumijevanje potreba, misli i osjecanja onog drugog. Evaluacija
aktivnosti pokazuje da su mladi bili izuzetno zadovoljni, posebno u dijelu kada su
direktno diskutovali sa starijima o vrijednostima, slicnostima i razlikama.

Glavni grad

Kada je u pitanju Glavni grad, saradnja je nastavljena sa Sekretarijatom za socijalno
staranje u dijelu zajedni¢kog uced¢a u organizaciji Senior festa i obiljeZzavanja
Evropskog dana medugeneracijske solidarnosti.

Pocetkom juna kabinet gradonacelnika Glavnog grada obezbijedio je sredstva za izlet
za korisnike odjeljenja palijativne njege i demencije.

Krajem jula 2025. godine potpisan je memorandum o saradnji izmedu Doma starih
,Podgorica“, Sekretarijata za socijalno staranje i Sluzbe za informacioni sistem
Glavnog gada. Predmet memoranduma o saradnji je unapredenje digitalnih vjestina
korisnika Doma.

Novi Memorandum o saradnji potpisan je krajem decembra sa predstavnicima
Pogrebnih usluga DOO Podgorica.

Saradnici u pruzanju usluga podrske za zivot u zajednici

Saradnja je nastavlena i sa Centrom za socijalni rad Prijestonice Cetinje,
Prijestonicom Cetinje i Centrom za socijalni rad Danilovgrad, a povodom realizacije
usluge dnevnog boravka za odraslo i staro lice; i lice kojem je usled posebnih okolnosti
i socijalnog rizika potreban odgovarajuc¢i oblik socijalne zastite na teritoriji
Danilovgrada, Spuza i Cetinja.

Organizacije civilnog drustva/NVO

Tokom godine nastavljena je saradnja sa NVO Medunarodna asocijacija za ljudske
vrijednosti (IAHV) koja je u trajanju od devet mjeseci realizovala u sva tri dnevna
boravka (Danilovgrad, Spuz i Cetinje) projekat ,Vise godina boljeg Zivota u zajednici”.
Program i rad sa korisnicima i zaposlenima u dnevnim boravcima sastojao se od
pazljivo osmisljenih fiziCkih i vjezbi disanja, a koje poboljSavaju raspolozenje, podizu
energiju, smiruju emocije, daju fokus na sadasnjost. Tokom navedenog programa,
instruktori IAHV su radili na osnazivanju korisnika dnevnih centara, pomazuci im da
poboljSaju psiho-fizicko zdravlje.
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Sporazum o saradnji sa NVO Mentorium potpisan je 22. septembra 2025. godine.

Saradnja se odnosi na: organizovanje radionica, predavanja i kulturno-umjetnickih
programa u Domu; angaZovanje volontera Fondacije u cilju druzenja i podrske starijim
osobama; ucesSce korisnika Doma u projektima i kampanjama Fondacije (mentalno
zdravlje, kultura mira, ekologija i sl.); razmjenu znanja, informacija i dobre prakse u
oblasti socijalne zastite i inkluzije; zajednicko apliciranje na domace i medunarodne
projekte i fondove.

.

Tokom novembra uspostavljena je saradnja izmedu Doma i NVO ,Sistem“. Rezultat
saradnje je dogovor o realizaciji aktivnosti koje ¢e se sprovoditi u Domu i biti posvecéene
korisnicima. U periodu novembar-decembar 2025. godine NVO ,Sistem® realizovala je
Cetiri radionice za korisnike i to na temu: ,Zlatne godine®, ,Snaga generacija“, ,Emocije
kao snaga“ i kreativna radionica izrade ru¢nih radova.

Saradnja sa Ambasadom Slovacke

Tokom 2025. godine nastavljena je realizacija projekta “U svim godinama zdravlje je
na prvom mjestu” koji je finansirala Slovacka agencija za medunarodnu razvojnu
saradnju i Ambasada Slovacke. U periodu od januara do kraja marta organizovano je
ukupno devet predavanja za korisnike Doma, a na temu fizickog i mentalnog zdravlja
i to:

1. ,Prevencija i tretman kardiovaskularnih bolesti“ — dr Vasilije BoSkovi¢ (29.
januar);

2. ,Dijabetes — porijeklo, klinicka slika i lijeCenje“ — dr Aleksandar Dogo (17.
februar);

3. “Zdrava ishrana u tre¢oj dobi” — nutricionista Milo§ Dzanki¢ (20. februar);

4. “Bolesti respiratornih organa” — dr Pavle Femi¢ (27. februar);

5. “Prva pomo¢ za starije” — Igor Jokanovi¢ (4. mart);

6. “Znacaj fiziCke aktivnosti za starije” — dr Krsto Kovacevi¢ (12. mart);

7. “Prevencija, komplikacije i lijeCenja karcinoma” — dr Bojana Golubovi¢ (21.

mart); i
8. “Mentalno zdravlje starijih” — dr Branka Purlija (27. mart) .

Povodom obiljezavanja Svjetskog dana zdravlja, 7. aprila, u Domu je odrzana panel
diskusija pod nazivom ,U svim godinama zdravlje je na prvom mjestu®. Diskusija je
ujedno bila i zavrdni dogadaj istoimenog projekta. Na panelu su govorili: dr Vasilije
Boskovic, internista; Krsto Kovacevi¢, koordinator fizikalne terapije u Domu; dr Biljana
Baiji¢, iz Instituta za javno zdravlje, kao i direktorica Doma Jelena Sofranac. Dogadaju
je prisustvovao i ambasador Slovacke u Crnoj Gori, gospodin Boris Gandel, koji je
nakon panela obiSao Dom i imao priliku da razgovara sa korisnicima.

Znacajne posjete

U okviru zvani¢ne posjete Crnoj Gori, Dom je imao ¢ast da 23. juna ugosti gospodu

Agatu Kornhauser-Dudu, suprugu predsjednika Poljske. Tokom posjete prezentovane

su usluge i aktivnosti Doma, a o tome koliko su zadovoljni Zivotom u Domu govorili su

i sami korisnici.

Ministarka prosvjete, nauke i inovacija prof dr Andela JakS$i¢-Stojanovi¢, sa

saradnicima, posjetila je Dom 24. decembra 2025. godine. Pored obilaska objekta,
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razgovora sa direktoricom Doma i korisnicima, posjetu je obiljezio program koji su izveli

ugenici OS ,Pavle Rovinski“. U okviru posjete ministarka je uruéila i vrijedu donaciju
koja sadrzi medicinsku opremu. Posjeta je nastavak uspjesSne saradnje koja ima za cilj
promociju humanih vrijednosti i medugeneracijske solidarnosti i saradnje.

Predsjednik Crne Gore Jakov Milatovi¢, sa savjetnicima, posjetio je JU Dom starih
,Podgorica“ 25. decembra 2025. godine. Nakon informacija o funkcionisanju ustanove,
predsjednik je imao priliku da obide Dom, odjeljenje demencije, palijativne njege i
gerijatrije, te da zna€ajno vrijeme provede u razgovoru sa velikim brojem korisnika koji
su ga srdacno docekali.

VIIl PROMOTI

Sajt Doma www.domstarihpodgorica.me redovno je aZuriran tokom cijele godine.

Zvani¢ne Facebook i Instagram stranice JU Dom starih “Podgorica” pojedinacno imaju
preko 2000 pratilaca i sadrze prikaz svakodnevnih aktivnosti i Zivota u Domu.

Informacije o Domu, kroz izjave zaposlenih i korisnika, bile su prikazane vise od 45
puta u razliCitim medijima. Televizije koje su izvjeStavale o Domu su: Vijesti, Televizija
Crne Gore, Prva TV, TV E, RTV Podgorica, Nova M, Adria TV. Kada su u pitanju
Stampani mediji, informacije o Domu nasle su se u dnevnim novinama: Dan, Pobjeda
i Vijesti. Vecina portala je tokom godine prenosila vijesti iz Doma, a u pitanju su: Vijesti,
RTCG, Analitika, CDM, Volim Podgoricu, Gradski.me, Antena M, Standard itd.

U decembru je objavljena pjesma “Gdje dani postaju snovi” Cija je autorka teksta
direktorica Doma. Muzika, vokali i spot za pjesmu uradeni su uz pomoc¢ vjestacke
inteligencije i u saradnji sa Perun Records. Pjesma je posvecena korisnicima sa
odjeljenja demencije, njihovim srodnicima, ali i zaposlenima koji svakodnevno brinu o
njima.

IX REALIZOVANE Al
Na kraju godine, u Domu boravi 250 korisnika, na tri odjeljenja:

e Odjeljenje gerijatrije — 120 korisnika;

e Odjeljenje demencije — 20 korisnika;

e Odjeljenje palijativne njege — 108 korisnika;

e Odjeljenje psihogerijatrije — dva korisnika (nalaze se na odjeljenju palijativhe
njege).

Od ukupnog broja korisnika 87 je muskaraca, a 163 su Zzene. Posredstvom nadleznih
centara za socijalni rad smjestena su 122 korisnika, dok je 128 onih koji su pravo na
uslugu smjestaja ostvarili neposrednim ugovaranjem sa Domom.

Najstarija korisnica u Domu ima 102 godinu, a najmlada 43.
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Broj preminulih korisnika je 49 (31 koji su bili smjeSteni posredstvom centra za socijalni
rad i 18 koji su bili smjeSteni neposrednim ugovaranjem), dok je Sest (Cetiri korisnika
smjeStena posredstvom centra za socijalni rad i dva smjeStena neposrednim
ugovaranjem) onih koji su svojom voljom napustili Dom, a najteSce zbog
nemogucnosti prilagodavanja na kolektivni smjestaj. Najveci broj smrtnih sluajeva
zabiljeZen je na odjeljenju palijativne njege (34).

Ukupan broj realizovanih prijema tokom godine je 63.

Do kraja godine nije otvoreno odjeljenje psihogerijatrije usled nedostatka medicinskog
kadra.

Na kraju godine broj zahtjeva na ¢ekanju je 279 od Cega:

e Odjeljenje gerijatrije — 70 zahtjeva,

e Odjeljenje demencije — 30 zahtjeva;

e Odjeljenje palijativne njege — 107 zahtjeva,
e Odjeljenje psihogerijatrije — 72 zahtjeva.

SLUZBA ZA PRUZAN
Sluzba za pruzanje usluga brige i njege uspjesno je realizovala sljedece aktivnosti:

e Usluge brige i njege tokom godine pruzale su se za ukupno 305 korisnika (250
trenutno na smjestaju, 49 preminulih i Sest korisnika koji su napustili Dom).
Usluge su podrazumijevale: podjelu terapije, kupanje, presviacenje, hranjenje,
podrdku prilikom kretanja, osnovne medicinsko-tehni¢ke radnje, promjenu
posteljine, peskira, vodenje racuna o higijeni garderobe, higijeni prostora gdje
korisnici borave itd.

e Za sve korisnike formirani su fajlovi koji sadrze kompletnu medicinsku
dokumentaciju korisnika.

e Za sve korisnike obezbijedena je usluga prevoz do zdravstvenih ustanova
(1438 puta) uz pratnju medicinske sestre/tehnicara ili njegovateljice, u skladu
sa planom i potrebama.

e U Domu su tokom godine bila angazovana tri liekara op$te prakse (po ugovoru
o dopunskom radu i ugovoru o djelu) koji su: u€estvovali na sastancima Tima
za prijem i otpust korisnika i vrSili procjenu podobnosti korisnika za smjestaj;
vrsili ponovnu procjenu korisnika u slucaju dileme o adekvatnom odjeljenju za
smijestaj; vrsili pregled korisnika prilikom prijema; redovno pratili zdravstveno
stanje svih korisnika; uredno vodili medicinsku dokumentaciju o korisnicima,
propisivali terapiju, upute za specijalisticke preglede, intervencije, laboratorijske
nalaze; komunicirali sa Clanovima porodice korisnika, sa drugim ustanovama
zdravstvene zastite. Broj pregleda koji su obavljeni od strane ljekara opste
prakse tokom godine je 255.

e U 2025. godini Dom je angazovao osam ljekara specijalista koji su dolazili po
potrebi, a najceSce jednom nedeljno, kako bi obavili pregled korisnika:
psihijatar, internista, fizijatar, ortoped, neurolog, urolog i dva radiologa. Za
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godinu dana obavljeno je 3075 specijalistiCkih pregleda. Svi pregledi bili su
besplatni za sve korisnike. Specijalisti su imali ukupno 428 dolazaka.
Usluge fizikalne terapije bile su dostupne tokom cijele godine, svakog radnog
dana, a ukupan broj realizovanih terapijskih procedura je 6099 (u prosjeku 508
mjesecno). Pored individualnih tretmana tokom cijele godine, svakog radnog
dana, sprovoden je jutarnji program vjezbi kojem u prosjeku mjesecno
prisustvuje 85 korisnika, a svakodnevno u prosjeku 54 korisnika. Prosje€an broj
korisnika koji svakodnevno koristi usluge fizikalne terapije je 66.
Usluge frizerskog salona bile su dostupne svakog radnog dana od 7 do 15h.
Tokom godine kupljena je dodatna medicinska oprema, oprema za fizikalnu
terapiju, ljekovi, sanitetski materijal i pelene za odrasle.
Vakcinacija korisnika protiv sezonskog gripa obavljena je u saradnji sa Domom
zdravlja, a procenat vakcinisanih korisnika je 70.80%.
JU Dom starih “Podgorica” uspjeSno je organizovala stru€ni skup "lzazovi i
inovacije u lije€enju hronicnog bola u ekstremitetima” 17.04.2025. godine u
multimedijalnoj sali. U¢e8¢e je bilo besplatno, a broj polaznika ogranicen.
Akreditovani seminar bio je namijenjen specijalistima ortopedije, specijalistima
fizikalne medicine i rehabilitacije i specijalistima primijenjene fizioterapije
(fizioterapeutima), a pohadao ga je 41 zdravstveni radnik. Nakon uvodnog
obrac¢anja Jelene Sofranac, direktorice JU Dom starih “Podgorica”, dr Omar
Fata odrzao je predavanje na temu “Kompresivne neuropatije u gornjem
ekstremitetu”. Zatim je dr Danijela BraSsanac Koval prezentovala “Artroze
gornjih i donjih ekstremiteta”. Tim fizioterapeuta JU Dom starih “Podgorica”
Snezana Kovacevi¢, Marija Mrdak i Krsto Kovacevi¢ prezentovao je
“Specifi¢nosti primjene fizikalne terapije kod korisnika Doma starih Podgorica”.
Stru€ni skup odrzan je s ciliem razmjene najnovijih saznanja i iskustava u
dijagnostici i lije€enju hroni¢nog bola, s posebnim fokusom na kompresivne
neuropatije, artroze i savremene metode fizikalne terapije.
Tokom godine nabavljen je i ugraden hidromasazni bazen za potrebe fizikalne
terapije za korisnike.
Zahvaljujuci brojnim donatorima koji su prepoznali znacaj nabavke ultrazvu¢nog
aparata isti je uspjeSno kupljen, a njegova vrijednost je 49.610,00 eura. U
pitanju je premium portabilni ultrazvu€ni aparat sa kolicima, konveksnom,
linearnom i sektorskom sondom, Sto ¢e doprinijeti zdravstvenoj zastiti korisnika
Doma, omoguciti blagovremeno uspostavljanje dijagnoze, samim tim
adekvatnu terapiju, uStedu vremena i resursa. Tokom godine obavljeno je
ukupno 127 ultrazvucnih pregleda.
Povodom Medunarodnog dana fizikalne terapije objavljena je publikacija
.,Program prevencije padova“ Ciji su autori fizioterapeuti: Krsto Kovacevic,
Snezana Kovacevi¢ i Marija Mrdak.
Grupa studenata Medicinskog fakulteta 6. oktobra odrzala je predavanje za
korisnike Doma, a na temu prevencije hipertenzije i stresa.
Studenti Medicinskog fakulteta 9. oktobra odrzali su predavanje za korisnike
Doma, a na temu prevencije bolesti srca.
Studenti Medicinskog fakulteta 10. oktobra odrzali su predavanje za korisnike
Doma, a na temu prevencije dijabetesa.

.
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Dr Stefan Miki¢ 1. novembra odrzao je predavanje na temu prevencije
karcinoma dojke, nakon €ega je uraden pregled dojki za 53 korisnice.
Pogetkom novembra dr Bozidar Cacié odrzao je predavanje za korisnike, a na
temu vakcinacije protiv sezonskog gripa.
Akreditovani program obuke ,Njega starijih lica — obuka za njegovatelje/ice”
realizovan je tri puta tokom godine.
Fizioterapeuti su tokom godine pripremili i objavili 2 nau¢na rada i 3 struna
rada.
Fizioterapeuti i glavna sestra tokom godine pripremili su i objavili 1 nauc¢ni rad.
Fizioterapeuti i konsultant specijalista ortopedije tokom godine pripremili su i
objavili 1 nauc¢ni rad.

SLUZBA ZA PSIHO-

Zaposleni sluzbe obavljali su svoje redovne aktivnosti koje se odnose na:
uceSce u Timu za prijem i otpust korisnika; komunikacija sa zainteresovanim
stranama; saradnja i komunikacija sa centrima za socijalni rad; u¢eS¢e na
konferencijama slu€aja; saradnja i komunikacija sa c¢lanovima porodice
korisnika; vrSenje prijema i otpusta korisnika; formiranje dosijea za svakog
korisnika i uredno vodenje zakonski propisane dokumentacije; saradnja sa
drugim sluzbama u Domu sa ciljem opSte dobrobiti korisnika; vrsenje ponovne
procjene za smijestaj; vrSenje premjestaja korisnika; reSavanje konfliktnih
situacija; pruzanje podr8ke korisnicima u ostvarivanju prava kod drugih
institucija; pracenje procesa adaptacije na kolektivni smjestaj; pruzanje psiho-
socijalne podrske korisnicima; prijem zahtjeva i komunikacija sa strankama itd.
Radno-okupaciona terapija bila je dostupna korisnicima svakog radnog dana od
7 do 15h.

Usluge Sopinga tj. nabavke osnovnih namirnica bile su dostupne jednom
nedeljno za sve korisnike.

Na kraju svakog mjeseca obiljeZeni su rodendani svih korisnika koji su u tom
mjesecu imali rodendan.

Tokom godine objavljeno je Sest brojeva Casopisa Doma “Nasi dani”.

U Domu je odrzano ukupno 10 koncerata.

1. Humanitarni koncert Raja Simonovica na kojem su pored njega za
korisnike pjevali: Krstinja Matanovi¢; Bane Nedovi¢; Dino Beharovic;
Dijana Mojsilovi¢; Dusko Lazovi¢; Marko Popovié; Jelena Boljevic,
Dragan Koprivica i Rizo Koljenovi¢ — 17. februar;

Ana Baranin — 21. maj;

Pljevaljski tamburasi — 12. jun;

Ivo Purovi¢ i Filip Zindovi¢ — 12. jul;

Humanitarni koncert Branke Séepanovi¢ — 7. avgust;

Humanitarni koncert Tanje Seter i Dejana Skuleti¢a — 25. septembar;
Humanitarni koncert Velibora Gacevi¢a — 28. oktobar;

Humanitarni koncert Séepana Stojanovi¢a — 10. novembar;

PN URWDN

21



JU Dom starih “Podgorica”
9. Humanitarni koncert povodom Dana Doma: Danijel Alibabi¢, Zvonko

Rajkovi¢, Krstinja Matanovi¢, Stefan Petrusi¢ i Jole Radonjic — 12.
decembar;
10. Humanitarni koncert Tanje Seter i Dejana Skuletiéa — 29. decembar.

Za korisnike odjeljenja gerijatrije organizovano je sedam izleta: Ulcinj — 30
korisnika (14. maj); Manastir Ostrog — 31 korisnik (4. jun); Njegusi — 32 korisnika
(11. jul); Kapetanovo jezero — 28 korisnika (24. jul); Pivski manastir — 31 korisnik
(20. avgust); Krupac, Niksi¢ — 31 korisnik (18. septembar); Etno selo Carevi¢ —
28 korisnika (13. oktobar).
Za korisnike odjeljenja palijativhe njege i demencije organizovano je pet izleta:
restoran Pod Volat — 39 korisnika (6. jun); restoran Troja — 29 korisnika (10. jul);
restoran Galerija — 32 korisnika (16. septembar); restoran Votra — 17 korisnika
(0. oktobar); restoran Votra — 20 korisnika (14. oktobar).
U Domu je 15. februara, u organizaciji Medunarodnog udruZenja knjizevnih
stvaralaca i umjetnika Nekazano, odrZzana promocija knjige ,Darovi ljubavi®
korisnika Doma Voja Vuleti¢a. Brojni pjesnici Citali su stihove iz knjige, a za
muziCki program bili su zaduZeni: Vesna Lazovi¢, Natalija Novakovi¢ i Zdravko
Buranovicé.
Dom su 7. marta posjetili korisnici JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica i tom prilikom urucili simboli¢ne
poklone povodom obiljeZavanja 8. marta.
Dan Zena, 8. mart, obiliezen je druzenjem i podjelom poklona koje su
obezbijedile kompanije ENT-EXT i NTC.
Clanovi tima Nezavisnog monitoring mehanizma za praéenje sprovodenja
Konvencije UN-a o pravima osoba sa invaliditetom posjetili su Dom 27. marta.
Tom prilikom razgovarali su sa direktoricom Doma i socijalnom radnicom, nakon
Cega su obisli Dom i razgovarali sa korisnicima. Tim za posjetu su Cinili
Clanovi/ice Nezavisnog mehanizma iz reda organizacija osoba sa invaliditetom
i predstavnik/ca Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore.
Grupa od 24 korisnika 3. aprila posjetila je Akademiju nauka gdje je odrzana
izlozba Dada Durica.
Knjizevno ve€e pod nazivom ,0Od sevdaha do meraka kroz poeziju i pjesmu*
organizovano je u Domu 8. aprila, a u programu su uéestvovala 54 ugenika OS
,Milorad Musa Burzan®.
UcCenici Ekonomske Skole ,Mirko VesSovic®, u pratnji profesorice, posjetili su
Dom 17. aprila i tom prilikom izveli predstavu ,Titograd, sad®.
U saradnji sa Sekretarijatom za socijalno staranje Glavnog grada, 29. aprila
organizovano je obiljezavanje Evropskog dana medugeneracijske solidarnosti.
Tim povodom na platou ispred Doma za korisnike su igrale i pjevale sve
generacije: Zuti Serhatli¢, Petar Bulatovié¢, KUD Mladost i KUD Treée doba.
U dvoriStu Doma 1. maja organizovana je proslava Medunarodnog dana rada
uz rostilj.
Uz tradicionalno farbanje jaja i sve€ani ru¢ak u Domu su obiljezeni Veliki petak
| Vaskrs.
Dom je 6. maja posjetila grupa od 12 studenata Ekonomskog fakulteta sa ciliem
upoznavanja sa na¢inom rada ustanove.

.
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U Domu je 6. maja odrzana promocija ¢asopisa ,Penzioneri“. Gosti su bili:
Velizar Radoniji¢, Vojo Vuleti¢, Vesna Radojevic¢ i Seka Martinovic.
U organizaciji JU Dom starih ,Grabovac® Risan u Kotoru je u periodu od 9. do
11. maja odrZan drugi Senior fest. Ove godine dogadaj je okupio veliki broj prije
svega starijih ljudi, korisnika svih domova starih iz Crne Gore, ali i domova iz
regiona. Na Senior festu je ucCestvovalo Sest korisnika iz JU Dom starih
.Podgorica“ koji su bili u pratnji Cetvoro zaposlenih. Korisnici su se tokom dva
dana takmicili u brojnim disciplinama i osvojili sledece nagrade: prvo mjesto u
nabacivanju obruca, tre¢e mjesto u udaranju kruske i treCe mjesto u Sahu.
Autorsko vecCe Velizara Radonji¢a pod nazivom ,Vece smijeha, humora i satire”
odrzano je 28. maja, u multimedijalnoj sali Doma.
Grupa od 17 korisnika i $est zaposlenih prisustvovala je humanitarnom koncertu
,Veliko srce za malu ruku®, odrzanom u Sportskoj dvorani ,Nikoljac“ u Bijelom
Polju, 23. juna. Humanitarni koncert organizovan je sa ciliem prikupljanja
sredstava za djecu sa smetnjama u razvoju, kao i djecu bez roditeljskog
staranja. Dogadaj su organizovali NVO Mentorium i Fondacija Hemias.
Predstava Studentskog teatra ,NiSta bez koalicije®, satiricna komedija po tekstu
i reziji Dragana Koprivice, izvedena je u Domu 26. juna.
Grupa od 15 korisnika, 10. jula, prisustvovala je pikniku u NjegoSevom parku, a
u organizaciji NVO DEC ,Pcelica“.
Dokumentarni film ,Tragom piperskih staza“ o korisniku Vuki¢u Pulevicu
prikazan je 15. avgusta.
Radionica Paint and wine (likovna radionica) organizovana je 25. avgusta za
ukupno 45 korisnika.
Radionica Narodnog muzeja Crne Gore odrzana je 30. septembra.
Crveni krst Prijestonice Cetinje, 30. septembra, ugostio je Sest korisnika Doma,
koji su porijeklom sa Cetinja, kao i Cetvoro zaposlenih Doma koji su prisustvovali
druzZenju za starije sugradane — korisnike razli€itih programa brige o starijima.
Druzenje je organizovano povodom obiljeZzavanja Medunarodnog dana starijih
osoba.
Medunarodni dan starijih, 1. oktobar, obiljezen je brojnim aktivhostima. Jutro je
pocCelo sa radionicom na temu aktivhog starenja i cjeloZivotnog ucenja u
organizaciji Centra za stru¢no obrazovanje. Nakon toga uslijedile su jutarnje
vjezbe sa fizioterapeutima. U 10:30 Dom su posijetili maliSani iz privatnog vrtica
.Mandarina i papagaj‘, a tokom njihove posjete odrzana je i radionica sa
zaposlenima sluzbe za psiho-socijalnu podrsku. U 12h u dvoriStu Doma
prireden je rostilj za sve korisnike. Povodom ovog znacajnog datuma Dom su
posijetili predstavnici Fondacije Mentorium i tom prilikom poklonili korisnicima tri
torte. Od 17 do 18h za korisnike su igrali ¢lanovi AKUD ,Mirko Srzentic” i pjevali
¢lanovi hora Vokalisti.
U multimedijalnoj sali Doma, 14. oktobra, organizovano je veCe poezije i
pjesme, a za korisnike su nastupali: Zuti Serhatlié, Tanja Seter, Rajo Simonovig,
Novak Laketi¢ i Marijana Martinovi¢. Stihove su govorili: Aida Orahovac Kug,
Nata$a Vuké&evié, Danijela Nela Jovanovi¢ i Nikola Celebi¢.
Grupa od 11 korisnika sredinom oktobra posjetila je Muzeje i galerije Podgorice.

.

23



JU Dom starih “Podgorica”
Grupa od 30 uéenika OS ,Milorad-Musa Burzan® posjetila je Dom 17. oktobra.
Kroz dva sata druZenja djeca su izvela kratak program recitacija, plesai pjesme,
nakon Cega su igrali drusStvene igre sa korisnicima.
Deset korisnika prisustvovalo je otvaranju Senior festa u NjegoSevom parku 18.
oktobra. Pored programa koji su izvodila djeca iz KUD Mladost i vise osnovnih
Skola i ove godine korisnici su izlagali svoje ruéne radove i ucestvovali u
Sahovskom turniru. Senior festu su prisustvovali stariji iz: Podgorice, NikSi¢a,
Budve, Bara, Pljevalja, Andrijevice itd. Slede¢eg dana na Trgu nezavisnosti
odrzana je modna revija za seniore Seke Martinovic. Ove godine u ulozi
manekena naslo se devet korisnika Doma, dok je njih osam bilo u publici.
Korisnici su i ove godine osvaoijili srca prisutnih i pokazali da ljepota i moda ne
poznaju godine.
UcCenici Ekonomske Skole izveli su za korisnike Doma program povodom
obiljezavanja NjegoSevih dana.
Radionica medijske pismenosti za korisnike Doma odrzana je 18. novembra.
Grupa od 19 korisnika, 26. novembra, posjetila je izlozbu “lzmedu linija”
posvecenu Cvetku Lainovicu.
Vece poezije organizovano je u Domu 26. novembra.
Clanovi KUD Aluminijum igrali su za korisnike Doma 4. decembra.
Korisnici (13) su 9. decembra posjetili Crnogorsko narodno pozoriste i gledali
komediju ,Pokojnik” Branislava Nusi¢a, u reziji Egona Savina.
Humanitarno vece Dragana Koprivice odrzano je 10. decembra.
Proslava tri godine rada ustanove upriliCena je 12. decembra. Medu zvanicama
su bili predstavnici: Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije; Zavoda za socijalnu i djeCju zastitu; domova starih iz Risna,
NikSi¢a, Bijelog Polja i Pljevalja; centara za socijalni rad Danilovgrad i Cetinje;
JU Zavod ,Komanski most“; Doma zdravlja; Klinickog centra; Zastitnika ljudskih
prava i sloboda; Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada; brojnih
organizacija, institucija, kao i firmi koje su kroz donacije tokom godine podrzale
rad Doma. Program povodom obiljezavanja godiSnjice vodila je Suzana
Miljani¢, socijalna radnica, dok su za muziku bili zaduzeni Ivo BPurovi¢ i Filip
Zindovic.
U uvodnom dijelu prisutnima su se obratili ministar Damir Guti¢, direktorica
Doma Jelena Sofranac i predstavnica korisnika u Upravnom odboru Rosanda
Kovijani¢. Pored prezentacije rezultata rada, prikazani su i snimci sa razlicitih
aktivnosti organizovanih tokom godine, a premijerno je prikazana i ,Pjesma za
D* posvecena korisnicima i zaposlenima sa odjeljenja demencije.
Na kraju zvani¢nog dijela uru€ene su zahvalnice donatorima i saradnicima koji
su prepoznali znacaj Doma i doprinijeli njegovom adekvatnom funkcionisanju.
Drugi dio programa proslave obiljezio je humanitarni koncert za korisnike,
zaposlene i sve goste.
TreCa izlozba radova korisnika Veselina Filipovica organizovana je 17.
decembra. Ove godine na njegovim crtezima dominirali su motivi broda, mora,
prirode Crne Gore, ali i ¢eznje, ¢ekanja, ljepote mira. Najve¢u paznju i ovoga
puta privukle su ruéno radene figure od drveta. Izlozbi su prisustvovali njegovi
Clanovi porodice, prijatelji, korisnici i zaposleni Doma, kao i studenti i profesori

.
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sa Univerziteta Donja Gorica. Za muzicki program bio je zaduzen KIC POP hor

kao i studenti UDG. Po zavrSetku izlozbe za sve zvanice prireden je koktel.

U periodu 19. i 20. decembra u trznom centru Mall of Montenegro odrzana je
izloZba ruénih radova korisnika Doma.

Ugenici OS ,Stampar Makarije* posjetili su Dom 25. decembra i tom prilikom se
druzili sa korisnicima i urucili im simbolicne poklone.

Predstavnici korisnika Doma (4) 29. decembra posjetili su JU Centar ,Ljubovi¢*
i tom prilikom urucili novogodiSnje paketi¢e za sve korisnike Centra.

Ministar Damir Guti¢ 30. decembra podijelio je novogodiSnje poklon pakete za
sve korisnike Doma. Pokloni su dostavljeni i korisnicima usluge dnevnog
boravka u Danilovgradu, Spuzu i na Cetinju. Poklone su tokom decembra dijelili
i: Opstina Bar, Crveni krst Bar, Centar za socijalni rad Bar, Centar za socijalni
rad Danilovgrad i Crveni krst Prijestonice Cetinje.

31. decembra za korisnike Doma organizovan je do¢ek 2026. godine. Uz bogato
posluzenje i muziku, korisnici i zaposleni Doma doc¢ekali su jo§ jednu Novu
godinu zajedno.

Tokom godine uru€eno je devet opomena pred isklju€enje korisnicima koji su
krsili pravila ku¢nog reda.

Tokom godine odrzana su tri sastanka sa korisnicima odjeljenja gerijatrije i
palijativne njege u cilju prevazilaZenja izazova u svakodnevnom funkcionisanju.
Usluge biblioteke Doma bile su dostupne svakog radnog dana.

SLUZBA ZA OPS"

Svi zaposleni sluzbe obavljali su svoje redovne aktivnosti: obavljanje poslova
koji proisti€u iz radno pravnih odnosa i onih koji imaju zajednicki i opsti karakter;
pracenje propisa i uskladivanje sa istim; izradu nacrta opstih akata, odluka,
rieSenja i drugih akata, pracenje i sprovodenje postupaka donosSenja i primjene;
izradu ugovora; zastupanje Doma pred sudom; vodenje arhive itd.

Tokom godine odrzano je Sest sjednica Upravnog odbora.

Tokom godine imenovane su nova predsjednica i nova €lanica Upravnog
odbora.

Svi zaposleni su upoznati sa sadrzinom Eti¢kog kodeksa sa zaposlene u oblasti
socijalne i djeCje zastite, obavijeSteni u pisanoj formi o zabrani vrSenja
Zlostavljanja na radu i zloupotrebi prava na zastitu od tog ponasanja — mobing i
kuénim redom.

Zaposleni su pohadali obuke kako je navedeno u poglavliju IV Struéno
usavrSavanje zaposlenih.

Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije u skladu sa
zakonskim rokovima dostavljen je lzvjestaj o radu za 2024. godinu, kao i
Program rada za 2025. godinu.

Ministarstvu finansija poslat je lzvjeStaj o obavjeStenjima o sumnjama na
nepravilnosti i prevare.

Agenciji za sprjeCavanje korupcije dostavljeni su: lzvjeStaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama u 2024. godini; lzvjeStaj o primljenim poklonima u
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2024. godini; i lzvjeStaj o prihodima i imovini javnog funkcionera u 2024. godini,
IzvjeStaj o sprovodenju Plana integriteta za 2024. godinu i Upitnik za procjenu
efikasnosti i efektivnosti plana integriteta.
Agenciji za sprjeCavanje korupcije je putem posebne aplikacije poslato
IzvjeStavanje o realizaciji preporuka na osnovu Metodologije za procjenu
primjene antikorupcijskih mjera.
Donijet je Plan integriteta za period 2025-2027. godine.
Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije dostavljen je
|zvjeStaj o postupanju u upravnim stvarima za 2024. godinu.
Pripremljen je Kadrovski plan za 2025. godinu.
lzvrSeno je azuriranje Knjige procedura. Samo neka od revidiranih internih
pravila su: Pravilnik o za$titi poslovne i profesionalne tajne u JU Dom starih
“Podgorica”; Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu JU Dom starih
,Podgorica®; Etika odijevanja i higijene zaposlenih u JU Dom starih “Podgorica”;
Interno pravilo kojim se definiSe nacin prenoSenja informacija u ustanovi i van
nje; Interno pravilo o linijama izvjeStavanja i na€inu izvjeStavanja o realizaciji
cilieva; Interno pravilo o upotrebi video nadzora u JU Dom starih “Podgorica”;
Interno pravilo sa planom i kriterijumima za angazZovanije izvrSilaca po ugovoru
o djelu u JU Dom starih “Podgorica”; Interno pravilo za postupanje po prijavama
0 ugrozavanju javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije i postojanje
nepravilnosti sa nacinom i kriterijumima za izbor lica za prijem i postupanje po
prijavama zvizdaca unutar JU Dom starih ,Podgorica“; Interno pravilo kojim se
definiSe i reguliSe sukob interesa i povezano lice; Interno pravilo o
kancelarijskom i arhivskom poslovanju; Interno pravilo o nacinu vodenja registra
sponzorstava i donacija i sadrzini izvjeStaja o primljenim sponzorstvima i
donacijama; Interno pravilo o kriterijumima i na€inu ocjenjivanja probnog rada
zaposlenih; Interno pravilo o sadrZaju izvjeStaja o radu i prihvatljivom nivou
odstupanja u postizanju ciljeva; Interno pravilo o obradi podataka o li¢nosti
korisnika; Interno pravilo sa kriterijumima i mjerilima kojom je blize uredeno
upravljanje, sklapanje, izvrSavanje, nadzor i izvjeStavanje o ugovorima o djelu i
ugovorima o priviemenim i povremenim poslovima; Interno pravilo sa
kriterjumima i mjerilima kojim je blize uredeno upravljanje, sklapanje,
izvrSavanje, nadzor i izvjeStavanje o ugovorima o dopunskom radu; Interno
pravilo za zaposlene o vrSenju drugih poslova; Interno pravilo o sadrzaju i
nacinu vodenja evidencije poklona; Interno pravilo za izradu internih akata koiji
se primjenjuju u JU Dom starih “Podgorica”; Interno pravilo za vodenije intervjua
sa kandidatima prilikom zapoSljavanja, Izmjena i dopuna akta o procjeni rizika
na radnim mjestima, lzmjena i dopuna normativa liCne zastitne opreme za
sistematizovana radna mjesta itd.
U toku godine je za zaposlene uradeno tri rieSenja o roditeljskom odsustvu.
Tokom godine su sacinjena dva zapisnika o pregledu dosijea.
Ispunjene su jedinstvene prijave za registraciju poreskih obveznika, obveznika
doprinosa i osiguranika za zaposlene i dostavljene Poreskoj upravi.
Pripremljena je dokumentacija za licenciranje usluge dnevnog boravka.
Dom je u junu usjedno proSao sertifikacionu provjeru sistema menadzmenta
prema zahtjevima ISO 9001 i HACCP standarda.

.

26



JU Dom starih “Podgorica”
Tokom godine podnijeta su i usvojena dva zahtjeva za slobodan pristup
informacijama u posjedu JU Dom starih “Podgorica”.
U 2025. godini pokrenuto je pet disciplinskih postupaka, odnosno postupaka za
utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti. Od ukupnog broja,
postupaka, tri postupka su okon¢ana odlukama u kojima su izreCene novCane
kazne, jedan postupak je okon€an odlukom u kojoj je izreCena opomena i jedan
postupak je obustavljen od strane podnosioca zahtjeva za pokretanje postupka.
Tokom godine (avgust-septembar) izvr§eno je ispitivanje zadovoljstva korisnika
i njihovih srodnika uslugama koje Dom pruza. U ispitivanju je uc€estvovalo
ukupno 184 korisnika, kao i 81 srodnik. U istom periodu sprovedeno je
ispitivanje zadovoljstva zaposlenih Doma, u kojem je ucestvovalo 110
zaposlenih.
Tokom godine ostvarena je saradnja sa Ministarstvom unutrasnjih poslova, u
cilju izrade novih licnih dokumenata za korisnike Doma.
Tokom godine za sve zaposlene uradeni su novi ugovori o radu u skladu sa
novim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao
I Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost.
Pripremljen je Godisnji izvjeStaj o realizovanim obukama za 2025. godinu, kao
i Godisnji plan obuka za 2026. godinu.
Tokom godine formirana je radna grupa za izradu Plana transformacije JU Dom
starih “Podgorica”, a koju su Cinili predstavnici: Ministarstva socijalnog staranja,
brige o porodici i demografije, Ministarstva zdravlja, Centra za socijalni rad,
Zavoda za socijalnu i djecju za$titu, Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog
grada i Doma. Plan transformacije JU Dom starih “Podgorica” za period 2026-
2029. godine usvojen je u decembru.
Tim za kvalitet odrzavao je redovne sastanke.
U 2025. godini imenovana su sledeca lica: lica zaduzena za pruzanje prve
pomoci, zastite od pozara i evakuaciju zaposlenih, lice zaduzeno za pruzanje
strucne podrske za koordinaciju procesa upravljanja rizicima, lice zaduzeno za
koordinaciju uspostavljanja, sprovodenje, pracenje i kontinuirano unapredenje
unutrasnje kontrole, lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca, lice za
upravljanje rizicima u okviru Sluzbe za opSte i pravne poslove, lice zaduzeno za
vodenje disciplinskog postupka, lice za pracenje propisa, lice zaduzeno za
vodenje zapisnika sa kolegijuma, lice zaduzeno za posredovanje u slu€ajevima
Zlostavljanja na radu (mobing).
U toku godine su obnovljene Cetiri licence za zaposlene od kojih su dvije licence
za rad za fizioterapeute i dvije za obavljanje osnovnih stru¢nih poslova u
socijalnoj i dje€joj zastiti.
30. decembra organizovana je podjela novogodiSnjih paketica za djecu
zaposlenih. Ove godine Dom je iz svojih sredstava obezbijedio 102 poklon
paketa, kao i zabavni program za maliSane.
Tokom godine organizovana su dva izleta za ukupno 62 zaposlenih, sa ciliem
nagradivanja, motivacije i osnazivanja timskog duha. Zaposleni su tom prilikom
posijetili Tiranu i Trebinje.
Tokom godine direktorica Doma odrzala je 11 sastanaka sa zaposlenima na
nivou sluzbi, a sa ciljem prevazilazenja izazova u radu.
Tokom godine redovno su odrzavani kolegijumi.

.
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Sluzba za finansijsko-racunovodstvene poslove JU Dom starih “Podgorica” u
izvjeStajnom periodu obavljala je svoje zadatke u skladu sa vaze¢im zakonima i
podzakonskim aktima, internim aktima Doma i odlukama Upravnog odbora i osnivaca.

Posebna paZnja posvecena je zakonitom, transparentnom i namjenskom koriS¢enju
sredstava, imajuci u vidu Cinjenicu da Dom posluje kao budZetski korisnik u dijelu
zarada zaposlenih, kao i da raspolaze sopstvenim sredstvima ostvarenim kroz
pruzanje usluga korisnicima.

Sluzba je organizovana kroz sljede¢a radna mjesta:

Radno mjesto Stru€na | Status Napomena
sprema

Rukovodilac Sluzbe VSS popunjeno

Visi raCunovoda VSS popunjeno

Blagajnik SSS popunjeno

Magacioner SSS popunjeno

Saradnik na SSS upraznjeno

knjigovodstvenim poslovima

Sluzbenik za javne nabavke | VSS upraznjeno | Stru€no lice angaZzovano
po ugovoru o dopunskom
radu

Zbog navedenog, postojeca popunjena, radna mjesta trenutno preuzimaju i dodatne
zadatke, Sto povecava obim i slozenost rada, kao i odgovornost zaposlenih.

e Finansijsko-racunovodstveni poslovi

Vrsen je kontinuirani unos i evidentiranje poslovnih dogadaja na osnovu vjerodostojnih
knjigovodstvenih isprava. Obavljana je obrada i knjizenje ulaznih i izlaznih faktura,
potraZivanja i obaveza.

Sluzba je vrsila mjesecni obraCun cijena usluga smjestaja i dnevnih boravaka za
korisnike i dostavljala iste korisnicima, kao i pracenje i potrazivanje sredstava od
resornog ministarstva po osnovu ucesca u troSkovima dnevnih boravaka.

Sacinjen je Finansijski plan, vrS§eno njegovo azuriranje i praceno izvrsenje plana, kao
i saCinjavanje zahtjeva za budZetskim sredstvima. lzvrSen je obracun i potrazivanje
sredstava iz Budzeta Crne Gore za naknade ¢lanovima Upravnog odbora, jednokratne
pomoci zaposlenima po osnovu Granskog kolektivnog ugovora i jubilarne nagrade
zaposlenima.

Takode, izvrSena je obrada i evidencija naknada eksternim saradnicima (ljekari,
edukatori, estradni umjetnici, i dr), kao i redovan unos podataka o ostvarenim radnim
satima, odsustvima i drugim osnovama u aplikaciju za obracun zarada zaposlenih, te
dostavljanje istih Ministarstvu finansija radi obracuna i isplate zarada.
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e Blagajnicko poslovanje

VrSen je redovan obracun i isplata dZeparca korisnicima, kao i povracaj viska
sredstava korisnicima po osnovu uplacenih penzija. Vodene su propisane blagajnicke
evidencije i sacinjavani dnevni blagajnicki izvjestaji.

Sluzba je upravljala sredstvima koja su Ustanovi povjerena na Cuvanje od strane
korisnika, u skladu sa vazeéim propisima.

Posebna paZnja posvecena je blagajnickom poslovaniju, imajuci u vidu da se radi o
rukovanju gotovinom i sredstvima korisnika, Sto predstavlja oblast sa poveéanim
nivoom rizika u okviru sistema unutrasnjih finansijskih kontrola. U tom smislu,
obezbijedena je redovna kontrola blagajniCkog poslovanja, vodenje dnevnih
blagajni¢kih izvjestaja, uskladivanje stanja gotovine, kao i poStovanje procedura u vezi
sa Cuvanjem i isplatom sredstava korisnika.

e Magacinsko poslovanje

VrSen je prijem i izdavanje robe iz magacina, uz blagovremeno i uredno vodenje
evidencije o magacinskom poslovanju.

U oblasti magacinskog poslovanja, pored redovnog prijema i izdavanja robe, vodena
je detaljna evidencija o stanju zaliha, uz kontinuirano uskladivanje magacinskih kartica
sa knjigovodstvenim evidencijama. Magacinsko poslovanje ima poseban znacaj u
kontekstu upravljanja imovinom i unutradnjih kontrola, s obzirom na obim i strukturu
roba koje se koriste u svakodnevnom funkcionisanju Doma.

e Upravljanje imovinom

Realizovan je godisnji popis imovine Doma i pripremljen izvjestaj koji je dostavljen
nadleznom organu uprave za poslove drzavne imovine. lzvrSeno je Kknjizenje
amortizacije i praceno stanje imovine u evidencijama.

e Unutrasnje kontrole i upravljanje rizicima

Praéeno je stanje i vrSeno unapredenje sistema unutrasnjih kontrola u finansijsko-
racdunovodstvenim procesima. U saradnji sa Sluzbom za opSte i pravne poslove
azurirana su interna akta u skladu sa zakonskim zahtjevima. Samo neka od njih su:
Interno pravilo o magacinskom poslovanju; Interno pravilo o nabavci robe, radova i
usluga; Interno pravilo o nacinu evidentiranja i placanja faktura; Interno pravilo o
evidenciji i izvjeStavanju o drzavnoj imovini; Interno pravilo o nacinu vrSenja popisa
pokretnih i nepokretnih stvari (sredstava i izvora sredstava); Interno pravilo o nacinu
izrade finansijskog plana prihoda i rashoda; Interno pravilo o nacinu izrade, usvajanja,
objavljivanja i pracenja realizacije plana javnih nabavki; Interno pravilo o nacinu
pracenja izvrSenja ugovora o javnim nabavkama; Interno pravilo o postupku
odobravanja sluzbenog putovanja; Interno pravilo o blagajnickom poslovanju; Interno
pravilo za koriS¢enje mobilnih telefona na teret JU Dom starih ,Podgorica®; Interno
pravilo o nacinu ostvarivanja reprezentacije; Interno pravilo o finansijskom
izvjeStavanju; Normativi potroSnje goriva za sluzbena vozila; itd.
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lzvrSena je identifikacija, procjena i pracenje kljucnih rizika u finansijskom i
materijalnom poslovanju, azuriran je Registar rizika, a pripremljen i dostavljen izvjestaj
Ministarstvu finansija Crne Gore o unapredenju unutrasnjih kontrola i upravljanju
rizicima, pri Cemu je poseban fokus stavljen na razgrani€enje duznosti, kontrolne tacke
u kljuénim procesima i pracenje sprovodenja preporu¢enih mjera.

e Evidencije i izvjeStavanje

Sacinjeni su periodi¢ni i godiSnji izvjestaji o finansijskom poslovanju. Pripremljeni su i
obradeni finansijski podaci i obrasci za statisticke, poreske i potrebe drugih nadleznih
organa (Fond PIO, jedinice lokalne samouprave, MONSTAT, Poreska uprava i dr.).
Izraden je polugodisnji izvjeStaj o sprovedenim jednostavnim nabavkama, sacinjena
evidencija o sukobu interesa i metodologija analize rizika u postupcima javnih nabavki,
kao i statistiCki izvjeStaj o sprovedenim postupcima i zaklju¢enim ugovorima o javnim
nabavkama.

e Kadrovske aktivnosti

Podnijet je predlog za izmjenu i dopunu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi, kojim je predloZzeno uvodenje novog radnog
mjesta, kao i izmjena opisa postojecih radnih mjesta, u cilju obezbjedivanja potpunog
razdvajanja kljunih finansijsko-raCunovodstvenih  funkcija, odnosno jasnog
razgrani¢enja duznosti i odgovornosti.

e Unapredenje stru¢nih kapaciteta

U izvjeStajnom periodu Visi racunovoda je stekla sertifikat Radunovode u javhom
sektoru, ¢ime je dodatno unaprijeden stru€ni kapacitet Sluzbe.

Imajuéi u vidu ukupan obim i slozenost poslova koje Sluzba obavlja, poveéane
administrativne i izvjeStajne obaveze, kontinuirano povecanje broja korisnika i Sirenje
usluga kroz licencirane dnevne boravke, kao i dodatne odgovornosti u oblasti
finansijskog upravljanja, unutrasnjih kontrola i upravljanja rizicima, jasno je da
postojeci kadrovski kapaciteti ne omogucavaju dugoro¢no odrzivo, efikasno i sistemski
bezbjedno obavljanje poslova. Posebno se istiCe potreba za popunjavanjem
upraznjenih sistematizovanih radnih mjesta, kao i obezbjedivanjem potpunog
razdvajanja klju¢nih finansijsko-raunovodstvenih funkcija, u skladu sa principima
dobrog finansijskog upravljanja. Nepreduzimanje navedenih mjera moze dugoro¢no
povecati operativne i sistemske rizike u finansijskom poslovanju Ustanove.
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SLUZBA O

Usluge veSeraja bile su dostupne svakog dana.

Usluge odrzavanja higijene prostora bile su dostupne svakog dana.

Vozni park Doma uvecan je za jedno putnicko motorno vozilo marke Skoda
Octavia koje je kupljeno iz sopstvenih sredstava Doma.

Sva Cetiri vozila su uredno odrzavana, servisirana i registrovana.

Svi uredaiji, oprema i instalacije redovno su odrzavani i popravljani po potrebi.
DvoriSte Doma se uredno odrzavalo tokom cijele godine.

Redovno su sprovodene DDD mijere (Cetiri puta godiSnje), kontrola kvaliteta
vode za pice, kao i bazdarenje PP aparata.

VrSena je redovna komunikacija sa izvodatem i podizvodaCima radova na
objektu Doma sa ciljem prevazilazenja problema koji su se javili tokom godine.
Organizovan je rad portira i kontrola ulaska i izlaska iz objekta.

Fontana u dvoristu Doma djelimi¢no je adaptirana u bazen.

Rukohvati su zamijenjeni na prizemlju i treéem spratu.

IzvrSena je nabavka novog namjestaja Cija se isporuka oCekuje pocetkom 2026.
godine.

KUHINJS}

Tokom cijele godine kuhinja Doma svakodnevno je vrSila pripremu i serviranje
tri obroka i dvije uZine za sve korisnike. Ukupan broj obroka tokom godine iznosi
8 904, a broj uzina 5 936.

Redovno se odrzavala higijena kuhinje, pomo¢nih kuhinja, kao i trpezarija.
IzvrSena je nabavka dodatne opreme, kao i sitnog inventara za kuhinju.
Rukovoditeljka Kuhinjske sluzbe i nutricionista odrzali su 24. marta sastanak
povodom jelovnika sa korisnicima odjeljenja gerijatrije i palijativhe njege.

31



ZEAN
&

JU Dom starih “Podgorica”

SLUZBA ZA PRUZANJE
ZAJE

Tokom 2025. godine JU Dom starih “Podgorica” dobila je licencu za obavljanje
djelatnosti socijalne i djecje zastite odnosno za pruzanje usluge dnevnog boravka za
odraslo i staro lice i lice kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban
odgovarajuci oblik socijalne zastite na teritoriji. Licenca je izdata za tri dnevna boravka
i to:

e Danilovgrad (20. mart 2025. godine) - za 13 korisnika na period vazenja od Sest
godina;

e Spuz (20. mart 2025. godine) — za 10 korisnika na period vaZenja od tri godine;

e Cetinje (15. septembar 2025. godine) — za 17 korisnika na period vazenja od tri
godine.

Ispunjavanjem uslova za dobijanje licence Dom starih potvrduje svoju posveéenost
daljem razvoju usluga podrske za Zivot u zajednici koje omogucavaju da stariji Sto duze
borave kod kuée uz adekvatnu podrsku. Usluga dnevnog boravka realizuje se u
saradniji sa nadleznim centrima za socijalni rad, kao i Prijestonicom Cetinje.

Na kraju 2025. godine broj korisnika ove usluge je bio 33 i to:

e U Dnevnom boravku na Cetinju 11,
e U Dnevnom boravku u Danilovgradu 13 i
e U Dnevnom boravku u Spuzu 9.

Usluga dnevnog boravka bila je dostupna svakog radnog dana od 8 do 16h. U
navedenom terminu svakodnevno su realizovane sljedecCe aktivnosti: razgovor i
druzenje uz druStvene igre, Citanje dnevne Stampe, komentarisanje aktuelnih
drustvenih deSavanja i televizijskin emisija, diskusija i dijeljenje li¢nih Zivotnih prica
korisnika, jedan obrok i posluzenje, osmisljavanje i predlaganje mjesecnih aktivnosti,
pracenje i reagovanje u odnosu na trenutno zdravstveno stanje korisnika; podrska u
svakodnevnom funkcionisanju i ostvarivanju prava korisnika, sumiranje utisaka na
dnevnom nivou, itd.

Pored navedenih realizovane su sledeée aktivnosti: kulinarske radionice; psiholoske
radionice na razli¢ite teme i individualno savjetovanje; radno-okupacione aktivnosti,
izrada ru€nih radova; obiljezavanje i proslava znaCajnih datuma, praznika, rodendana
korisnika; posjete djece iz osnovnih i srednjih Skola; obilazak: Biblioteke, Zavi¢ajnog
muzeja, Cetinjskog manastira, manastira Zdrebaonik; $etnje gradom; uredivanje i
odrzavanje dvorista; predavanja ljekara razli€itih specijalnosti; medusobne posjete i
druzZenja korisnika; posjete akademskih slikara; likovne radionice; koncert na Ljetnjoj
pozornici itd.

Tokom godine organizovani su i izleti za korisnike sva tri dnevna boravka.
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Prvi izlet okupio je 19 korisnika iz Danilovgrada, Spuza i Cetinja, a tom prilikom oni su
uzivali u ljepotama Kapetanovog jezera. U povratku su posjetili manastir Ostrog i rucali
u restoranu ,Sokoline®.

Drugi izlet za korisnike dnevnih boravaka za starije Spuz i Danilovgrad organizovan je
u junu. Korisnici su posijetili Etno selo “Montenegro®, Brezna, zatim Pivski manastir, a
izlet je zavrSen ru¢kom u Pluzinama. Ukupan broj korisnika na izletu je 14, od Cega
Cetiri korisnika iz Spuza i 10 iz Danilovgrada.

Korisnici dnevnog boravka sa Cetinja (6) u julu su posjetili Ivanova korita i imali
organizovan ru¢ak u Hotelu ,Monte Rosa“. Tri korisnika sa Cetinja u oktobru su se
pridruzila grupi korisnika Doma i posjetili Etno selo Carevié.

Tokom godine, a u trajanju od devet mjeseci, NVO Medunarodna asocijacija za ljudske
vrijednosti (IAHV) realizovala je u sva tri dnevna boravka projekat ,ViSe godina boljeg
Zivota u zajednici”. Program i rad sa korisnicima i zaposlenima u dnevnim boravcima
sastojao se od paZljivo osmisljenih fizickih i vjezbi disanja, a koje poboljSavaju
raspolozenje, podiZzu energiju, smiruju emocije, daju fokus na sadasnjost. Vjezbe su
se sprovodile dva puta nedeljno uz nadzor instruktora, a po zavrSetku projekta iste su
nastavljene u saradnji sa njegovateljicama, a u skladu sa moguénostima i Zeljom
korisnika.

Kroz realizaciju svih navedenih aktivnosti, korisnicima je omoguéeno da: $to duze
borave u svom prirodnom okruzenju, oCuvaju svoju funkcionalnu sposobnost i kvalitet
Zivota; na kvalitetan nacin provode svoje slobodno vrijeme; da borave u bezbjednom i
uredenom prostoru i samim tim osjecaju se sigurno; da budu aktivni, u¢estvuju u
razli€itim edukativnim, radno-okupacionim, kulturnim i zabavnim aktivnostima; dobiju
adekvatnu psiho-socijalnu podrsku, ne samo od stru¢nog radnika dnevnog boravka
veC i od ostalih korisnika; da se socijalizuju, druze, zabave, da prevazidu osjecaj
usamljenosti i praznine; da se osjecaju prihvacenim, posStovanim, slobodnim da iskazu
svoje misljenje; da dobiju podrSku u ostvarivanju svojih prava itd.

X OSTVARENI REZULTATI
2025. (

Sluzba za pruzanje usluga brige i njege od planiranih 11 aktivnosti, uspjesSno je
realizovala devet, dok su dvije djelimi¢no ostvarene.

U Sluzbi za psiho-socijalnu podrSku od ukupno 15 planiranih aktivnosti 13 je u
potpunosti realizovano, dok dvije nisu realizovane.

Sluzba za opSte i pravne poslove uspjesSno je realizovala svih 27 planiranih aktivnosti.

U Sluzbi za finansijsko-racunovodstvene poslove od deset predvidenih aktivnosti samo
jedna nije realizovana dok su ostale sprovedene u potpunosti.
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U Sluzbi odrzavanja od planiranih Sest aktivnosti, dvije su u potpunosti realizovane,
dok su ostale djelimi¢no sprovedene.

U Kuhinjskoj sluzbi realizovane su sve predvidene aktivnosti.

U Sluzbi za pruzanje usluga podrske za zivot u zajednici od planiranih Cetiri aktivnosti,
dvije su realizovane, a dvije nisu.

U zakljuku, bez obzira na izazove u svakodnevnom radu, realizovan je daleko veci
broj aktivnosti od planiranog, posebno kada su u pitanju drustveni dogadaji i promocija
Doma.

VD DIREKTORICE

Jelena Sofranac, s.r.
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