PLAN INTEGRITETA

Podgorica, 28.10.2021. godine



UVOD:

NAZIV INSTITUCIJE: JU Dom starih ,Podgorica“
ADRESA: Bulevar Veljka Vlahovica bb, Podgorica
TELEFON:

E-MAIL: domstarih.pg@usdz.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU | SPROVOBDENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Zorica BaSanovic, dipl. menadzerka
DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
Broj: 1-070-156/21-1 od 30.03.2021. godine.

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA:

Broj: 03-070-720/21 od 22.10.2021. godine
CLANOVI RADNE GRUPE:

— Zorica BaSanovi¢, stru€na saradnica za upravljanje ljudskim resursima i
menadzer integriteta - rukovodilac radne grupe,

— Ana Stijepovi¢, Sefica sluzbe za finansijsko — raunovodstvene poslove —
stru¢ni saradnik na ra¢unovodstvenim poslovima, dipl. ekonomistkinja,

— Dragana Pesic, Sefica sluzbe za socijalni rad, dipl. socijalna radnica

— Milica Beloica, glavna medicinska sestra, visoka medicinska sestra

DATUM POCETKA IZRADE: 22.10.2021.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.10.2021.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.10.2021.

SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA U JU DOM STARIH "PODGORICA"

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA


mailto:domstarih.pg@usdz.me

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

[ORGAN VLASTI]
JU Dom starih ,Podgorica“

[ODGOVORNO LICE]]
| Jelena Sofranac

IELANOVI RADNE GRUPE]]

Zorica Basanovi¢
Ana Stijepovic
Dragana PeSi¢
Milica Beloica

IDATUM DONOSENJA RJESENJA]
30.03.2021.

DATUM POCETKA IZRADE]]
22.10.2021.

I. FAZA
IMENOVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 22.10.2021.

1. PRIPREMNA FAZA

Direktorica JU Dom starih ,Podgorica“ donosi rjeSenje o imenovanju radne grupe
DATUM: 22.10.2021. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta.

Najkasnije do: 28.10.2021. godine

3. Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta
Najkasnije do: 28.10.2021.godine

II. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 28.10.2021. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima,

2. Radna grupa ocjenjuje izloZzenost rizicima i razgovara sa zaposlenima.




Najkasnije do: 28.10.2021. godine

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 28.10.2021. godine

1. Direktorica Doma upoznaje zaposlene sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom
izloZenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta,

2. Radna grupa popunjava obrasce plana integriteta i priprema konacni izvestaj,

3. Direktorica Doma usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja.

Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 28.10.2021. godine




by | Adresa: Bulevar Veljka Viahovi¢a
.~ | JU Dom starih “Podgorica” Froies
; email: domstarih.pg@usdz.me

Broj: 1-070- =% = 30. mart 2021. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), v.d. direktora JU Dom starih "Podgorica", sa sjedistem u Podgorici, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta

1) Zorica Badanovié, sa zavréenim Ekonomskim fakultetom — studije menadZenta,
visokim obrazovanjem, rasporedena, na radnom mjestu u zvanju — Strucni/a
saradnik/ca za upravljanje ljudskim resursima, u Sluzbi za opste i pravne poslove
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uée$ée u pripremi programa izrade plana integriteta,

- koordinaciju i u¢e$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanije izvjeStaja o sprovodenju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze imenovane iz tatke 1 dispozitiva ovog rieSenja poginju te¢i od
01.04.2021. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona
propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI; Protiv ovog Rje$enja moZe se pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja istog.

7. U\/.D; DIREKTORA

“orcnGoran i;(uéevija
Dostaviti: . (s / -l
- imenovanoj \% % 7
- udosije R
- ala =

- Agenciji za sprije¢avanje korupcije




Cma Gora Adresa: Bulevar Velika Vlahovi¢a
JU Dom starih “Podgorica” bb, 81000 Podgorica

S E-mail: domstarih.pg@usdz.me
Sluzba za opste i pravne poslove

Broj: 03-070-720/21 Podgorica, 22.10.2021. godine

Direktorica JU Dom starih "Podgorica", sa sjediStem u Podgorici, na osnovu &lana 17
Statuta JU Dom starih "Podgorica" br. 01-1 od 05.10.2020. godine, ¢lana 71 stav 2
Zakona o sprie¢avanju korupcije (,SI. list Crne Gore®, br. 53/14, 42/17) i &lana 7 Pravila
za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije za sprje¢avanje korupcije
od 25.12.2015. godine, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
u JU Dom starih "Podgorica”

1. Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

— Zorica BaSanovic, struéna saradnica za upravijanje ljudskim resursima i
menadZer integriteta - rukovodilac radne grupe,

— Ana Stijepovi¢, Sefica sluzbe za finansijsko — radunovodstvene poslove —
struéni saradnik na raéunovodstvenim poslovima, dipl. ekonomistkinja,

- Dragana Pesi¢, Sefica sluzbe za socijalni rad, dipl. socijalna radnica

- Milica Beloica, glavna medicinska sestra, visoka medicinska sestra

2. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje JU Dom
starih "Podgorica", a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom izrade donodenja Plana integriteta i
dostavi izraden predicg Plana integriteta direktoru Doma zakljuéno sa
28.10.2021. godine.

Obrazlozenje

Clan 7 Pravila za izradu | sprovodenije Plana integriteta propisuje da priprema
plana integriteta podrazumijeva obavezu starjeSine, odnosno odgovornog lica u
organu vlasti, da odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta,
uz istovremeno navodenje, izmedu ostaiog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme
poletka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta.

Saglasno navederioj odredbi, direkiorica JU Dom starih "Podgorica”, formirala
je radnu grupu &iji je zaaatak da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja Plana irtegriteta i dostavi izraden Predlog plana integriteta
direktoru Doma, zakljuéno sa 28.10.2021. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZeriog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja moze se pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja istog.

DIREKTORICA

Dostaviti:
- imenovanim
- udosije
- ala
- Agenciji za sprije¢avanje korupcije




KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
a. PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSu rad i obaveze
institucije i to:

Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Sl. list
Crne Gore", br. 24/19 od 22.04.2019)

Zakon o radu (,Sl. list CG“, br. 74/19)

Opsti kolektivni ugovor ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 14/14, 40/18, 37/19, 74/19 i
21/21)

Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost (,Sl. list CG*, br. 25/15, 31/16 i 32/16)
Statut JU Dom starih ,Podgorica“, broj 01-1 od 05.10.2020.godine

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih
“Podgorica” br. broj: 01-4 od 06.10.2020. godine

Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Dom starih “Podgorica” br. 1-070-284/21 od 16.06.2021. godine

Pravilnik o dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Dom starih “Podgorica” br. 1-070-342/21 od 15.07.2021. godine

Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti (“Sl. list CG” broj 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16,
66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17 i 59/21)

Porodic¢ni zakon (,SI. list RCG*, br. 1/07 i 53/16)
Zakon o upravnom postupku (,SI. list RCG*, br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17)

EtiCki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djeCje zastite br. 01-737 od
21.12.2015.godine

Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluge smjestaja odraslih i starih lica (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 58/14,
21/16, 15/18 i 65/19)

Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence
za obavljanje djelatnosti socijalne i djeCje zastite ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 38/18
od 13.06.2018, 76/19 od 31.12.2019, 16/21 od 17.02.2021)

Strategija razvoja sistema socijalne i djeCije zastite Crne Gore 2018-2022. godine

Strategija razvoja sistema socijalne zastite starijih za period od 2018. do 2022. godine

Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 35/15
od 07.07.2015, 44/15 od 07.08.2015)



Zakon o zabrani zlostavljanja na radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 030/12 od
08.06.2012, 054/16 od 15.08.2016)

Zakon o rodnoj ravnopravnosti ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 046/07 od
31.07.2007, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 035/15 od 07.07.2015)

Zakon o zastiti podataka o licnosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 079/08 od 23.12.2008,
070/09 od 21.10.2009, 044/12 od 09.08.2012, 022/17 od 03.04.2017)

Zakon o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 44/12 od
09.08.2012, 30/17 od 09.05.2017)

Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19)

b. PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u djelu organizacije izvrSila inicijalni pregled:

Organizacije i sistematizacije radnih mjesta u Domu,
Finansijskog izvjeStaja Doma,

IzvjeStaj o radu Doma

Program rada Doma

hrwbPE

c. PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢em broju zaposlenih
u Domu i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih,
2. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:
1. Odrzala je dva radna sastanka radi pripreme i izrade Plana integriteta.

2. lzvrsila je obradu i analizu lzvjeStaja o radu JU Dom starih ,Podgorica®“ za 2020.
godinu, Programa rada Doma za 2021. godinu, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih ,Podgorica®, broj: 01-4 od 06.10.2020.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih “Podgorica” br. 1-070-284/21 od
16.06.2021. godine, Pravilnika o dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih “Podgorica” br. 1-070-342/21 od
15.07.2021. godine, Akcionog plana za 2020. godinu za sprovodenje Strategije razvoja
sistema socijalne i djecje zastite starijih za period od 2018. do 2022. godine i Izvjestaja
o donoSenju i sprovodenju planova integriteta u 2020. godini Agencije za sprjeCavanje
korupcije.


https://www.antikorupcija.me/media/documents/Izvjestaj_o_donosenju_i_sprovodjenju_planova_integriteta_u_2019._godini.pdf
https://www.antikorupcija.me/media/documents/Izvjestaj_o_donosenju_i_sprovodjenju_planova_integriteta_u_2019._godini.pdf

3. lzvrSila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZzenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama — Riziko mapa.

4. U JU Dom starih ,Podgorica“ sistematizovano je 39 radnih mjesta sa 142 izvrSioca.
Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih ,Podgorica“, utvrdena je i
riziko mapa izlozenih radnih mjesta.



5. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posledice, upotrebom matrice
rizika ,vjerovatnoéa (1-10) x posledica (1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

mala

niska srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da Ce se pojaviti korupcija ili drugi
oblici naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu«
pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci



»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
1t Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda:
**Legenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 VN 1 !

provjere




Riziko mapa radnih mjesta

Uticaj (1*10) * Vjerovatnoca (1*10)
Redr_]i Radno mjesto Inicijalna ocjena rizika
broj - = -

nizak sredniji visok
01-15 16-48

4 Glavna medicinska sestra 36

5 Medicinska sestra - tehnicar 20

6 Njegovateljica 20

7 Servirka 8

8 Higijenicarka 8

9 Fizioterapeut 15

10 | Koordinator za fizikalnu terapiju 20

11 | Frizer/brija¢ 8

13 | Socijalni radnik 42

14 | Psiholog 42

15 | Radno - okupacioni terapeut 15

16 | Radno - okupacioni saradnik 15

Struéni saradnik za upravljanje ljudskim

resursima

35

Operater - arhivar - administrativni radnik

20

25 | Sef sluzbe odrzavanja 42
26 Radnik na odrzavanju termo-tehnickih

instalacija 8
27 | Vodoinstalater 8
28 | Vozac 16
29 Kurir 16
30 | Koordinator rada za veSeraj i Snajderaj 12
31 | Radnik u veSeraju 8
32 | Sivag posteljine i rublja 8
33 | Radnik na odrzavanju kruga doma 8




34 | Sef kuhinjske sluzbe 42
35 Kuvar 20
36 | Pomoéni radnik u kuhiniji 12
37 Sef sluzbe-struéni radnik za uslugu

dnevni boravak 36
38 | Strucni radnik 20
39 | Saradnik 36




Plan integriteta

JU Dom starih ,Podgorica“

1.1 Rukovodenje |
upravljanje

direktor

Nepostojanje
jasne strategije

Zakoni |
podzakonska akta

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Ogovorna

rukovodiocl upravljanja, misije Interna akta upravljanja (utvrdivanje
i vizije institucije misije, vizije, strategija
i planova)
Izvjestaji
relevantnih
domadih i
medunaradnih
subjekata
1.2 Rukovodenije i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u
upravljanje _— stratesko podzakonska akta |sprovodenju Programa
rukovodiaci planiranje rada Podjela radnih rada Doma;
institucije sadataka

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
organizacionih jedinica;

smanjenjefotklanjanje Rok
rizika osoba
Osigurati ucesée svih  |direktor Kontinuirano
aorganizacionih jedinica o
prilikom kreiranja rukovodiocl
politike razvoja i
upravljanja

direktor Kontinuirano
Razmotriti preporuke .
relevantnih subjekata rukovodioci
koje se odnose na
razvoj Doma
Napraviti model za direktor
procjenu uspjesnosti .
rada institucije rukovodioci

31.12.2021.

Redowvno izvjestavati o |direktor Kontinuirano
sprovodenju Programa N
rada rukovodioci
Odrzavanje sastanaka |direktor Kontinuirano
kolegijuma

rukovodioci




1.3 Rukovodenje i |direktor Donosenje Zakoni i Conosenje odluka pod Donijeti interne direktor Kontinuirano
upravljanje .. nezakonitih odluka |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedure o postupku A
rukovadiaci suprotno javnom donosenja odluka u nukovadioc
interesu oblastima iz
nadleznosti institucije
MNejasne zakonske
odredbe i mogucénost
diskrecionog
odludivanja Odrediti lice zaduZeno |direktor
. . za pratenje propisa
Nejasna pravila,
standardi ili nedostatak
struénog iskustva u 01.12.2021.
procjeni Cinjenicnog
stanja kod donosenja
odluka Postaviti kutiju za zalbe |direktor
i prigovore; .
L. rukowvedilac
Neadekva_tnn pracenje pravne sluzbe
relevantnih propisa
01.02.2022.
Pokretanje i vodenje direktor
disciplinskog postupka rukovodilac
pravne sluzbe
Slanje kvartalnih direktor Kvartalno
izvjestaja o
realizavanim
aktivnostima na
razmatranje Upravnom
odboru
1.4 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena lzraditi web stranicu direktor
upravljanje .. principa podzakonska akta |javnog mnjenja i ustanowve
rukowvodioci . . . )
transparentnosti | iorna akta gubitak povjerenja
T javnosti u rad
Narusavanje myncye ]institucije zbog 01.11.2021.
!”t‘;-"_'.:”t'fta Zakon o zadtiti nedovaljne
Insutucie odataka o liénosti|transparentnosti i
P inrnrn?lisan' : . Proaktivno objavljiviti  |direktor Kontinuirano
Zakon o nisana jmmost o i iig iz £
radu institucije informacije iz élana 12 rukovodiaci
Slqh;dnﬂm Zakona o slobodnom
pristupu . ; info i
' " Nedovol pristupu informacijama,
informacijama n:ag;;ﬂ;fmla kao i druge informacije
Zakon o komunikacija sa od javnog interesa uz
sprieCavanju medijima Ddgl:_war_qju_cl nacin
korupcije zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
Zakono privatnost i podataka
finansiranju koji su oznaceni
politickin stepenom tajnosti, u
subjekata i skladu sa zakonom;

izbornih kampanja




Objaviti godisnji
izvjestaj o radu;

direktor

Kontinuirano

rukovodioci
31.03.2022.
Donijeti izvjestaj o direktor
sprovodenju plana .
: : . menadzer
integritets; integriteta
15.04.2022.
Donijeti interno direktor
uputstvo za A
komuniciranje sa rukovodioci
zainteresovanom
javnoscu
31.12.2021.
Objaviljivati analitiCke direktor Kontinuirano
kartice i putne naloge A
shodno Zakonu o rukovodioc
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja, od dana
raspisivanja izbora do
dana ocdrzavanja
izbora;
2.1 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona Donijeti Interno direktor
politika, etiéno kovodioc nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama uputstvo o sadrzaju i k dil
i profesionalno rukowvodiocl poklona ili druge |korupcije Zakona o sprijefavanju natinu vodenja rukovodiac

ponasanje
Zaposlenih

svi Zaposleni

Lice odredeno za
vodenje evidencije
poklona

nedozvoljene
koristi

korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprieCavanju korupcije

evidencije poklona;

Odrediti lice za vodenje
evidencije poklona;

Vriiti redovnu
evidenciju o primljenim
poklonima;

pravne sluzbe

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

svi zaposleni

31.12.2021.

31.12.2021.

Kontinuirano




Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Donijeti interno pravilo
o nafinu vodenja
registra sponzorstava i
donacija i sadrzini
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

Odrediti lice za vodenje
registra sponzorstava i
donacija

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

direktor

rukowvodilac
pravne sluzbe

31.12.2021.

Kontinuirano

31.12.2021.
Dostaviti izviestaj o direktor
primljenim .
sponzorstvima i ;:Jnlzﬂnx;?j?l:anc
oo™ [aCunovosstven
ih poslova
31.03.2022.
Voditi evidenciju o rukovodilac Kontinuirano
primljenim finansijsko
sponzorstvima i racunovodstven
donacijama; ih poslova
direktor
Voditi evidenciju direktor Kontinuirano
primljenih poklona za Li
| . ice odredeno
javne funkcionere za vodenje
evidencije
poklona
2.2 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremenao i Dostavljanje izvjestaja |[direktor
politika, etiénol principa sprieiavanju nepotpuno dostavljanje o imovini i prihodima
i profesionalno transparentnosti korupcije izvjestaja o imovini i javnih funkcionera
ponaianje prihadima javnih 31.03.2022.
zaposlenih funkcionera
7.3 Kadrovska direktor Neprijavijivanje Zakon o Nedoveolian razvijen Edukacija zaposleninh o |direktor Kontinuirano
politika, eticnof _ . leni korupcije i drugih |spriecavanju nivo svijesti ili znanja mehanizmima kovodiaci
i profesionalnol swi zapasien nezakonitih radnji |korupcije kod zaposlenih za prijavijivanja korupcije i rukovogioc




ponasanje Eticki kodeks prepoznavanje i

zaposlenih prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

2 .4 Kadrovska direktor Neprijavijivanje Zakon o Neadekvatno

politika, eti¢no " korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po

i profesionalno g?i?:r:t:mn lice za nezakonitih radnji |korupcije prijavama koje se

E:Sgsl?ar::ii pq_stupan_je po Ugrozavanje Zakon o zait_iti . odnose na rad Doma

prijavi zvizdaca zaitite podataka podataka o li€nosti

Zakon o zabrani
diskriminacije

Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Pohadati tematski
razlicite obuke iz
oblasti korupcije, etike
integriteta (npr.
lobiranje, zvizdadi,
mito, sukob interesa,
pokloni, slobodan
pristup informacijama,
plan integriteta, borba
protiv korupcije,
prijavijivanje imovine i
prihoda);

Donijeti interno pravilo
kojim se definise sukob
interesa i povezano lice

direktor

rukowvodioci

direktor

rukowvodilac
pravne sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

01.04.2022.
Donijeti interno pravile |direktor
Za zaposlene o vrienju rukaovodilac
drugih poslova .
(dozvoljeni/nedozvoljen pravne sluzhe
i poslovi, postupak
prijavljivanja i sli¢no)

15.12.2022.
Donijeti interno direktor
uputstvo za prijavu rukovodilac
F:é%%?{ﬁ:nmar pravne sluzbe

31.12.2021.
Odrediti lice za prijem | |direktor
gsi;té.laptaar.ue po prijavi rukovodioci

01.03.2022.
Obezbijediti zastitu direktor Kontinuriano

Zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranifenja i
uskracivanja prava
zvizdata




Obavjestavati zvizdafe
o mjerama koje su
preduzete o njihovoj
prijavi

odgovorno lice
Za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
organizaciji i
sistematizaciji radnih

2 .5 Kadrovska svi zaposleni Meadekvatna Zakon o zabrani Zlostavljanje i drugi Odrediti lice zaduZeno |direktor
politika, etic¢no zastita od diskriminacije faktori psihosocijalnog za posredovanje u rukaovodioci
i profesionalno mobinga Zakon o zabrani rizika u radnom sluéajevima
ponasanje {zlostavljanja na A okruzenju zlostavljanja na radu.
; ; f zZlostavljanja na
zaposlenih radu i u vezi sa radu 01.03.2022.
radom) Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje Raditi na afirmaciji lice zaduZeno  |Kontinurano
zlostavljanja na radu dobrih medjuljudskih  |za posredovanje
odnosa i stimulisanju u sluéajevima
Neblagovremeno kadrova u eti¢kom zlostavljanja na
postupanje posrednika postupanju i integritetu [radu (mobing)
po zahtjevu za ]
pokretanje postupka za direktor
zastitu od mobinga
Voditi evidenciju o lice zaduzeno Kontinuirano
prijavama i za posredovanje
posredovanju u u sluéajevima
rie€avanju sporova zlostavljanja na
radu (mobing)
direktor
2 .b Kadrovska direktor Meefikasna i Interna akta Nedowvoljni kadrovski Izvrsiti procjenu direktor Kontinuirano
politika, etiCno neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za . a
! " . P . . rukowvodioci
i profesionalno kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje
ponasanje jedinicima poslova iz nadleznosti
zaposlenih Nedostatak kadra institucije:
Nedostatak strufnog
Mestrucan i znanja i vjestina kadra
neprofesionalan
rad Donijeti kadrovski plan
01.12.2021.
Popuniti upraznjena direktor Kontinuirano




mjesta

Obezbijediti
zaposlenima struéno
usavrsavanje

Odrediti lice zaduzeno
Za organizaciju i
evidenciju sprovodenja
plana i programa
strufnog usavriavanja;

Kontrola posjedovanja
licenci, sertifikata o
poloZzenim struénim
ispitima i drugim
ispitima neophodnim
Za obavljanje poslova
predvidenih opisom
radnog mjesta

direktor
rukowvodioci

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

direktor

rukowvodilac
pravne sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

01.12.2021.

Kontinuirano

Rotiranje zaposlenih direktor Kontinuirano
SluZbe za pruZanje -
usluge smjestaja po rukovodiod
odjeljenjima
Donijeti internu
proceduru za razvoj
kompetencija
zaposlenih
01.12.2021.
2.7 Kadrovska direktor Nezakonit proces |Zakoni i Zaposljavanje bez Obezbjedenje direktor Kontinuirano
politika, etiéno rukovodilac planiranja i podzakonska akta |javnog oglasavanja saglasnosti od strane
i profesionalno sprovodenja o suprotno odredbama nadleznog
. pravne sluzbe Interna prawvila i . A L
ponasanje procedure rocedure zakona i Pravilnika o ministarstava za
zaposlenih Zaposljavanja P unutraénjoj organizaciji Zaposljavanje
. i sistematizaciji radnih
Sukob interesa mijesta
Donosenje Sukob interesa u i Obrazac E3 ispunitiu  |direktor Kontinuirano
nezakonitih odluka postupku zapogljavanja skladu sa Pravilnikom u |
rukovodilac

Mepotpun i netacan

unutraénjoj organizaciji

pravne sluzbe




Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Curenje
informacija

Meblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

oglas za navedeno
radno mjesto

Neblagovremeno
dostavljanje
dokumentacije predate
na oglas Komisiji za
obavljanje uvida u
dokumentaciju i
intervju sa kandidatima
Za prijem u radni odnos

Neadekvatno
pripremljena ispitna
pitanja ili
neuskladenost pitanja
sa navedenim radnim
mjestom

Meogucdnost da kandidati
prije intervjua dobiju na
uvid ispitna pitanja;

Vrienje neprimjerenog
uticaja na ¢lanove
Komisije za obavljanje
uvida u dokumentaciju
i intervju sa
kandidatima za prijem
u radni odnos

Neobjektivno
ocjenjivanje intervjua,
davanje nedozvoljene
prednosti odredenim
kandidatima zbog
postojanja redackih,
prijateljskih ili drugih
veza i uticaja

Donosenje nezakonite
odluke o izboru
kandidata

i sistematizaciiji radnih
mjesta i predati ZZZCG

Swve prijave predate na
oglas predati komisiji
odmah po prispjecu

Komisija za obavljanje
uvida u dokumentaciju
i intervju sa
kandidatima za prijem
u radni odnos da
postuje uslove date u
oglasu;

Pripremiti ispitna
pitanja za kandidate u
odnosu na zahtijevano
radno mjesto

Clanovi komisije da
potpisu izjavu o sukobu
interesa u odnosu na
prijavljene kandidate,
odnosno da clanovi
komisije ili sa njima
povezana lica nemaju
privatni ili neki drugi
interes u odnosu na
prijavljene kandidate.

Komisija za obavljanje
uvida u dokumentaciju
i intervju sa
kandidatima za prijem
u radni ednos vrsi
odabir pitanja koja ce
postaviti neposredno
prije odrzavanja
intervjua

direktor

arhivar

Komisija za
obavljanje uvida

u
dokumentaciju i
interviua sa
kandidatima za
prijem u radni
odnos

direktor

rukovodioci

Komisija za
obavljanje uvida
u
dokumentaciju i
interviua sa
kandidatima za
prijem u radni
odnos

Komisija za
obavljanje uvida
u
dokumentaciju i
intervjua sa
kandidatima za
prijem u radni
odnos

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

01.12.2021.

Kontinuirano

Kontinuirano




Zakon o
upravljanju i
unutrasnjim

sredstava u odnosu na
mjeseine potrebe
Doma

Donijeti proceduru za |direktor
identifikaciju potreba i .
angazZovanje kadrova nukovadioc
01.12.2021.
2 .8 Kadrovska direktor Sukob interesa Zakon o Sukob interesa u 35 |Donijeti interng direktor
politika, eticno] _ . . sprieCavanju angazovanju lica za pravilo/proceduru sa -
i profesionalno) svi zaposien korupcije ugovor o djelu, ugovor kriterijumima i nﬂ:ﬂﬁgd;:ﬂgbe
ponasanje o dopunskom radu i mjerilima kojom je blize P
. Zakon o radu . . A
zaposlenih ugovoru o privremenim uredenc upravljanje,
Interna akta i povremenim sklapanje, izvrsavanje,
institucije poslovima nadzor i izvjestavanje o
Interna pravila i ugovarima o dielu
procedure ugovarima a
privremenim i
povremenim poslovima
01.06.2022.
Donijeti interno direktor
pravilo/proceduru sa .
krterjumima 1 [Lkovodlec
mijerilima kaojom je blize |P
uredenc upravljanje,
sklapanje, izvriavanje,
nadzor i izvjestavanje o
ugovorima o
dopunskom radu
01.06.2022.
2.0 Kadrovska zvi zaposleni Povrede Eticki kodeks Povrade etickih 412 |Upoznati sve zaposlene |direktor Kontinuirano
politika, eti¢no| profesionalnih, Eticki standarda i pravila sa sadrzinom Etickog .
I . ey it ticki kodeks za g \ Py rukovodilac
LE;:;f:;l_;:alna :ﬂir;sspngawla i zaposlene u ponasanja zaposlenih kodeksa i kucnog reda pravne sluzbe
zaposlenih ponasanje gl.]gg?';';%i:{__zme ! Meprofesionalno
. . 18c] ponasanje prema
!dirusivanje korisnicima
integriteta
insiﬁucije Uvodenje obaveze direktor Kontinuirano
potpisivanja izjave o rukovadilac
postovanju etickog "
kodeksa za sva lica pravne shche
koja prvi put zasnivaju
radni ednos u Domu
3.1 Planiranje i direktor Meadekvatno Interna akta MNeadekvatno planiranje 28 |Redovno i direktor Kontinuirano
upravljanje I planiranje i institucije budzeta blagovremeno -
finansijama rukovodioci izvriavanje .. dostavljanje potreba i ”.*”"“""_’F'"ac
budZeta Zakoni i Nedovoljan iznos finansijskih izvjestaja finansijsko
poazakonska akta odobrenih budzetskih resornom ministarstvu _rﬁfumlzu.rndstuen
Zakon o budZetu ih pasiova




kontrolama u
javnom sektoru

Neadekvatno trosenje
budZetskih sredstava

Pohadati obuke i
seminare na temu
planiranje i izvrienje
budZeta

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj
reviziji

Donijeti knjigu
procedura u skladu sa
Zakonom o upravljanju
i unukrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru;

Donijeti registar rizika;

lzraditi godignji
izvjestaj o
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare i
preduzetim mjerama;

Revizija donijetih
finansijskih planova

Dostaviti godisnjji
izvjestaj o aktivnostima
na sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i kontrola

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

rukovodilac
pravne sluzbe

direktor

rukovodioci

direktor

rukowvodioci

direktor

rukovodilac

finansijsko
racunovodstven
ih poslova

direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven

Kontinuirano

Kontinuirano

01.03.2022.

01.11.2021.

15.02.2022.

Kontinuirano




ih poslova

15.02.2022.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

sluzbenik za javne
nabavke

MNeadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
Zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakoni i
podzakonska akta

Odstupanje od plana
javnih nabavki

Odstupanje od
aktivnosti predvidenih
UgQOoVorom o javnoj
nabawvci;

Donijeti interno
uputstvo o nacinu
pracenja izvrsenja
ugovora o javnim
nabavkama

Kontrola i nadzor
inspekcije;

Revizija plana javnih
nabawvki

Dostaviti godisnji
izvjestaj Upravi za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

rukowvodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

sluzbenik za
jawvne nabavke

direktor

rukowvodilac
finansijsko
ratunovodstven
ih poslova

sluzbenik za
jawvne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

31.12.2021.

Kontinuirano

Kontinuirano

28.02.2022.
3.3 Planiranje i sluzbenik za javne |Nedozvoljeni uticaj|Zakoni i Nedowveljna Objaviti plan javnih sluzbenik za
upravljanje nabavke ili drugi oblici podzakonska akta |transparentnost javnih nabavki za tekucu javne nabavke
finansijama direktor krsenja principa (oo javnih nabawvki godinu
transparentnosti nabaviki 31.01.2022.

Objavljivati zahtjeve,

odluke i ugovore na
internet stranici

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano




Sve postupke
sprovoditi postupke za
javne nabavke preko
portala ESJN

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

3.4 Planiranje i

direktor

Donosenje

Zakoni i

Nedozvoljeni uticaj na

Unijeti antikorupcijsku

sluzbenik za

Kontinuirano

upravljanje slushenik za iavne nezakonitih odluka |podzakonska akta |planiranje i klauzulu u sve ugovore |javne nabavke
finansijama nabavke ! Iskori&d . sprovodenje javnih o javnim nabavkama
skoriscavanje nabavki
javne funkcije ili
sluzbenog Postojanje moguénosti
polozala davanja prednosti Provjera izjava o tlanovi komisije |Kontinuirano
. odredenim ponudadima
Sukob interesa kroz nenhjepktivnn !'lepustnjafnju sukoba z7a ut'u'aranj:e i
_ N bodovanje pristiglin interesa ;Ianuua o vrednovanje
Mepravilnosti i ponuda tenderskih komisija i ponuda
narufavanje sluzbenika za javne
integritetau Davanje prednosti nabavke
postupcima javnih odredenom ponudacu,
nabavki na nacin Sto mu se
prilagodava tehnicka
Neaqekxfat_nu . specifikacija Tehnicku specifikaciju |sluzbenik za Kontinuirano
ﬁl:b";r:k’;“a javnih praviti tako da prijavu |javne nabavke
Prilagodavanje moZe podnijeti vise
posebnih uslova za ponudaca
ufesce u postupku
javne nabavke
odredenom ponudacu
A . Uslove tendera Za sluzbenik za Kontinuirano
Nﬂpﬂhdfiﬁ;ﬂﬂé? plana sprovodenje javnih javne nabavke
Javnih nabavkl nabavki navoditi .
finansijskom planu i poitujudi nacelo direktor
budzetu obezbjedivanja
konkurencije i nacelo
Dglniienjggezakonite proporcionalnosti.
odluke o izboru
najpovoljnije ponude
SE:fub Iknut.?:rﬁhu Plan javnih nabawvki direktor Kontinuirano
Eahaulljv:i ¥ uskladiti sa finansijskim slushenik za
planom i budzetom javne nabavke
Pridrzavanje Zakona o |sluzbenik za Kontinuirano
javnim nabavkama javne nabavke
prilikom sprovodenja direktor
postupka
4.1 Cuvanjei swi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna zastita Kontrola pristupa 1555 [rukovodioci Kontinuirano
bezbjednost tuvanje podataka |[podzakonska akta |podataka u svim a
podataka i i dokumenata od organizacionim
dokumenata strane zaposlenih jedinicama u Domu




u njihovom radu

Neblagovremen i
netatan unos
podataka u
informacioni
sistem

Neuredno vodenje
arhive

Neuredan i
neprofesionalan rad
arhivara Doma u
pogledu evidencije i
fuvanja dokumentacije

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima

Odsustvo kontrole
pristupa sluzbenim
prostorijama i
dokumentaciji

Blagovremen i tacan
unos podataka u 1555

Adekvatno cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

svi zaposleni

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Edukacija zaposlenih direktor Kontinuirano
rukowvodioci
Donijeti proceduru za direktor
upravljanje P
dokumentovanim rukovadioc
informacijama
01.12.2021.
Donijeti pravilnik o direktor
poslovnoj i R
profesionalngj tajni rukovadiod
01.12.2021.
Donijeti proceduru o direktor
sprefavanju ulaska rukovodioci
neovlascenih lica
01.12.2021.
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Zakoni i MNedovoljna zastita Obezbijediti primjenu direktor Kontinuirano
bezbjednost informacija podzakonska akta [licnih podataka Zakona o zastiti rukovodioci
podataka i . Zakon o zagtiti korisnika prava iz podataka o licnosti i
dokumenata Nesavjestan rad odataka o lidnosti|S0CaIne i dietje zastite Zakona o socijalnoj i
p iz dokumentacije koja djefjoj zastiti
UgroZavanje Fakon o socijalnoj |se obraduje za potrebe
zaitite podataka |i djecijoj zastiti izvjestaja, odnosno za
evidencije, p_r:_sr__lhn_n
podataka o licnim i Vriiti kontrole nad rukovodioci Kontinuirang

porodicnim prilikama

prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja
ili ostecenja




Obezbijediti redovno rukovodioci Kontinuirano
vISenje rezervnog direkt
kopiranja dokumenata ireftor
(back up) podataka
Donijeti pravilnik o direktor
zastiti podataka o .
liénosti korisnika nukovadioc
01.12.2021.
5.1 Slobodan Lice zaduZzeno za [Nedozvoljeno Zakon o Meobjavljivanje Donijeti vodic za direktor Kontinuirano
pristup slobodan pristup  |lobiranje ili drugi | slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup Lice zaduZeno
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom informacijama ~a slobodan
NaruZavanje informacijama pristupu informacijama, pristup
L s kao i ostalih informacija ! .
principa ) Iz.?k.';" D:af'tt' od znadaja za gradane informacijama
transparentnosti Iicnin podataka 01.11.2021.
Marufavanje Meosnovano
integriteta uskracdivanje odgovora
institucije podnosiocu zahtjeva za Edukovati lice direktor Kontinuirano

MNeblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Donosenje

nezakonitih odluka

pristup informaciji

ovlasceno za vodenje
postupka za slobodan
pristup informacijama

Objaviti vodi za
slobodan pristup
informacijama na web
stranici Doma

Donijeti rjesenja po
zahtjevima o
slobodnom pristupu
informacijama u
zakonskom roku

Objaviti donijeta
riesenja u postupku po
zahtjevu za slobodan

Lice zaduzeno
za slobodan
pristup
informacijama

direktor

Lice zaduZeno
za slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
pravne sluzbe

Lice zaduZeno
Za slobodan
pristup
informacijama

direktor

Lice zaduzeno
za slobodan

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




pristup informacijama

Obawveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama;

pristup
informacijama

Lice zaduZeno
za slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano

6.1 Odnosi sa direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljina Donijeti uputstvo za direktor
javnoscu . . integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o komuniciranje sa A
sluzbenlk_za . |institucije radu institucije; zainteresovanom nukovadioc
cdnose s javnoscu javnoéu
Gubitak Nedovolina i 01.12.2021.
povijerenja nekoordinisana
soradio imedy
institucije razlicitin organizaconih Povecati broj direktor Kontinuirano
edinica; : =
J ' informacija o radu rukovadioci
Nedozvoljeni uticaj institucije
ili drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti
AZuriranje web stranice |direktor Kontinuirano
:ndsl;:k;tib;i?emh mreza rukovodioci
Organizovati direktor Kontinuirano
promotivne aktivnosti L
Ustanove rukovodioci
7.1 Pruzanje direktor Neadekvatna Zakon o socijalnoj |[Neposjedovanje licence Realizovati sve direktor
usluge - briga i njega o i djeijoj zastiti Za pruzanje usluge potrebne aktivnosti u -
smjestaja u rukavodioci korisnicima usluge smjestaja cilju dobijanja ruknvodioc
ustanovi smjestaja sertifikata kvaliteta
Nedostatak jasno IS0 9001-2015
definisanih procedura 01.12.2021.
za rad sluzbi koje su u
dirgktl_'m_m kontaktu sa
korisnicima Realizovati sve direktor
potrebne aktivnosti u rukovodiaci

cilju dobijanja
sertifikata HACCP




Ispunjajvanje svih
kriterijuma i dobijanja
licence za pruanje
usluge smjestaja

01.12.2021.

01.06.2022.

Organizovati obuke za |direktor Kontinuirano
zaposlene o radu sa e
starijima rukovodioci
7.2 Pruzanje direktor Nedovoljno Zakoni i Nedovoljno razvijena Uspostavljanje saradnje [direktor Kontinuirano
usluge A razvijena saradnja |podzakonska akta |saradnja sa drugim kroz potpisivanje A
smjestaja u rukavodioci sa drugim nadleznim organima i memoranduma o rukpvodioc
ustanowvi nadleznim sluzbama koja bi za cilj saradnji sa KCCG i
organima i imala unapredenje domom zdravlja
sluzbama kvaliteta usluga Doma
Llspl::_staviti sara_r;lnjq.l_ sa |direktor Kontinuirano
centrima za squalm rukovodiaci
rad, organizacijama
civilnog drustva,
vaspitno obrazovnim
institucijama i ostalim
Zainteresovanim
stranama
7.3 Pruzanje direktor Narusavanje Zakoni i Zahtjev za smjestaj Uslove prijema i direktor Kontinuirano
usll:JgE _ rukovodioc principa _ podzakonska akta knrlsmk:':_l_ koji nisuu ras_.pn_lqzwe_ kapacitete rukaovodiaci
smjestaja u transparentnosti | pr_vilnik o blizim kategoriji za smjestaj i objaviti na internet
ustanowvi : = njegu u Domu stranici ustanowve
Nepostojanje uslnwma_l Jeq
kriterijuma za stand_ard_lma za Odsustvo kriterijuma za
proces prijema, cbavljanje vréenje prijema i
otpusta i pruzanja |Stru€nih poslova u otpusta korisnika o )
usluge smjetaja socijalnoj i djedjoj P Dc_n_nuEt] prur::EEduEu za |direktor
zaktiti . . prijem | prestana _—
Nepostovanje njege i brige za rukovodioci
procedura korisnika
ustanovljenih 01.12.2021.
pravilnikom o blizim
uslovima i standardima
za obavljanje strucnih _— )
poslova u socijalnoj i %i’:#ﬁ:;tggaﬁ‘?d;ﬁ;: direktor
djedjoj zastiti ioci
jed)a) korisnika rukovodioci
Medovoljna 01.12.2021.

informisanost korisnika
o raspolozivim
kapacitetima




AZurno i pravilno
vodenje dokumentacije
u skladu sa pravilnikom
o blizim uslovima i
standardima za
obavljanje strucnih
poslova u socijalnoj i
djecjoj zastiti

Formirati tim za prijem
i otpust korisnika

direktor
rukowvodioci

direktor
rukowvodioci

Kontinuirano

01.06.2022.

7.4 Pruzanje
usluge
smjestaja u
ustanowvi

swi zaposleni

Diskriminacija
korisnika i
Zaposlenih po
osnovu li€énog
svojstva i
karakteristika

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom

Nejednak tretman
korisnika | zaposlenih
po osnovu pola

Nejednak tretman i
odnos prema
korisnicima ili
zaposlenima koji su
osobe sa invaliditetom

Edukacija zaposlenih sa
ciljermn postizanja svijsti
o znacaju i primjeni
ravnopravnosti

Edukacija zaposlenih sa
ciljem pedizanja svijesti
o adekvatnom pristupu
i socijalnoj ukljuéenosti
u 05l

Zalaganje Ustanove
kroz zvanicna
dokumenta o zabrani tj.
spreavanju
diskriminacije korisnika
i zaposlenih po bilo
kom osnowvu

direktor

rukowvodioci

direktor
rukowvodioci

direktor

rukowvodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Cma Gora Adresa: Bulevar Veljka Viahovi¢a bb,

¥ JU Dom starih “Podgorica’ 81000 Podgorica
E-mail: domstarih pg@usdz.me

Sluzba za opéte i pravne poslove

Broj: 03-070-729/21 Podgorica, 28.10.2021. godine

Direktorica JU Dom starih ,Podgorica‘, sa sjedistem u Podgorici, na osnovu ¢lana 17
Statuta JU Dom starih .Podgorica", broj 01-1 od 05.10.2020. godine i ¢lana 74 stav 1
Zakona o sprie¢avanju korupcije (,SI. list CG", br. 53/14 i 42/17), dana 28.10.2021.

godine, donosi

ODLUKU

1. Usvaja se Plan integriteta JU Dom starih ,Podgorica”.

2. Plan integriteta sastavni je dio ove odluke.

3. ZaduZuje se menadzer integriteta Zorica Basanovi¢ da najmanje jednom godi$nje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

4. Zaduzuju se svi zaposleni u JU Dom starih ,Podgorica’, da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno

sprovodenje Plana integriteta.

5. Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Glanom 71 Zakona o spre¢avanju korupcije propisano je da organ viasti donosi plan
integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak

i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Plan integriteta donosi se u skladu sa Praviima za izradu | sprovodenje plana
integriteta koje utvrduje Agencija za spre¢avanje korupcije.

Struéna saradnica za upravijanje ljudskim resursima, Zorica BaSanovi¢, odredena je
za menadzera integriteta RjeSenjem o odredivanju odgovornog lica za izradu i
sprovodenje Plana integriteta br. 1-070-156/21-2 od 30.03.2021. godine.

Rjegenjem direktorice JU Dom starih "Podgorica” br. 03-070-720/21 od 22.10.2021.
godine, formirana je Radna grupa za za pripremu i izradu Plana integriteta u JU Dom
starih "Podgorica". Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade plana
integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
Doma, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta | dostavi izraden predlog plana
integriteta direktoru Doma na usvajanje, zakljuéno'sa 28.10.2021. godine.



Radna grupa je pripremila i direktoru Doma dostavila na odobravanje i usvajanje
Predlog plana integriteta, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijegeno je kao u dispozitivu ove odluke.

DOSTAVITI:

- Oglasna tabla

-ala

- Agencija za sprecavanje korupcije
- Menadzeru integriteta




