









































Plan integriteta

JU Dom starih ,,Podgorica*“

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno kreiranje | 4 28 |Osigurati ucesce svih  |direktor Kontinuirano o
upravljanje rukovodioci jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i organizacionih jedinica rukovodioci
upravljanja, misije Interna akta upravljanja (utvrdivanje prilikom kreiranja
i vizije PN misije, vizije, strategija politike razvoja i
institucije . o
i planova) upravljanja
Izvjestaji
relevantnih
domacih i
medunarodnih direktor Kontinuirano
subjekata Razmotriti preporuke |\ .
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj Doma
1.2 Rukovodenje i |[direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 3 21 |Redovno izvjestavati o [direktor Kvartalno o
upravljanje rukovodioci stratesko podzakonska akta |sprovodenju Programa sprovodenju Programa rukovodioci
planiranje rada Podjela radnih rada Doma; rada
institucije zadataka o
. . Nedovoljna i
Neefikasno ili nekoordinisana
nekoordinisano saradnja izmedu
upravljanje organizacionih jedinica; Odrzavanje sastanaka |direktor Kontinuirano
kolegijuma rukovodioci
Uclestvovati na direktor Kontinuirano
obukama o tehnikama i rukovodioci

vjestinama upravljanja




Omoguditi i podsticati
saradnju i razmjenu
informacija izmedu
sluzbi, kroz
organizovanje
zajednickih radionica,
~team building“
aktivnosti i kroz druge
modalitete

Odrediti lice koje ¢e
voditi zapisnik sa
sastanka/kolegijuma
koji sadrzi zakljucke sa
zadacima za zaposlene
koji su zaduzeni za
njihovu realizaciju

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
rukovodioci

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Knjiga procedura

Pravilnik o radnim
odnosima,
materijalnoj i
disciplinskoj
odgovornosti
zaposlenih

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javhom
interesu

Nejasne zakonske
odredbe i moguénost
diskrecionog
odlucivanja

Nejasna pravila,
standardi ili nedostatak
stru¢nog iskustva u
procjeni ¢injeni¢nog
stanja kod donosenja
odluka

Neadekvatno pracenje
relevantnih propisa

35

AZurirati interne
procedure o postupku
donosenja odluka u
oblastima iz
nadleznosti institucije

Pokretanje i vodenje
disciplinskog postupka

Slanje polugodisnjih
izvjeStaja o
realizavanim
aktivnostima na
upoznavanje Upravnom
odboru

Voditi evidenciju
pokrenutih disciplinskih
postupaka i
disciplinskih mjera koje
su preduzete

direktor
rukovodioci

Lice zaduzeno
za pracenje
propisa

direktor

Lice zaduzeno
za vodenje
disciplinskog
postupka

direktor

Lice zaduzeno
za vodenje
disciplinskog
postupka

rukovodilac
pravne sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

polugodisnje

Kontinuirano




Dosljedno sprovoditi direktor Kontinuirano
Pravilnik o radnim L
odnosima, materijalnoj rukovodiaci
i disciplinskoj
odgovornosti
zaposlenih
Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena AZurirati web stranicu |direktor Kontinuirano
. 35
upravljanje rukovodioci principa podzakonska akta |javnog mnjenja i ustanove
transparentnosti Interna akta .gubitak. povjerenja
institucije javnosti u rad
institucije zbog
Zakon o zastiti nedovoljne
podataka o licnosti|transparentnosti i . o . .
7ok informisanja javnosti o Proaktivno objavljiviti  |direktor Kontinuirano
Ia bor(‘jo radu institucije informacije iz ¢lana 12 rukovodioci
slobodnom Zakona o slobodnom
pristupu pristupu informacijama,
informacijama kao i druge informacije
Zakon o od javnog interesa uz
sprie¢avanju odgovarajuci nacin
korupcije zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
Zakono privatnost i podataka
finansiranju koji su oznaceni
p0t|)I.tICkkII|:’l ' stepenom tajnosti, u
subjekata | skladu sa zakonom;
izbornih kampanja
Objaviti godisnji direktor na godisnjem
izvjesStaj o radu; rukovodioci nivou
31.03.2024.
Donijeti izvjeStaj o direktor na godiSnjem
sprovodenju plana Y nivou
integriteta; menaner
integriteta
15.04.2024.
Objavljivati analiticke |direktor Kontinuirano
kartice i putne naloge rukovodioci

shodno Zakonu o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja, od dana
raspisivanja izbora do
dana odrzavanja
izbora;




Kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Interno uputstvo o
sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije
poklona

Interno pravilo o
nacinu vodenja
registra
sponzorstava i
donacija i sadrzini
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprje¢avanju korupcije

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama
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Vrsiti redovnu
evidenciju o primljenim
poklonima;

Dostaviti izvjestaj o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama Agenciji za
sprjeCavanje korupcije

Voditi evidenciju o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama;

Voditi evidenciju
primljenih poklona za
javne funkcionere

Zaposlene informisati o
obavezi prijavljivanja
poklona

svi zaposleni

Lice odredeno
za vodenje
evidencije
poklona

direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

Lice odgovorno
za vodenje
registra
sponzorstava i
donacija

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

direktor

Lice odgovorno
za vodenje
registra
sponzorstava i
donacija

direktor

Lice odredeno
za vodenje
evidencije
poklona

rukovodioci

Kontinuirano

na godisnjem
nivou

31.03.2024.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




2.2 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 6 | 6 | 36 |Dostavljanje izvjeStaja [direktor na godisnjem
politika, eti¢no| principa sprjeCavanju nepotpuno dostavljanje o imovini i prihodima nivou
i profesionalno transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i javnih funkcionera
ponasanje prihodima javnih
zaposlenih funkcionera 31.03.2024.
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljan razvijen 5 35 |Edukovati zaposlene o |direktor Kontinuirano
politika, eti¢no|__ . . korupcije i drugih |sprjecavanju nivo svijesti ili znanja mehanizmima -
i profesionalno svi zaposleni nezakonitih radnji |korupcije kod zaposlenih za prijavljivanja korupcije i rukovodiaci
ponasanje Eti¢ki kodeks prepoznavanje i drugih nezakonitih
zaposlenih prijavljivanje korupcije i radnji unutar institucije
Interno pravilo drugih nezakonitih
kojim se definiSe i |radnji unutar institucije
regulise sukob
interesa i Pohadati tematski direktor Kontinuirano
povezano lice razli¢ite obuke iz covodioci
Interno pravilo za oblasti korupcije, etike rukovodioci
zaposlene o integriteta (npr.
vrsenju drugih lobiranje, zvizdadi,
poslova mito, sukob interesa,
pokloni, slobodan
Interna procedura pristup informacijama,
za postupanje po plan integriteta, borba
prijavama o protiv korupcije,
ugrozavanju prijavljivanje imovine i
javnog interesa prihoda);
koje upucuje na
postojanje
korupcije sa
nacinom i
kriterijumima za
izbor lica za prijem
i postupanje po
prijavama
zvizdaca unutar JU
Dom starih
»,Podgorica”
2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 5 35 |Obezbijediti zastitu direktor Kontinuriano
politika, eti¢no| korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po zvizdaca od svih oblika
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije prijavama koje se diskriminacije i

ponasanje
zaposlenih

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Zakon o zabrani
diskriminacije

odnose na rad Doma

NarusSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete o njihovoj
prijavi

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano




Upoznati
novozaposlene sa
mogucnoscéu
prijavljivanja korupcije
licu koje je odredeno za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o zabrani

zlostavljanja na
radu

Zlostavljanje i drugi
faktori psihosocijalnog
rizika u radnom
okruzenju

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
zlostavljanja na radu

Neblagovremeno
postupanje posrednika
po zahtjevu za
pokretanje postupka za
zastitu od mobinga
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Raditi na afirmaciji
dobrih medjuljudskih
odnosa i stimulisanju
kadrova u etickom
postupanju i integritetu

Voditi evidenciju o
prijavama i
posredovanju u
rieSavanju sporova

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Kontinurano

Kontinuirano

direktor
2.6 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 24 |Donijeti godisnji plan direktor na godisnjem
politika, eti¢no rukovodilac neracionalna institucije kapaciteti u odredenim obuke rukovodioci nivou

i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

pravne sluzbe

kadrovska politika
Nedostatak kadra
Nestrucan i

neprofesionalan
rad

Procedura za
razvoj
kompetencija
zaposlenih

organizacionim
jedinicima

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina kadra

Neadekvatna
organizacija kadrova za
obavljanje radnih
procesa

Donijeti kadrovski plan

Lice zaduzeno
za organizaciju i
evidenciju
sprovodenja
planai
programa
stru¢nog
usavrsavanja

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

31.01.2024.

na godisnjem
nivou

31.12.2023.




Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta

Obezbijediti
zaposlenima stru¢no
usavrsavanje

Kontrola posjedovanja
licenci, sertifikata o
polozenim stru¢nim
ispitima i drugim
ispitima neophodnim
za obavljanje poslova
predvidenih opisom
radnog mjesta

Rotiranje zaposlenih

Pradenje izvrSavanja
radnih zadataka

Voditi evidenciju obuka

direktor

direktor
rukovodioci

Lice zaduzeno
za organizaciju i
evidenciju
sprovodenja
planai
programa
stru¢nog
usavrsavanja

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

direktor
rukovodioci

rukovodioci
direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

Lice zaduzeno
za organizaciju i
evidenciju
sprovodenja
planai
programa
stru¢nog
usavrsavanja

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




.7 Kadrovska direktor Nezakonit proces |Zakoni i Zaposljavanje bez Obezbjedenje direktor Kontinuirano
36
politika, eti¢no rukovodilac planiranja i podzakonska akta |javnog oglasavanja saglasnosti od strane
i profesionalno M sprovodenja . suprotno odredbama nadleznog
o pravne sluzbe Interna pravila i : T L
ponasanje procedure rocedure zakona i Pravilnika o ministarstava za
zaposlenih zaposljavanja P unutrasnjoj organizaciji zaposljavanje
) Procedura za i sistematizaciji radnih
Sukob interesa identifikaciju mjesta
potreba i
Donosenje angazovanja Sukob interesa u , Obrazac E3 ispuniti u  |direktor Kontinuirano
nezakonitih odluka |kadrova postupku zaposljavanja skladu sa Pravilnikom u kovodil
o —_ ... [rukovodilac
. Interno uputstvo . . unutrasnjoj organizaciji y
o e i |za vodenie Nepotpun i netacan | sistematizaciiji radnin_[Pravne sluzoe
nejavniJ uticaj 9 intervjua sa oglas za navedeno mjesta i predati ZZZCG
kandidatima radno mjesto
Curenje prilikom Nebl
informacija zaposljavanja eblagovremeno
dostavljanje Sve prijave predate na [direktor Kontinuirano
Neblagovremeno i dokumentacije predate prij p L
M P oglas predati komisiji .
neazurno na oglas Komisiji za odmah bo prispiecu arhivar
obavljanje obavljanje uvida u Po prisp)
povjerenih poslova dokumentaciju i
intervju sa kandidatima
za prijem u radni odnos
Komisija za obavljanje |Komisija za Kontinuirano
Neadekvatno uvida u dokumentaciju [obavljanje uvida
p.rlprt.emlljlena ispitna i intervju sa u
pitanja ili kandidatima za prijem |dokumentaciju i

neuskladenost pitanja
sa navedenim radnim
mjestom

Moguénost da kandidati
prije intervjua dobiju na
uvid ispitna pitanja;

VrSenje neprimjerenog
uticaja na ¢lanove
Komisije za obavljanje
uvida u dokumentaciju
i intervju sa
kandidatima za prijem
u radni odnos

Neobjektivho
ocjenjivanje intervjua,
davanje nedozvoljene
prednosti odredenim
kandidatima zbog
postojanja rodackih,
prijateljskih ili drugih
veza i uticaja
Donosenje nezakonite

odluke o izboru
kandidata

u radni odnos da
postuje uslove date u
oglasu;

Kandidatima
postavljati pitanja u
odnosu na zahtijevano
radno mjesto

Clanovi komisije da
potpisSu izjavu o sukobu
interesa u odnosu na
prijavljene kandidate,
odnosno da clanovi
komisije ili sa njima
povezana lica nemaju

intervjua sa
kandidatima za
prijem u radni
odnos

direktor

Komisija za
obavljanje uvida

u
dokumentaciju i
intervjua sa
kandidatima za
prijem u radni
odnos

Komisija za
obavljanje uvida
u
dokumentaciju i
intervjua sa
kandidatima za
prijem u radni

Kontinuirano

Kontinuirano




privatni ili neki drugi
interes u odnosu na
prijavljene kandidate.

Komisija za obavljanje
uvida u dokumentaciju
i intervju sa
kandidatima za prijem
u radni odnos vrsi
odabir pitanja koja ¢e
postaviti neposredno
prije odrzavanja
intervjua

odnos

Komisija za
obavljanje uvida

u
dokumentaciju i
intervjua sa
kandidatima za
prijem u radni
odnos

Kontinuirano

Kontinuirano

2.8 Kadrovska direktor Sukob interesa Zakon o Sukob interesa u 35 |Voditi evidenciju o direktor Kontinuirano
politika, eti¢no| _ . . sprjeCavanju angazovanju lica za ugovorima o djelu i .
i profesionalno svi zaposleni korupcije ugovor o djelu, ugovor ugovorima o rukovodilac

ponasanje
zaposlenih

Zakon o radu
Interna akta
institucije
Interna pravila i
procedure

Interno pravilo sa

kriterijumima i

mijerilima kojim je

blize uredeno
upravljanje,
sklapanje,
izvrsavanje,
nadzor i
izvjeStavanje o

ugovorima o djelu

i ugovorima o
privremenim i
povremenim
poslovima

Interno pravilo sa

kriterijumima i

mjerilima kojim je

blize uredeno
upravljanje,
sklapanje,
izvrSavanje,
nadzor i
izvjeStavanje o
ugovorima o
dopunskom radu

o dopunskom radu i
ugovoru o privremenim
i povremenim
poslovima

privremenim i
povremenim poslovima

Voditi evidenciju o
ugovorima o
dopunskom radu

Dosljedno sprovoditi
Interno pravilo sa
kriterijumima i
mjerilima kojim je blize
uredeno upravljanje,
sklapanje, izvrsavanje,
nadzor i izvjeStavanje o
ugovorima o djelu i
ugovorima o
privremenim i
povremenim poslovima

Dosljedno sprovoditi
Interno pravilo sa
kriterijumima i
mjerilima kojim je blize
uredeno upravljanje,
sklapanje, izvrsavanje,
nadzor i izvjeStavanje o
ugovorima o
dopunskom radu

pravne sluzbe

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Podnosenje izvjesStaja o
radu lica koja su
angazovana po osnovu
ugovora o djelu i
ugovora o privremenim
i povremenim
poslovima

Podnosenje izvjesStaja o
radu lica koja su
angazovana po osnovu
ugovora o dopunskom
radu

rukovodilac
pravne sluzbe

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

rukovodilac
pravne sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

2.9 Kadrovska svi zaposleni Povrede Eticki kodeks Povrede etickih 12 |Upoznati sve direktor Kontinuirano
politika, eti¢no| profesionalnih, A standarda i pravila novozaposlene sa .
i profesionalno etickih pravila i E;Idgls:;?ielljs za ponasanja zaposlenih sadrzinom Etickog rl:';%gdsl:agbe
ponasanje pristrasno posi - . kodeksa P
. P oblasti socijalne i :
zaposlenih ponaSanje diedie zattite Neprofesionalno
. ) Jec) ponasanje prema
Narusavanje korisnicima
integriteta . . -
insti%ucije Uvodenje obaveze direktor Kontinuirano
potpisivanja izjave o .
postovanju etickog rl:‘ggxgd;:igbe
kodeksa za sva lica P
koja prvi put zasnivaju
radni odnos u Domu
Upoznati sve direktor Kontinuirano
novozaposlene sa -
kuénim redom rukovodioci
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Interna akta Neadekvatno planiranje 28 |Redovno i direktor Kontinuirano
upravljanje — planiranje i institucije budzeta blagovremeno .
finansijama rukovodioci izvrSavanje Zakoni i dostavljanje finansijskih ;ﬁqﬁ%\ls’?ﬂgc
budzeta odzakonska akta Nedovoljan iznos izvjeStaja resornom raéunojvodstven
P odobrenih budzetskih ministarstvu ih poslova

Zakon o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Pravilnik o nacinu
uspostavljanja i

sredstava u odnosu na
mjesecne potrebe
Doma

Neadekvatno trosenje
budZetskih sredstava




unapredenja
upravljanja i
kontrola u javnom
sektoru

Zakon o budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti

Nedovoljna

koordinacija izmedu

organa vlasti i

nadzornog subjekta.

Pohadati obuke i
seminare na temu
planiranje i izvrsenje
budzeta

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrSenoj
reviziji

AZurirati knjigu
procedura u skladu sa
Zakonom o upravljanju
i unutrasnjim
kontrolama u javhom
sektoru;

Najmanje jednom
godisnje azurirati
registar rizika, shodno
Zakonu o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru i Pravilniku o
nacinu uspostavljanja i
unapredenja
upravljanja i kontrola u
javnom sektoru

Izraditi godisnji
izvjestaj o
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare i
preduzetim mjerama;

Revizija donijetih
finansijskih planova

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

direktor

Lice odgovorno
za koordinaciju
aktivnosti na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola

direktor
rukovodioci

Lice odgovorno
za koordinaciju
aktivnosti na
uspostavljanju
procesa
upravljanja
rizicima

direktor

Lice odgovorno
za prijem i
postupanje po
obavjestenjima
0 sumnjama na
prevare i
nepravilnosti

direktor
rukovodilac

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

na godisnjem
nivou

31.12.2023.

na godisSnjem
nivou

15.02.2024.

Kontinuirano




Dostaviti godisnji
izvjesStaj o aktivnostima
na sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i kontrola

Razmotriti moguénost
zakljucivanja
sporazuma za
obavljanje unutrasnje
revizije od strane
jedinice za unutrasnju
reviziju drugog
subjekta/resornog
ministarstva u skladu
sa ¢lanom 49 Zakona o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Izraditi izvjestaj o
upravljanju rizicima za
prethodnu godinu

finansijsko
racunovodstven
ih poslova

direktor

Lice odgovorno
za koordinaciju
aktivnosti na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

Lice odgovorno
za koordinaciju
aktivnosti na

Kontinuirano

na godisnjem
nivou

15.02.2024.

31.05.2024.

na godisnjem
nivou

uspostavljanju
procesa
upravljanja
rizicima
28.02.2024.
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od plana 30 |Postupati po nalogu direktor Kontinuirano
upravljanje . sprovodenje podzakonska akta |javnih nabavki inspektora za javne )
finansijama r.UKOVQ.d'IaC postupaka javnih nabavke rykovq_dﬂac
finansijsko nabavki Interno uputstvo o Odstupanie od finansijsko
racunovodstvenih nacinu pracenja aktivnFc)JstiJ redvidenih racunovodstven
poslova Prekoracenje i izvrSenja ugovora P ih poslova

sluzbenik za javne
nabavke

zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

0 javnim
nabavkama

Zakon o javnim
nabavkama

Zakon o budzetu i

ugovorom o javnoj
nabavci;

sluzbenik za
javne nabavke




fiskalnoj Revizija plana javnih direktor Kontinuirano
odgovornosti nabavki rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova
sluzbenik za
javne nabavke
Saciniti statisticki direktor 28. februar
izvjesStaj o sprovedenim M . tekuce godine
postupcima javnih _sluzbemlgzak za prethodnu
nabavki i zaklju¢enim Javne habavke godinu
ugovorima o javnim
nabavkama, kao i
izvjestaj o sprovedenim
nabavkama i
zakljuc¢enim
ugovorima/racunima za
jednostavne nabavke
za prethodnu godinu i
izvjeStaj dostaviti
Ministarstvu finansija, u
pisanoj i elektronskoj
formi
Saciniti izvjestaj o sluzbenik za polugodisnji
sprovedenim javne nabavke |izvjestaj od 1.1.
nabavkama i -30. 6. tekuce g.
zaklju¢enim do 31. jula
ugovorima/racunima za tekuce g.
jednostavne nabavke
3.3 Planiranje i sluzbenik za javne |Nedozvoljeni uticaj|zakoni i Nedovoljna 32 |Objaviti plan javnih sluzbenik za na godisnjem
upravljanje nabavke ili drugi oblici podzakonska akta |transparentnost javnih nabavki za tekucu javne nabavke |nivou
finansijama direktor krsenja principa' Portal javnih nabavki godinu
transparentnosti

nabavki

Neobjavljivanje Plana
javnih nabavki za
tekucu godinu

Neobjavljivanje poziva
za nadmetanje,
tenderske
dokumentacije na ESJN
radi podnoSenja
ponuda ili prijava za
kvalifikaciju

Objavljivati ugovore na
internet stranici

Sve postupke za javne
nabavke sprovoditi
preko portala ESJN

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

31.01.2024.

Kontinuirano

Kontinuirano




Objavljivati zahtjeve za
dostavljanje ponuda za
jednostavne nabavke i
obavjestenja o ishodu
postupka jednostavnih
nabavki

Nakon zavrSene
nabavne procedure
objavljivati zakljuc¢ene
ugovore o javnim
nabavkama i
jednostavnim
nabavkama na ESJN

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

DonosSenje
nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nepravilnosti i
naruSavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Nedozvoljeni uticaj na
planiranje i
sprovodenje javnih
nabavki

Postojanje moguénosti
davanja prednosti
odredenim ponudacima
kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda

Davanje prednosti
odredenom ponudacu,
na nacin sto mu se
prilagodava tehnicka
specifikacija

Prilagodavanje
posebnih uslova za
ucescée u postupku
javne nabavke
odredenom ponudacu

Nepridrzavanje plana
javnih nabavki
finansijskom planu i
budzetu

Donosenje nezakonite
odluke o izboru
najpovoljnije ponude

36

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke

Tehnicku specifikaciju
praviti tako da prijavu
moze podnijeti vise
ponudaca

Uslove tendera za
sprovodenje javnih
nabavki navoditi
postujuci nacelo
obezbjedivanja
konkurencije i nacelo

sluzbenik za
javne nabavke

¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za
javne nabavke
¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za
javne nabavke
¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Sukob interesa u
postupku javnih
nabavki

proporcionalnosti.

Plan javnih nabavki
uskladiti sa finansijskim
planom i budZzetom

Pridrzavanje Zakona o
javnim nabavkama
prilikom sprovodenja
postupka

ponuda

sluzbenik za
javne nabavke

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

sluzbenik za
javne nabavke
¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
rukovodioci

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
planiranje javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Planiranje nepotrebnih
predmeta nabavki

Precijenjena vrijednost
predmeta nabavke

45

Obezbijediti
blagovremeno
ispitivanje potreba
sluzbi radi prikupljanja
svih neophodnih
informacija o
predmetima koji se
obezbjeduju preko
javnih nabavki;
procjenjivati realne
potrebe i planirati
predmete nabavke na
osnovu stvarnih
potreba

Izraditi Plan javnih
nabavki teku¢e godine
u skladu sa planiranim
budzetom.

Ispitivanje trzista radi
procjene troskova i
objektivnog
izraCunavanja
procijenjene vrijednosti
javne nabavke, u
skladu sa ¢lanom 85

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Januar tekuce
godine

Januar tekuce
godine

Januar tekuce
godine




Zakona o javnim
nabavkama

Januar tekuce
godine

3.6 Planiranje i direktor Nedostatak Zakon o budzetu |Prekoracenje potrosnje 21 |Odredivanje sluzbenik za Kontinuirano
upravljanje rukovodilac praenja Zakon o iavnim po osnovu zaklju¢enog odgovornog lica za javne nabavke
finansijama finansiiske sluzbe realizacije nabavka:‘na ugovora pracenje realizacije
) zakljucenih ugovora po oblastima i
sluzbenik za javne |ugovora Zakon o Finansijski rizik - predstavnika
nabavke upravljanju i placanje ugovorene menadzmenta za
unutrasnjim obaveze koja nije sacinjavanje izvjestaja
kontrolama u realizovana o realizaciji svih
javnom sektoru zaklju¢enih ugovora
Unaprijediti kvalitet sluzbenik za Kontinuirano
svih ugovora o javnoj |javne nabavke
nabavci, na nacin da je
detaljno i jasno
predvidena
realizacija ugovorenih
obaveza
Saciniti izvjesStaj o sluzbenik za Kontinuirano
realizaciji ugovora u javne nabavke
roku od 30 dana od
dana realizacije
ugovora o javnoj
nabavci i
izvjestaj objaviti u ESJN
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna zastita 30 |Kontrola pristupa ISSS- |rukovodioci Kontinuirano
bezbjednost ¢uvanje podataka |podzakonska akta |podataka u svim a
podataka i i dokumenata od Pravilnik o organizacionim
dokumenata strane zaposlenih poslovnoj | jedinicama u Domu
u njihovom radu profesionalnoj .
) o Neuredan i
Neblagovremen i |tajni

netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Neuredno vodenje
arhive

Procedura za
upravljanje
dokumentovanim
informacijama

Procedura o
posjetama,
odsustvu korisnika
i sprje¢avanju
ulaska
neovlaséenih lica

neprofesionalan rad
arhivara Doma u
pogledu evidencije i
c¢uvanja dokumentacije

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima

Odsustvo kontrole
pristupa sluzbenim
prostorijama i

Blagovremen i tacan
unos podataka u ISSS

Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

svi zaposleni

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano




dokumentaciji

Edukacija zaposlenih direktor Kontinuirano
rukovodioci
Upoznati zaposlene sa |direktor Kontinuirano
procedurom za -
upravljanje rukovodioci
dokumentovanim
informacijama
Upoznati zaposlene sa |direktor Kontinuirano
pravilnikom o poslovnoj -
i profesionalnoj tajni rukovodioci
Upoznati zaposlene sa |direktor Kontinuirano
Procedurom o rukovodioci
posjetama, odsustvu
korisnika i sprjecavanju
ulaska neovlasc¢enih
lica
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita 40 |Obezbijediti primjenu  |direktor Kontinuirano
bezbjednost informacija podzakonska akta [li¢nih podataka Zakona o zastiti rukovodioci
podataka i . Zakon o zatiti korisnika prava iz podataka o li¢nosti i
dokumenata Nesavjestan rad > .|socijalne i dje¢je zastite Zakona o socijalnoj i
podataka o licnosti|: . f Ny
iz dokumentacije koja djecjoj zastiti
Ugrozavanje Zakon o socijalnoj |se obraduje za potrebe
zastite podataka |i djecijoj zastiti izvjestaja, odnosno za
Pravilnik o zadtiti [€Vvidencije, posebno
lignih podataka podataka o licnim i Vrsiti kontrole nad rukovodioci Kontinuirano
p ,
porodi¢nim prilikama prijemom i
Procedura o razvrstavanjem
nacinu zastite _|Neadekvatno dokumentacije u cilju
podataka o licnostifpostupanije sa spre¢avanja gubljenja
korisnika sluzbenom ili o&tecenja
dokumentacijom i
informacijama, zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i o Lo L
tehni¢ke sigurnosti ertgiipg?(é;cérrsggvno rukovodioci Kontinuirano
) 9 direktor

kopiranja dokumenata
(back up) podataka




Vrsenje redovnih Rukovodilac polugodisnje
polugodisnjih kontrola |[sluzbe
ispravnosti i odrzavanja
funkcionalnosti
sistema:
- Protivpozara
- Protivprovale
- Kontrole pristupa
Obezbijediti uslove za |direktor Kontinuirano
fizicko obezbjedenje
imovine
5.1 Slobodan direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 25 |Edukovati lice direktor Kontinuirano
pristup . lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno ovlaséeno za vodenje . N
informacijama rliggxzd;:agbe nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom postupka za slobodan Iz_;cglcz)ggg:ino
P Y . informacijama pristupu informacijama, pristup informacijama ristu
Neravanje Zakon o zastiti kao | ostallh informacija ipnformpacijama
t?rgggg):rentnosti licnih podataka od znacaja za gradane
Narugavanje Vodi¢ za slobodan |Neosnovano
integriteta pristup uskracivanje odgovora
institucije informacijama podnosiocu zahtjeva za Objaviti vodi¢ za direktor Kontinuirano
Neby pristup informaciji slobodan pristup Lice zaduseno
pgstl?ggr\:jrgr;gno informacijama na web za slobodan
zahtjevima za stranici Doma pristup

slobodan pristup
informacijama

DonoSenje
nezakonitih odluka

Donijeti rjeSenja po
zahtjevima o
slobodnom pristupu
informacijama u
zakonskom roku

Objaviti donijeta
rieSenja u postupku po
zahtjevu za slobodan
pristup informacijama

informacijama

rukovodilac
pravne sluzbe

Lice zaduzeno
za slobodan
pristup
informacijama

direktor

Lice zaduzeno
za slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano




Obaveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Lice zaduzeno
za slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

6.1 Odnosi sa direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 36 |Redovno i direktor Kontinuirano
javnoscu — integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o blagovremeno -
rukovodioci institucije radu institucije; objavljivati informacije rukovodiaci
Uputstvo za o radu ustanove na
Gubitak Egmtljerllecsl,gavrgﬁosra Nedovoljna i web stranici ustanove i
povjerenja : P nekoordinisana drustvenim mrezama
gradana u rad Javnoscu saradnja izmedu
sluzbenika i razli¢itih organizacionih
institucije jedinica;
Nedozvoljeni uticaj Ned lina i Unaprijediti kvalitet i direktor Kontinuirano
ili drugi oblici edovoljna i kvantitet informacija na .
kréenja principa neadekvatna web stranici institucije. rukovodioci
transparentnosti komunikacija sa
medijima
Organizovati direktor Kontinuirano
promotivne aktivnosti kovodioci
ustanove rukovodioci
Voditi evidenciju o direktor kontinuirano
izvjestajima medija o
radu Doma
7.1 Pruzanje direktor Neadekvatna Zakon o socijalnoj |Neposjedovanje licence 36 |Realizovati sve direktor
usluge I briga i njega o i djecijoj zastiti za pruzanje usluge potrebne aktivnosti u L
smjestaja u rukovodioci korisnicima usluge Li smjestaja cilju dobijanja rukovodioci
d e icenca za . . Y .
ustanovi smjestaja oo sertifikata kvaliteta Menadzer Tima
obavljanje ianie iasnih i S
djelatnosti Nepostojanje jasnih i ISO 9001-2015 za uvodenje i

socijalne i djecje
zastite

preciznih pravila za
obavljanje radnih
procesa u okviru Doma

implementaciju
sistema
upravljanja
kvalitetom u
skladu sa
standardima
serije 1ISO
9001:2015

31.12.2023.




Realizovati sve
potrebne aktivnosti u
cilju dobijanja
sertifikata HACCP

Organizovati obuke za
zaposlene o radu sa
starijima

Upoznati sve
zaposlene sa
zahtjevima I1SO i HACCP
standardima

direktor
rukovodioci

Menadzer Tima
za bezbjednost
hrane (HACCP
tima)

direktor
rukovodioci

Menadzer Tima
za uvodenje i
implementaciju
sistema
upravljanja
kvalitetom u
skladu sa
standardima
serije 1ISO
9001:2015

Menadzer Tima
za bezbjednost
hrane (HACCP
tima)

31.12.2023.

Kontinuirano

Kontinuirano

7.2 Pruzanje
usluge
smjestaja u
ustanovi

direktor
rukovodioci

Nedovoljno
razvijena saradnja
sa drugim
nadleznim
organima i
sluzbama

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno razvijena
saradnja sa drugim
nadleznim organima i
sluzbama koja bi za cilj
imala unapredenje
kvaliteta usluga Doma

20

Uspostavljanje saradnje
kroz potpisivanje
memoranduma o
saradnji sa domom
zdravlja, privatnim
zdravstvenim
ustanovama,
poliklinikama i
laboratorijama

Uspostaviti saradnju sa
centrima za socijalni
rad, organizacijama
civilnog drustva,
vaspitno obrazovnim
institucijama i ostalim
zainteresovanim
stranama

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano




7.3 Pruzanje
usluge
smjestaja u
ustanovi

direktor
rukovodioci
Socijalni radnik
Psiholog

Rukovodilac
sluzbe za psiho -
socijalnu podrsku

Narusavanje
principa
transparentnosti

Nepostojanje
kriterijuma za
proces prijema,
otpusta i pruzanja
usluge smjestaja

Zakoni i
podzakonska akta
Pravilnik o blizim
uslovima i
standardima za
obavljanje
stru¢nih poslova u
socijalnoj i djecjoj
zastiti

Procedura za
prijem i prestanak
njege/brige za
korisnika

Procedura za
identifikaciju i
prijem korisnika

Zahtjev za smjestaj
korisnika koji nisu u
kategoriji za smjestaj i
njegu u Domu

Odsustvo kriterijuma za
vrienje prijema i
otpusta korisnika

Nepostovanje
procedura
ustanovljenih
pravilnikom o blizim
uslovima i standardima
za obavljanje strucnih
poslova u socijalnoj i
djecjoj zastiti

Nedovoljna
informisanost korisnika
o raspolozivim
kapacitetima

Odsustvo ponovnog
pregleda individualnog
plana

40

AZurirati raspolozive
kapacitete i objaviti na
internet stranici
ustanove

AZurno i pravilno
vodenje dokumentacije
u skladu sa pravilnikom
o blizim uslovima i
standardima za
obavljanje stru¢nih
poslova u socijalnoj i
djecjoj zastiti

Voditi zapisnik sa
sastanaka Tima za
prijem i otpust
korisnika

Zaklju¢ak ponovnog
pregleda u skladu sa
prvobitnim
individualnim planom
rada za korisnika

Voditi evidenciju
aktivnih korisnika

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

Tim za prijem i
otpust korisnika

Socijalni radnik
Psiholog

Rukovodilac
sluzbe za psiho
- socijalnu
podrsku

Socijalni radnik

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Jednom
godisnje

Kontinuirano

Doma smjesteni Psiholog
neposrednim Rukovodilac
ugovaranjem i sluzbe za psiho
rieSenjem Centra - socijalnu
podrsku
7 .4 Pruzanje svi zaposleni Diskriminacija Zakon o rodnoj Nejednak tretman 28 |Edukacija zaposlenih sa|direktor Kontinuirano
usluge korisnika i ravnopravnosti korisnika i zaposlenih ciljem postizanja -
C3 . L P rukovodioci
smjestaja u zaposlenih po Zakon o zabrani po osnovu pola svijesti o znacaju i
ustanovi osnovu li¢nog primjeni ravnopravnosti

svojstva i
karakteristika

diskriminacije lica
sa invaliditetom

Zakon o zabrani
diskriminacije

Nejednak tretman i
odnos prema
korisnicima ili
zaposlenima koji su
osobe sa invaliditetom




Edukacija zaposlenih sa |direktor Kontinuirano
ciljem podizanja svijesti -
o adekvatnom pristupu rukovodiaci
i socijalnoj uklju¢enosti
u OSl
Zalaganje Ustanove direktor Kontinuirano
kroz zvanicna rukovodioci
dokumenta o zabrani tj.
sprecavanju
diskriminacije korisnika
i zaposlenih po bilo
kom osnovu
Obezbijediti natpis na [direktor
Brajevom pismu na rukovodioci
ulazima u prostorije
Doma
31.05.2024.
Web stranicu ustanove |direktor
prilagoditi licima sa -
invaliditetom. rukovodioci
31.12.2024.
Organizovati obuke za [direktor Kontinuirano
zaposlene oradu i -
komunikaciji sa starijim rukovodioci
licima i licima sa
invaliditetom
7.5 Pruzanje svi zaposleni Neadekvatna Zakoni i Nezadovoljstvo 28 |Organizovati obuke za [direktor Kontinuirano
usluge briga i njega o podzakonska akta |korisnika i ¢lanova zaposlene o radu i rukovodioci
smjestaja u korisnicima usluge porodica pruzenim komunikaciji sa starijim
ustanovi smjestaja uslugama licima
PogorsSanje sveukupnog
zdravstvenog stanja
, U izradi jelovnika direktor Kontinuirano
Nemogucnost uklju¢iti nekog od )
adaptacije korisnika na korisnika usluge Doma Rukovodilac
uslove smjestaja ili iz sluzbe za psiho - klml'QJSke
sluzbe

socijalnu podrsku




Povecati broj
zaposlenih Sluzbe za
pruzanje usluge brige i
njege koji brinu o
korisnicima

Pradenje adaptacije
korisnika od strane
Sluzbe za psiho -
socijalnu podrsku

Realizovati drustvene,
edukativne, zabavno-
rekreativne i kulturne
aktivnosti za korisnike

Sprovodenje ispitivanja
zadovoljstva korisnika i
¢lanova porodice
pruzenim uslugama

direktor
rukovodioci

Socijalni radnik
Psiholog

Rukovodilac
sluzbe za psiho
- socijalnu
podrsku

medicinska
sestra - tehnicar

Rukovodilac
sluzbe za psiho
- socijalnu
podrsku

Socijalni radnik
Psiholog

radno -
okupacioni
terapeut

njegovateljica
direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Jednom
godisnje
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