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| OSNOVNE INFOI

Dom starih ,Podgorica“ je osnovan 06.10.2020. godine i organizovan je kao Javna
ustanova za smjestaj odraslih lica sa invaliditetom i starih lica, u skladu sa zakonom i
Odlukom o osnivanju donijetom od strane Vlade Crne Gore. Dom djeluje pod nazivom
JU Dom starih ,Podgorica“, sa sjedistem u Bulevaru Veljka Vlahovic¢a b.b.

Svecano otvaranje Doma, nakon brojnih izazova koji su pratili samu izgradnju objekta
i tehnicki prijem, upriliceno je 14. decembra 2022. godine.

Ustanova je predvidena za boravak 274 korisnika, smjestenih u 97 dvokrevetnih, 36
jednokrevetnih, 5 Cetvorokrevetnih soba i 12 apartmana.

Djelatnost Doma, u skladu sa odredbama Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (u daljem
tekstu: Zakon), obuhvata:

e pruzanje usluga smjestaja odraslim licima sa invaliditetom i starim licima;

e pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici;

e pruzanje savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga;

e pruzanje struCne podrSke i sprovodenje odgovarajuce obuke pruzaocima
usluge porodi¢nog smjestaja;

e radno-okupaciono angazovanje, koje se odnosi na obezbjedivanje radne i
okupacione terapije, kulturno-zabavnih aktivnosti i sl;

e zdravstvenu zastitu, koja se obezbjeduje u skladu sa propisima o zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Usluga smjestaja odraslih i starih lica pruza se korisnicima kojima je neophodna zastita
i podrSka za Zivot u bezbjednom okruzenju, kao i podrSka za odrzavanje ili
unaprjedenje kvaliteta Zivota.

Korisnici se smjestaju u JU Dom starih “Podgorica” posredstvom centara za socijalni
rad, gdje centar donosi rijeSenje o smjestaju, nakon slanja potrebne dokumentacije
Domu i prihvatanja zahtjeva od strane Tima za prijem i otpust korisnika JU Dom starih
“Podgorica”.

Drugi nacin smjestanja korisnika je neposrednim ugovaranjem usluge sa Domom, gdje
se nakon prihvatanja neophodne dokumentacije izmedu korisnika i/ili €lana porodice
potpisuje ugovor o regulisanju odnosa tj. prava i obaveza obje strane.
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Il STRATEGI.

U okviru Strategije razvoja JU Dom starih “Podgorica” za period 2020-2024. godine
definiSu se:

Misija JU Dom starih ,Podgorica“ je pruzanje kvalitetnih usluga, u bezbjednom
okruzenju, koje za cilj imaju poboljSanje kvaliteta zivota starijih, oCuvanje njihovog
potencijala i dostojanstva, uz primjenu i promociju koncepta individualnog pristupa,
zdravog starenja i aktivhog u¢eSc¢a u Domu i zajednici.

Vizija JU Dom starih ,Podgorica“ je da bude prepoznata kao jedna od vodecih
ustanova u sistemu brige i njege starijih, kroz kontinuirano unapredivanje postojecih
usluga i uvodenje inovativnih.

Opsti cilj JU Dom starih ,Podgorica® je pruZanje podrSke starijim licima u vidu
smjestaja, ishrane, njege, medicinske zastite, odrzavanja kontakta sa zajednicom i
aktivhog ucesc¢a u istoj.

Ciljevi organizacionih jedinica

Sluzba za pruzZanje usluga brige i njege — Doprinos ocuvanju funkcionalne
sposobnosti korisnika kroz stalnu njegu i brigu o njihovom zdravlju.

Sluzba za psiho-socijalnu podrsku — Obezbjedivanje uslova za postovanje principa
socijalne zastite i pruzanje psihosocijalne podrske kroz individualne i grupne aktivnosti
i kontinuiranu saradnju sa porodicama i centrima za socijalni rad u cilju zastite prava i
interesa korisnika.

Sluzba za opste i pravne poslove — Obavljanje poslova koji proisti€u iz radno pravnih
odnosa, onih koji imaju zajedniCki i opsti karakter, adekvatna kadrovska politika, stalno
usavrSavanje zaposlenih, uz kontinuirano pracenje propisa i blagovremeno
usagladavanje rada Doma sa izmjenama istih.

Sluzba za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove — Upravljanje budZzetom Ustanove
i sredstvima korisnika, finansijsko planiranje i finansijsko izvjeStavanje u skladu sa
pozitivnim propisima.

Sluzba odrzavanja — Efikasno investiciono-tehni¢ko odrZzavanje objekta i opreme uz
stvaranje sigurnog okruzenja za Zivot u Domu.

Kuhinjska sluzba — Priprema hrane visokog kvaliteta u skladu sa HACCP sistemom
kvaliteta.

Sluzba za pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici — PruZanje usluga podrske
koje omogucavaju sto duzi boravak starijih u svom prirodnom okruzZenju.

Aktivnosti Strategije razvoja JU Dom starih “Podgorica” definisane su na nacin da
doprinose ostvarenju ciljeva u okviru svih organizacionih jedinica Doma.
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Il ORGANIZACIONA | KADR
“PODC

Rad JU Dom starih “Podgorica” je organizovan u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Sredinom avgusta 2023. godine, donijet je novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, na koji je Ministarstvo rada i socijalnog staranja dalo
saglasnost, a kojim se sistematizuju 43 radna mjesta za ukupno 149 izvrSilaca.

Novine predvidene Pravilnikom odnose se na: izmjene u nazivu dvije sluzbe; opis i
naziv pojedinih radnih mjesta; izmjene u broju izvrSilaca (npr. smanjenje broja
medicinskih sestara, a povecanje broja njegovateljica kao nacin da se prevazidu
izazovi na trziStu rada koji se ogledaju u deficitu medicinskog kadra; povec¢anja broja
servirki, povec¢anje broja radnika u veSeraju, psihologa itd); uvodenje novih radnih
mjesta (domacice odjeljenja, farmaceutski tehni€ar, saradnik za upravljanje sistemom
kvaliteta i projektima, saradnik na pravnim poslovima, materijalni knjigovoda);
preraspodjela zaposlenih po sluzbama (servirke sada pripadaju Kuhinjskoj sluzbi, dok
su higijeniCarke sada dio Sluzbe odrzavanja). Takode, Pravilnik je uskladen sa
Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj
150/22) i preciznije definiSe nivoe stru¢ne spreme koji su neophodni za obavljanje
odredenih poslova, kao i zahtjeve koje se odnose na licence. U skladu sa novim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta svi zaposleni
potpisali su aneks ugovora o radu.

Poslovi iz nadleznosti Doma obavljaju se u okviru sedam sluzbi, i to:
e Sluzba za pruzanje usluga brige i njege;
e Sluzba za psiho-socijalnu podrsku;
e Sluzba za opste i pravne poslove;
e Sluzba za finansijsko-raCunovodstvene poslove;
e Sluzba odrzavanja;
e Kuhinjska sluzba i
e Sluzba za pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici.

Na pocetku 2023. godine, Dom je imao 35 zaposlenih, od kojih svi zaposleni imaju
ugovor na neodredeno vrijeme, izuzev direktorice koja je izabrana na mandat od Cetiri
godine.

Broj novozaposlenih tokom 2023. godine je 76. U izvjeStajpom periodu osmoro
zaposlenih, od ¢ega pet medicinskih sestara/tehniCara, je napustilo Dom iz razloga



ZEAN
&

JU Dom starih “Podgorica”
licne prirode, a naj¢eSce zbog prelaska kod drugog poslodavca C€iji se uslovi rada

procjenjuju kao povoljniji.

Na kraju 2023. godine, na zamjenu, do povratka zaposlenih sa bolovanja zaposleno je
Sest lica (dvije medicinske sestre/tehniCara, jedna psiholo$kinja, jedna njegovateljica,
jedna radnica u veSeraju i radnica na administrativno - tehniCkim poslovima).

Na dan 31.12.2023. godine, broj zaposlenih u Domu je 103, od ¢ega 66 ima ugovor na
neodredeno vrijeme. Jedna zaposlena koristi rad sa polovinom radnog vremena zbog
zdravstvenog stanja djeteta.

U periodu od 15. januara do 15. oktobra 2023. godine, u Domu je bilo pet pripravnika
odnosno lica na stru¢nom osposobljavanju (dvije socijalne radnice, jedna
psiholoSkinja, jedna pravnica i jedna ekonomistkinja). PoCetkom novembra, Dom se
prijavio za novi ciklus Vladinog programa za stru¢no osposobljavanje za ukupno pet
pripravnika (psiholog, bazi¢na medicina - dva, visoka medicinska, farmacija). Krajem
decembra potpisan je ugovor o stru¢nom osposobljavanju sa jednim pripravnikom,
psihologom, koji e sa radom poceti 15. januara 2024. godine.

IV INTERNI AK

U izvjeStajnom periodu, donijeta su ili azurirana sljedeca interna pravila, procedure,
pravilnici i uputstva:

¢ Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

e Predlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

e Evidencija pecata i Stambilja u upotrebi JU Dom starih “Podgorica”;

¢ Interno uputstvo za vodenje intervjua sa kandidatima prilikom zapo$ljavanja;

¢ Pravilnik o standardima kvaliteta ishrane korisnika JU Dom starih “Podgorica”;

e Statut o izmjenama i dopunama Statuta JU Dom starih “Podgorica”;

e Odluka o visini blagajnickog maksimuma;

¢ Interno pravilo o ostvarivanju prava na reprezentaciju;

e Procedura o nacinu zastite podataka o liCnosti korisnika;

e Procedura o pristupu dokumentaciji korisnika u posjedu JU Dom starih
“Podgorica”;

e Procedura o nadzoru pri obavljanju dnevnih aktivnosti i ulasku i izlasku
korisnika;

¢ Interno pravilo o na€inu upravljanja depozitima i dragocjenostima korisnika;

¢ Interno pravilo o kriterijumima i nacinu ocjenjivanja probnog rada zaposlenih;

¢ Interno uputstvo o nacCinu trebovanja nov€anih sredstava;

e Interno uputstvo o magacinskom poslovanju;

¢ Interno uputstvo o nacinu pracenja izvrSenja ugovora o javnim nabavkama;

¢ Interna procedura o nacCinu trebovanja i evidenciji materijala;

e Pravilnik 0 kuénom redu JU Dom starih “Podgorica”;

¢ Analiza fluktuacije zaposlenih u JU Dom starih “Podgorica”;
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e Analiza vjeStina zaposlenih u cilju planiranja buducih potreba za obukom u
2024. godini;
e Vodi€ za pristup informacijama u posjedu JU Dom starih “Podgorica” za 2024.
godinu.

Tokom 2023. godine, donijeti su sledeci planovi, odluke i pripremljeni izvjestaji:

e |zvjestaj o radu JU Dom starih “Podgorica” za 2022. godinu;

e |zvjestaj o finansijskom poslovanju JU Dom starih “Podgorica” za 2022. godinu;

e Program rada JU Dom starih “Podgorica” za 2023. godinu;

¢ Plan javnih nabavki JU Dom starih “Podgorica” za 2023. godinu;

¢ Finansijski plan prihoda i rashoda JU Dom starih “Podgorica” za 2023. godinu;

e |zvjeStaj o izvrSenom popisu pokretnih i nepokretnih stvari JU Dom starih
“Podgorica” sa stanjem na dan 31.12.2022. godine;

e Potvrda o stanju na racunima kod banke, na dan 31.12.2022. godine (obrazac
6);

e |V Kvartalni izvjestaj o realizaciji plana za unapredenje upravljanja i kontrola za
2022. godinu;

¢ QOdluka o prosje¢noj mjesecnoj potrosniji;

e Obaveze potro$ackih jedinica BudzZeta Crne Gore na dan 31.12.2022. godine;

e lzvjeStaj o obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i prevare;

e |zvjeStaj o primljenim donacijama za 2022. godinu;

e lzvjeStaj o poklonima i sponzorstvima za 2022. godinu;

¢ Finansijski plan prihoda i rashoda JU Dom starih “Podgorica” za 2024. godinu;

e Kadrovski plan za 2023. godinu;

e Godisnji izvjeStaj o aktivnostima na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola za 2022. godinu;

e Godisnji statisticki izvjestaj o zakljuenim ugovorima o javnim nabavkama i
jednostavnim nabavkama;

e Prijava prihoda i imovine javnog funkcionera;

o Lista kategorija registraturske grade (za koju je dobijena saglasnost od strane
Drzavnog arhiva Crne Gore u martu 2023. godine);

e Program pruzanja usluge JU Dom starih “Podgorica”;

e Odluka o rasporedu odjeljenja u odnosu na strukturu korisnika;

e Plan za unapredenje upravljanja i kontrola u JU Dom starih “Podgorica” u 2023.
godini;

e lzvjestaj o rizicima za 2022. godinu;

e Registar rizika za 2023. godinu;

¢ Plan odmora za 2023. godinu za zaposlene JU Dom starih “Podgorica”;

e (Odluka o formiranju cijene usluge smjestaja JU Dom starih “Podgorica”;

¢ Plan razvoja informacione tehnologije (IT) u JU Dom starih “Podgorica”;

¢ Plan integriteta;

e |zvjeStaj o novCanim tokovima IIl i IV i lzvjeStaj o neizmirenim obavezama
(obrazac 5) — sacinjavani kvartalni izvjestaji;
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Odluka o uslovima i nacinu sprovodenja akreditovane obuke “Njega starijih lica
— obuka za njegovatelje/ice”;
Program pruzanja usluge dnevnog boravka za sva tri dnevna boravka;
Izmjene Finansijskog plana prihoda i rashoda za 2023. godinu;
Odluka o odredivanju odgovornih lica za koriScenje sluzbenih vozila;
Odluka o radnom vremenu i koris¢enju odmora u toku radnog dana;
Koli€ina goriva za koriS¢enje sluzbenih vozila;
Odluka o imenovanju lica zaduzenog za pruzanje prve pomoci, zastite od
poZzara i evakuaciju zaposlenih;
Godisnji izvjestaj o realizovanim obukama;
Godisnji plan obuka za 2024. godinu;
Izvjestaj o predmetima po zahtjevima za slobodan pristup informacijama za
2023. godinu;
Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2022. godinu;
RjeSenje o utvrdivanju plana klasifikacionih oznaka u Ustanovi za period od 1.
januara do 31. decembra 2024. godine.

U toku 2023. godine, uprava Doma, donijela je i sljedece:

RjeSenje o formiranju Tima za prijem i otpust korisnika;

RjeSenje o formiranju Tima za kvalitet;

RjeSenje o odredivanju lica zaduzenog za upotrebu i Cuvanje pec€ata i Stambilja;
Kriterijumi i procjena troSkova JU Dom starih “Podgorica” za pruzanje usluge
smjestaja po korisniku;

Zahtjev za budZetskim sredstvima za 2024. godinu;

RjeSenje o odredivanju lica zaduzenog za vodenje zapisnika sa kolegijuma;
RjeSenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta u JU
Dom starih “Podgorica”;

RjeSenje o formiranju radne grupe za izradu jelovnika i normativa;

RjeSenje o odredivanju lica zaduzenog za posredovanje u sluajevima
zlostavljanja na radu (mobing);

Odluku o formiranju komisije za popis pokretnih i nepokretnih stvari.

V STRUCNO USAV

Zaposleni su tokom godine pohadali obuke organizovane od strane Doma, drugih
institucija i organizacija, a na teme koje su od znacaja za rad Doma, i to:

Obuka iz oblasti zastite na radu za 74 zaposlenih;

Obuka prve pomo¢i za 19 zaposlenih;

PocCetkom godine angazovane su dvije medicinske sestre (jedna iz Doma
zdravlja, a jedna iz JU Dom starih “Grabovac”) sa ciliem obucavanja
medicinskog osoblja za praktican rad sa korisnicima;
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Sluzbenica za javne nabavke je 15-16. februara pohadala obuku na temu
“Novine u Zakonu o javnim nabavkama”;
Jedna zaposlena (arhivar/operater/administrativni radnik) 9. marta pohadala je
obuku na temu ,Kancelarijsko poslovanje“ u organizaciji Uprave za ljudske
resurse;
Socijalna radnica je, 24. marta, pohadala online obuku na temu ,Rodna
ravnopravnost® u organizaciji Uprave za ljudske resurse;
Psiholoskinja Doma i jedna pripravnica su 27. i 28. marta pohadale akreditovani
program obuke na temu ,Osnove psiholoskog savjetovanja“, | modul, u
organizaciji NVO ,Impuls®;
Socijalna radnica je 4. aprila pohadala obuku ,Upravljanje vremenom®, u
organizaciji Uprave za ljudske resurse;
Medicinske sestre/tehniari i njegovateljice su 5. aprila pohadale obuku za
upotrebu Informacionog sistema socijalnog staranja;
Online obuku “Javne nabavke” koja je odrzana 6. aprila putem Zoom aplikacije,
pohadala je sluzbenica za javne nabavke;
Akreditovani program obuke “Osnove psiholoskog savjetovanja”, Il modul, koji
je odrzan 10 i 11. aprila pohadale su psiholoskinja Doma i pripravnica
psiholoskinja;
Socijalna radnica je 13. aprila pohadala obuku na temu mobinga, u organizaciji
Uprave za ljudske resurse;
PsiholosSkinja Doma pohadala je 26. aprila online obuku na temu rodne
ravnopravnosti;
Akreditovani program obuke “Standardni porodi¢ni smjestaj za odrasla i starija
lica” 27 i 28. aprila pohadale su radno-okupaciona terapeutkinja i pripravnica
(socijalna radnica na struénom osposobljavanju);
Socijalna radnica Doma pohadala je 4. maja obuku na temu upravnog postupka,
a u organizaciji Uprave za ljudske resurse;
Stru€na saradnica za upravljanje ljudskim resursima je 5. maja pohadala obuku
»<Analiza potreba za stru¢nim usavrSavanjem, odnosno osposobljavanjem® u
organizaciji Uprave za ljudske resurse;
PsiholoSkinja Doma pohadala je 9. maja obuku na temu emocionalne
inteligencije u organizaciji Uprave za ljudske resurse;
Akreditovani program obuke “Vodenje slu€aja u socijalnoj zastiti”, koji je odrzan
u periodu od 24. do 27. maja u Zavodu za socijalnu i djecju zastitu pohadala je
socijalna radnica Doma;
Obuku “Timski rad” koja je odrzana 25. maja u Upravi za ljudske resurse,
pohadala je socijalna radnica,;
Obuku u oblasti javnih nabavki, koja je odrzana 25. maja u Direktoratu za
politiku javnih nabavki, Ministarstvo finansija, pohadala je sluzbenica za javne
nabavke,;
Online obuku “Slobodan pristup informacijama” koja je odrzana 30. maja
pohadala je rukovoditeljka Sluzbe za finansijsko-ratunovodstvene poslove;
Socijalna radnica pohadala je 9. juna obuku ,Zabrana diskriminacije“ u
organizaciji Uprave za ljudske resurse;

.
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Psiholoskinja i radnica na stru¢nom osposobljavanju pohadale su obuku za
stru¢ne radnike/ce, struCne saradnike/ce i saradnike/ce zaposlene u
ustanovama socijalne zastite ,Komunikacija sa starijim osobama“ u Zavodu za
socijalnu i dje¢ju zastitu 22. i 23. juna;
U periodu od 18. do 21. jula, socijalna radnica koja je na struénom
osposobljavanju, pohadala je akreditovani program obuke na temu ,Vodenje
slu€aja u socijalnoj zastiti;
Od 18. do 20. septembra, dvije socijalne radnice i radno okupaciona
terapeutkinja su pohadale akreditovanu obuku ,Ja¢anje kljuénih kompetencija
zaposlenih u sistemu socijalne i djecje zastite“u organizaciji Zavoda za socijalnu
i djeCju zastitu;
Dvodnevnu obuku po akreditovanom programu “Sistemski pristup u
razumijevanju i radu sa porodicama u postupcima razvoda” pohadala je
koordinatorka usluge za dnevne boravke, 18. i 19. oktobra u organizaciji Zavoda
za socijalnu i djecju zastitu;
Dvije socijalne radnice, koordinatorka usluge dnevni boravak i radno-
okupaciona terapeutkinja pohadale su 26. i 27. oktobra akreditovani program
obuke na temu ,Jacanje kljucnih kompetencija zaposlenih u sistemu socijalne i
djecje zastite u postupku procjene i planiranja tokom rada sa korisnicima“;
Rukovodilac Sluzbe za opSte i pravne poslove pohadao je 22. novembra obuku
na temu ,Disciplinska odgovornost®, a u organizaciji Uprave za ljudske resurse;
Direktorica i saradnica za ljudske resurse pohadale su 28. novembra obuku na
temu ,Rukovodenje organizacionim jedinicama“, a u organizaciji Uprave za
ljudske resurse;
29-30. novembra odrZana je obuka ,Topao dom za treCe doba“. Obuku su
realizovale Jana Radovi¢ (socijalna radnica Doma) i Dragana PeSi¢ (Zavod za
socijalnu i djecju zastitu). Obuku je pohadalo 11 stru¢nih radnika, od ¢ega 4
zaposlene Doma,;
Rukovodilac Sluzbe odrzavanja pohadao je 30. novembra obuku na temu
,RjeSavanje konfliktnih situacija“.

.

Zaposleni su prisustvovali i sliede¢im skupovima:

Radno-okupaciona terapeutkinja je 31. januara prisustvovala predstavljanju
studije "Pristup uslugama dugotrajne njege u Crnoj Gori" nastale u okviru
trogodisnje inicijative u regionu Zapadnog Balkana ,JaCanje otpornosti starijih
osoba i osoba sa invaliditetom tokom COVID-19 i buducih katastrofa®.
Organizator dogadaja je bio Crveni krst Crne Gore;

U Pluzinama, 25. aprila, direktorica Doma i socijalna radnica prisustvovale su
Okruglom stolu na temu ,Porodi¢ni smjestaj kao oblik zastite starijih lica®, u
organizaciji udruZenja Impuls. Tokom okruglog stola direktorica Doma
prezentovala je PriruCnik za pruzaoce usluge porodicnhog smjestaja ,Topao dom
za trece doba“, Ciji su autori upravo zaposlene Doma,;

Pet medicinskih sestara je 23. septembra u hotelu Princes, Bar prisustvovalo
struénom skupu pod nazivom “Zdrava porodica, zdravo drustvo” koji je
organizovala kompanija DOO “OSMI RED-D”;
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Direktorica Doma i korisnica Rosanda Kovijani¢ uestvovale su 2. oktobra na
panel diskusiji u organizaciji Centra za struéno obrazovanje i Ministarstva
prosvjete, a na temu ,Priprema za penzionisanje i Zivot u tre¢éem dobu”;
Direktorica Doma i psiholoSkinja prisustvovale su 5. oktobra izlozbi slika
korisnika JU Zavod Komanski most pod nazivom ,Snaga se krije u
razligitostima, ne u sli¢nostima®;
Direktorica Doma je 2. novembra govorila na konferenciji Crvenog krsta Crne
Gore, a povodom predstavljanja rezultata istrazivanja ,Analiza medijskog
sadrZaja u vezi sa tretmanom starijih lica i osoba sa invaliditetom od strane
medija i ostalih pojedinaca, a u vrijeme zdravstvene krize uzrokovane
pandemijom COVID-19%
Socijalna radnica i radno-okupaciona terapeutkinja prisustvovale su 10.
novembra zavrSnom dogadaju projekta ,Zastita prava na dostojanstveno
starenje i prevencija demencije“ koji realizuju NVU Impuls iz NikSi¢a i Zavod
Krog iz Slovenije. Dogadaj je organizovan u NikSicu, a tom prilikom zaposlenima
su urucene i zahvalnice za u¢esSc¢e u projektu;
Direktorica Doma i socijalna radnica prisustvovale su 28. novembra
obiljezavanju 10 godina rada JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama
u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje;
PsiholoSkinja Doma je 8. novembra prisustvovala sastanku ustanova i centara
za socijalni rad, a koji je organizovala Specijalna bolnica za psihijatriju
,Dobrota"
Direktorica Doma i socijalna radnica su 11. decembra prisustvovale svecanoj
proslavi 20 godina postojanja institucije Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne
Gore.

.

Zaposleni Doma pored navedenih dogadaja prisustvovali su i obiljezavanju godiSnjice
rada JU Dom starih “Pljevlja”, JU Dom starih “Grabovac”; JU Dom starih “Bijelo Polje”
i JU Zavod “Komanski most”.

VI JAVNE

U prvoj polovini 2023. godine, zaklju€eni su i realizovani ugovori za postupke javne
nabavke koji su zapoceti u prethodnoj godini i to:

Ugovor o jednostavnoj nabavci sithog inventara za kuhinju, potpisan u januaru
2023. godine sa ponudacem “Ribnica Commerce” DOO, u vrijednosti od
12.704,62 €, sa uraCunatim PDV-om;

Ugovor o javnoj nabavci prehrambenih proizvoda, potpisan u februaru 2023.
godine sa ponudacem “Veletex” DOO, u vrijednosti od 17.746,80 €, sa
uracunatim PDV-om;

Ugovor o javnoj nabavci mesa, ribe i proizvoda od mesa i ribe, potpisan u
februaru 2023. godine sa ponudacem “Meso-promet” DOO, u vrijednosti od
27.295,20 €, sa uraCunatim PDV-om;

Ugovor o javnoj nabavci svjezeg voca i povrca, potpisan u februaru 2023.
godine sa ponudacem “Voli Trade” DOO, u vrijednosti od 10.919,20 €, sa
uracunatim PDV-om,;
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e Ugovor o javnoj nabavci hleba i pekarskih proizvoda, potpisan u februaru 2023.
godine sa ponudacem “Meso-promet” DOO, u vrijednosti od 16.778,80 €, sa
uracunatim PDV-om,;

e Ugovor o javnoj nabavci bijele tehnike, potpisan u februaru 2023. godine sa
ponudacem “Tehno Plus” DOO, u vrijednosti od 12.590,05 €, sa uraCunatim

PDV-om:;

U martu 2023. godine je zakljuCen ugovor za postupak nabavke koji je zapocCet u
prethodnoj godini, i joS uvijek nije realizovan u potpunosti:

e Ugovor o javnoj nabavci pruzanja usluga fiziCkog obezbjedenja objekta,
potpisan u martu 2023. godine sa ponudacem “Vector System Security” DOO,
u vrijednosti od 43.751,66 €, sa uraCunatim PDV-om;

Tokom 2023. godine, preko Elektronskog portala javnih nabavki, sprovedeno je osam
postupaka jednostavnih nabavki i osam otvorenih postupaka javne nabavke. Svi
postupci su okoncani i zaklju€eni su ugovori.

Postupcima koji su sprovedeni preko Elektronskog portala javnih nabavki, do kraja
2023. godine, zaklju€eni su sledeci ugovori:

e Ugovor o jednostavnoj nabavci peleta, potpisan u martu 2023. godine sa
ponudacem “Petrol Crna Gora MNE” DOO, u vrijednosti od 19.311,60 €, sa
uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci sredstava za higijenu za korisnike, potpisan u junu
2023. godine, sa ponudacem “Tekom promet” DOO, u vrijednosti od 18.955,86
€, sa uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci pribora i hemije za Ciséenje, potpisan u junu 2023.
godine, sa ponudacem “Tekom promet” DOO, u vrijednosti od 12.499,30 €, sa
uracunatim PDV-om,;

e Ugovor o jednostavnoj nabavci radova na opremanju bunara i izradi sistema za
navodnjavanje, potpisan u junu 2023. godine, sa ponudaem Konzorcijum
“Temnko-Geotehnika” DOO, u vrijednosti od 19.526,38 €, sa uracunatim PDV-
om.

e Ugovor o javnoj nabavci profesionalnih sredstava za higijenu, potpisan u julu
2023. godine, sa ponudacem “Surfmont” DOO, u vrijednosti od 28.128,86 €, sa
uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci ljekova, potpisan u julu 2023. godine, sa ponudacem
“Meditas” DOO, u vrijednosti od 15.000,00 €, sa uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci mlijeka i mlje¢nih proizvoda, potpisan u julu 2023.
godine, sa ponudacem “Voli Trade” DOO, u vrijednosti od 46.196,04 €, sa
uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci svjezeg voca i povrca, potpisan u julu 2023. godine, sa
ponudacem “Voli Trade” DOO, u vrijednosti od 49.459,11 €, sa uraCunatim
PDV-om;
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e Ugovor o jednostavnoj nabavci usluga keteringa za korisnike dnevnih boravaka
u Spuzu i Danilovgradu u julu 2023. godine, sa ponudacem “32” DOO, u
vrijednosti od 11.369,82 €, sa uraCunatim PDV-om;

e Ugovor o jednostavnoj nabavci usluga keteringa za korisnike dnevnog boravka
na Cetinju, potpisan u julu 2023. godine, sa ponudacem “Don Pepe” DOO, u
vrijednosti od 9.491,33 €, sa uraCunatim PDV-om,;

e Ugovor o javnoj nabavci sanitetskog materijala, potpisan u avgustu 2023.
godine, sa ponudacem “Osmi red — D” DOO, u vrijednosti od 22.400,00 €, sa
uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci medicinske opreme, potpisan u avgustu 2023. godine,
sa ponudacem “Inel Medica” DOO, u vrijednosti od 38.257,60 €, sa uraCunatim
PDV-om;

e Ugovor o jednostavnoj nabavci posteljine i propratne opreme, potpisan u
avgustu 2023. godine, sa ponudacem “Novatex” DOO, u vrijednosti od
26.126,93 €, sa uracunatim PDV-om;

e Ugovor o jednostavnoj nabavci opreme za video nadzor sa ugradnjom, potpisan
u septembru 2023. godine, sa ponudadem “Vector System Security” DOO, u
vrijednosti od 10.190,92 €, sa uracunatim PDV-om;

e Ugovor o jednostavnoj nabavci sitnog inventara za kuhinju, potpisan u
septembru 2023. godine, sa ponudacem “Ribnica Commerce” DOO, u
vrijednosti od 24.152,28 €, sa uraCunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci mesa, ribe i proizvoda od mesa i ribe, potpisan u
oktobru 2023. godine, sa ponudacem Mesna industrija “Goranovi¢” DOO, u
vrijednosti od 172.400,31 €, sa uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci prehrambenih proizvoda, potpisan u oktobru 2023.
godine, sa ponudatem “Veletex” DOO, u vrijednosti od 69.812,86 €, sa
uracunatim PDV-om;

e Ugovor o javnoj nabavci hleba i pekarskih proizvoda, potpisan u novembru
2023. godine, sa ponudacem “Veletex” DOO, u vrijednosti od 59.786,95 €, sa
uracunatim PDV-om,;

e Ugovor o jednostavnoj nabavci rashladnih komora za kuhinju, potpisan u
novembru 2023. godine, sa ponudatem “lceCom” DOO, u vrijednosti od
16.068,80 €, sa uracdunatim PDV-om;

e Ugovor o jednostavnoj nabavci usluga interneta i kablovske televizije, potpisan
u decembru 2023. godine, sa ponudacem “MTEL” DOO, u vrijednosti od
6.668,31 €, sa uraCunatim PDV-om;

Prihvatanjem predrauna/profakture, fiskalnog racuna ili ugovora, izvrSene su sljedece
nabavke (u vrijednosti do 8.000,00 € bez uraCunatog PDV-a): usluge kolektivhog
osiguranja zaposlenih, usluge za podrsku i odrzavanje poslovnog aplikativhog sistema
“‘OKS”, usluge transporta medicinskog otpada, usluge dezinfekcije, deratizacije i
dezinsekcije, usluge mobilne telefonije, usluge zastite na radu, usluge odrzavanja lifta,
nabavka potro$ne robe za sluzbu odrZavanja, nabavka plasti¢nog inventara, nabavka
kancelarijskog materijala, oprema za fizikalnu terapiju, montaza nadstreSnica i
ugradnja rolo vrata na objektu, isporuka i montaza opreme na masSinskim
instalacijama, nabavka kancelarijskog namjestaja, frizidera, novogodiSnjih poklon
paketa za korisnike i td.
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VIl DONACIJE, PO

U 2023. godini, upuceno je 78 molbi za donaciju firmama, institucijama, organizacijama
i ambasadama. Ukupna vrijednost primljenih donacija u novcu iznosi 7.900,00 eura. U
nastavku je dat prikaz nov€anih donacija, kao i opreme koja je kupljena za navedeni

iznos:

Elektroprivreda Crne Gore — 2.000,00 eura (aparat za magneto terapiju sa flexa
aplikatorima Easy Qs);

Crnogorski elektrodistributivni centar — 3.000,00 eura (aparat za kompletnu
elektroterapiju, ultrazvuk i kombinovanu terapiju);

Aerodromi Crne Gore — 1.000,00 eura (aparat za magneto terapiju sa flexa
aplikatorima Easy Qs);

Luka Bar — 200,00 eura (senzorne table);

Centralna banka Crne Gore — 300,00 eura (senzorne table);

Hotel Hilton — 300,00 eura (hodalica i invalidska kolica);

SlaviSa Jovanovi¢ — 25,81 eura;

Ivana Doki¢ — 500,00 eura (senzorne table);

Clemens Graf — 500,00 eura;

Rajka Jovanovi¢ (korisnica Doma) — 100,00 eura (torte i kolaCi za djecu iz
Djecjeg doma “Mladost”).

Turska Agencija za saradnju i koordinaciju TIKA, 17. jula, urucila je Domu starih
“Podgorica” donaciju u vidu vozila za prevoz osoba s invaliditetom, Cija je ukupna
vrijednost 37.760,33 eura bez PDV-a.

U izvjeStajnom periodu mnoge firme/institucije/organizacije podrzale su Dom
donacijama u vidu razli¢itih proizvoda:

Klikovac DOO - donacija proizvoda (Caj, brasno, palenta, puding, keks, zacini);
Meridianbet — donacija 55 poklon paketa higijene za korisnice Doma (krema za
lice, kupka, losion, papirne maramice, labelo, mlijeko za CiS¢enje lica, krema za
ruke, mreza za kupanje i vlazne maramice) ukupne vrijednosti 1.377,75 eura,
Institut za javno zdravlje — donacija maski i vizira (12 vizira, 80 maski KN95 i
335 maski FFP2);

Poen DOO - vitamini (vitamin D 216 pakovanja po 180 kapsula; vitamin C 300
kesica po 4 komada; cink 108 pakovanja po 100 tableta);

Crveni krst Crne Gore — invalidska kolica (2), 100 pakovanja pelena (po 14
komada);

Meditas — aparat za pritisak (pet komada) i toplomjer (10 komada);

Ljetopis — materijal za radno-okupacionu terapiju (zidni sat, krep papir, kolaz
papir, olovke, masne bojice, Cetkice, tempere, drvene bojice itd);

Ledo DOO - donacija proizvoda (sladoledi, zamrznuto povrce, panirani riblji
Stapici, lignje itd) u vrijednosti od 1.976,98 eura;



ZEAN
<&

JU Dom starih “Podgorica”

e Nergelia — sredstva za higijenu (prasak za ves, prasak za sude, omeksivac,
vlazne maramice itd);

e 2Bl — polovno kuciste (pet komada); polovni monitor (pet komada); polovna
tastatura (Sest komada) i polovni mis (Sest komada);

e DADI DOO - peskiri (122 komada); Carape (122 para) i donji ves$ (122 komada);

e Osmired-D DOO - inhalator (jedan); toplomjer (dva); apparat za Secer (jedan);
probiotik; sprej za suvu kozu; omnifilm i omnipor flasteri; Element aparati za
mjerenje Secera (pet komada);

e Plus DOO - 12 paketa po 12 komada vlaznih maramica za odrasle;

e VD commerce DOO — 5 000 maski;

e Studio Moderna Crna Gora DOO - tri nadduseka;

e Bobi komerc DOO — 288 sokova; 240 flaSa vode;

o HriS¢anska adventistiCka crkva — donacija ljekova i sanitetskog materijala u
vrijednosti od 2,999.72 eura;

e Udruzenje pcelara Podgorica — 30 kg meda;

e Elmag i Mag radio — donacija hrane;

e Crveni krst Cetinje — donacija sredstava za higijenu (prasak za ve$, sapun,
prasak za sude i domestos).

Tokom godine primljena je donacija od 2308 knjiga; 57 umjetnickih slika; 10 invalidskih
kolica i osam hodalica. Pojedinci su donirali i: polovnu garderobu, obucu, posteljinu,
liekove, pelene za odrasle, pomagala (Stap i Stake); masinu za Sivenje, krevete,
antidekubitalne duseke, koncentrator kiseonika, sobno biciklo, uredaje za
domacinstvo, posude itd.

JP Nacionalni parkovi Crne Gore doniralo je besplatne ulaznice za sve korisnike i
zaposlene za Nacionalni park: Skadarsko jezero, Biogradsko jezero, Crno jezero i
Lovcen. Besplatan ulaz u Muzej Kralja Nikole za sve korisnike i zaposlene obezbijedio
je Narodni muzej Crne Gore.

U 2023. godini, po osnovu rieSenja Vrhovnog drzavnog tuzilastva za odloZzeno gonjenje
Domu je uplacen iznos od 800,00 eura.

U navedenom periodu nije bilo poklona ni sponzorstava.

VIIIl SARADN
USTANOVAMA/INSTIT

Tokom godine Dom je uspjesSno saradivao sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja,
kao i sa centrima za socijalni rad posredstvom kojih su korisnici smjesteni (Podgorica,
Golubovci, Tuzi; Danilovgrad; Pljevlja i Zabljak; Bar i Ulcinj; Herceg Novi; Berane,
Andrijevica i Petnjica; RozZaje; Kotor, Tivat i Budva; Cetinje). Saradnju je obiljezila
medusobna podrska, zajedni¢ko djelovanje i prevazilaZzenje izazova u radu.

Direktorica Doma Jelena Sofranac i v.d. direktor Fonda PIO Ranko Aligrudié, 23.
februara 2023. godine, potpisali su Memorandum o saradnji. Memorandumom je
definisana saradnja, koja podrazumijeva olakSavanje preusmjeravanja penzija i isplate
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Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore osobama, koje su penzioneri i
korisnici usluge smjestaja u JU Dom starih ,Podgorica®, odnosno osobama koje se
nalaze u sluzbenim evidencijama strana potpisnica memoranduma. Fond PIO ¢e
takode omoguciti penzionerima, koji su korisnici JU Dom strarih “Podgorica”, da koriste
usluge odmora i rekreacije u hotelu “PlO” u Ulcinju, hotelu “Gorske o&i” na Zabljaku i
Odmaralistu na Zabljaku, pod istim uslovima i cijenama koji su predvidene za sve

korisnike prava na penziju.

.

Dom starih ,Podgorica“ i udruzenje Medunarodna asocijacija za ljudske vrijednosti
potpisali su Memorandum o saradniji, 24. aprila 2023. godine, sa ciljem realizacije
programa rehabilitacije i reintegracije, tj. licnog razvoja i poboljSanja opsteg stanja i
kvaliteta Zivota korisnika Doma. Navedeni program se sprovodio od 4. avgusta do kraja
godine, sa korisnicima odjeljenja palijativne njege i gerijatrije.

Memorandum o saradniji potpisan je i sa PZU Poliklinika ,Moj lab“ (15.05.2023. godine)
i PZU Poliklinika ,Konzilijum* (26.05.2023. godine) sa ciljiem kvalitetnije medicinske
zastite, brige i njege korisnika Doma, uz dogovoreni popust od 20% za sve vrste
usluga.

Tokom godine saradnja je uspostavljena sa Domom zdravlja i Klinickim centrom Crne
Gore u cilju pruzanja pravovremenih i kvalitetnih usluga zdravstvene za$tite, sa
posebnim akcentom na podrSku u dijelu sprovodenja dijagnosticko-terapijskih
postupaka.

Kada je u pitanju Glavni grad, saradnja je uspostavljena sa Sekretarijatom za socijalno
staranje, a povodom obiljezavanja Medunarodnog dana starijih i organizacije Senior
festa.

Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada, u saradnji sa Benu apotekama,
obezbijedio je i novogodisnje poklon pakete za sve korisnike Doma.

Saradnja je uspostavljena i sa Zelenilo DOO, sa ciliem organizacije zajednickih
aktivnosti u dijelu sredivanja dvorista Doma, ali i u¢eSca korisnika u razliCitim akcijama
Zelenila. Tako je oko 30 korisnika krajem decembra prisustvovalo otvaranju parka na
Zabjelu.

Potpisan je ugovor o preuzimanju komercijaine otpadne ambalaze sa Cisto¢éa DOO
Podgorica.

Saradnja je nastavlena i sa Centrom za socijalni rad Prijestonice Cetinje,
Prijestonicom Cetinje i Centrom za socijalni rad Danilovgrad, a povodom realizacije
usluge dnevnog boravka za odraslo i staro lice; odraslo i staro lice sa invaliditetom; i
lice kojem je usled posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik
socijalne zastite na teritoriji Danilovgrada, Spuza i Cetinja.
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IXPROMOTIV

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma je 19.10.2023. godine donijelo rieSenje o

e v

Sajt Doma www.domstarihpodgorica.me redovno je azuriran.

Pocetkom godine aktivirane su zvani¢ne Facebook i Instagram stranice JU Dom starih
“Podgorica” sa ciliem promocije aktivnosti Doma.

Informacije o Domu, kroz izjave zaposlenih i korisnika, bile su prikazane 60 puta u
razliCitim medijima. Televizije koje su izvjeStavale o Domu su: Vijesti, Televizija Crne
Gore, Prva TV, TV E, Gradska TV, TV 7, Nova M i TV Budva. Kada su u pitanju
Stampani mediji, informacije o Domu nasle su se u dnevnim novinama: Dan, Pobjeda
i Vijesti. Vecina portala je tokom godine prenosila vijesti iz Doma, a u pitanju su: Vijesti,
RTCG, Dnevno, Analitika, CDM, Mondo, Kolektiv, Volim Podgoricu, Penzioneri.me,
Borba, M portal, Aktuelno, Volim Danilovgrad, MNE Magazin, Gradski.me, Antena M,
itd.

X REALIZOVANE AK
Na dan 31.12.2023. godine, u Domu boravi 212 korisnika, na tri odjeljenja:

e QOdjeljenje gerijatrije otvoreno 23. januara — broj korisnika 115;
¢ Odjeljenje demencije otvoreno 20. februara — 20 korisnika;
e Odjeljenje palijativne njege otvoreno 10. jula — 77 korisnika.

Od ukupnog broja korisnika 74 je muskaraca, a 138 Zena. Posredstvom nadleZnih
centara za socijalni rad smjesteno je 75 korisnika, dok je 137 onih koji su pravo na
uslugu smjestaja ostvarili neposrednim ugovaranjem sa Domom.

Najstarija korisnica u Domu ima 100 godina, a najmlada 35.

Broj preminulih korisnika je 46 (15 koji su bili smjesteni posredstvom centra za socijalni
rad i 31 koji su bili smjeSteni neposrednim ugovaranjem), dok je 15 (dva korisnika
smjeStena posredstvom centra za socijalni rad i 13 smjestenih neposrednim
ugovaranjem) onih koji su svojom voljom napustili Dom, a najceS¢e zbog
nemogucnosti prilagodavanja na kolektivni smjestaj. Najveci broj smrtnih sluajeva
zabiljeZen je na odjeljenju palijativhe njege (29).

Ukupan broj realizovanih prijema tokom godine je 273.

Do kraja godine nije otvoreno odjeljenje psihogerijatrije usled nedostatka medicinskog
kadra.


http://www.domstarihpodgorica.me/
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Na kraju godine broj zahtjeva na ¢ekanju je 96, od ¢ega:

Odjeljenje gerijatrije — 24;
Odjeljenje demencije — 8;
Odjeljenje palijativhe njege — 32;
Odjeljenje psihogerijatrije — 32.

SLUZBA ZA PRUZANJE USLUGA BRIGE | NJEGE

Sluzba za pruzanje usluga brige i njege uspjesno je realizovala sljedece aktivnosti:

Usluge brige i njege tokom godine pruzale su se za ukupno 273 korisnika (212
trenutno na smjestaju, 46 preminulih i 15 korisnika koji su svojom voljom
napustili Dom). Usluge su podrazumijevale: podjelu terapije, kupanje,
presviacenje, hranjenje, podrsSku prilikom kretanja, osnovne medicinsko-
tehniCke radnje, promjenu posteljine, peskira, vodenje raCuna o higijeni
garderobe, higijeni prostora gdje korisnici borave itd.

Za sve Kkorisnike formirani su fajlovi koji sadrze kompletnu medicinsku
dokumentaciju korisnika.

Za sve korisnike obezbijeden je prevoz do zdravstvenih ustanova uz pratnju
medicinske sestre/tehniCara ili njegovateljice, u skladu sa planom i potrebama.
U Domu su tokom godine bila angazovana Cetiri ljekara opste prakse, koji su:
uCestvovali na sastancima Tima za prijem i otpust korisnika i vrSili procjenu
podobnosti korisnika za smjestaj; vrsili ponovnu procjenu korisnika u sluc¢aju
dileme o adekvatnom odjeljenju za smjestaj; vrsili pregled korisnika prilikom
prijema; redovno pratili zdravstveno stanje svih korisnika; uredno vodili
medicinsku dokumentaciju o Kkorisnicima; propisivali terapiju, upute za
specijalisticke preglede, intervencije, laboratorijske nalaze; komunicirali sa
¢lanovima porodice korisnika, sa drugim ustanovama zdravstvene zastite.
Ljekari su uspostavili i odgovarajuée procedure za rad u Domu i pratili njihovu
primjenu (npr. prilikom smrtnog ishoda, tokom izolacije usled pojave virusa
COVID19, vakcinacije protiv sezonskog gripa itd).

U 2023. godini Dom je angazovao Sest ljekara specijalista koji su dolazili po
potrebi, a naj¢esS€e jednom nedeljno, kako bi obavili pregled korisnika:
psihijatar, internista, fizijatar, ortoped, neurolog i urolog. Za godinu dana
obavljeno je 1 444 specijalistiCkih pregleda. Svi pregledi bili su besplatni za sve
korisnike. Specijalisti su imali ukupno 176 dolazaka.

Usluge fizikalne terapije bile su dostupne tokom cijele godine, svakog radnog
dana, a ukupan broj realizovanih terapijskih procedura je 5 001. Pored
individualnih tretmana, od jula su svakog radnog dana sprovodene i vjezbe
disanja.

Usluge frizerskog salona bile su dostupne svakog radnog dana od 7 do 15h.
Ministarstvo zdravlja je 12. maja 2023. godine, donijelo RjeSenje o registraciji
zdravstvene ustanove ambulante u sklopu JU Dom starih “Podgorica”. Time je
potvrdeno da u pogledu prostora, kadra i opreme, ambulanta ispunjava uslove
za obavljanje zdravstvene djelatnosti iz oblasti opSte medicine.
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Predavanje na temu odrzavanja oralne higijene i zdravlja odrzano je 18. jula.
Tokom godine kupljena je dodatna medicinska oprema, oprema za fizikalnu
terapiju, ljekovi, sanitetski materijal i pelene za odrasle.
Dana 7. marta 2023. godine, u JU Dom starih ,Podgorica® pojavili su se prvi
simptomi respiratorne infekcije kod osam korisnika koji su mogli ukazati na
COVID19 infekciju. Svih osam korisnika su istog dana izolovani u svojim
sobama. Sledec¢eg dana rezultati testa potvrdili su COVID19 infekciju kod svih
testiranih. Istog dana, Dom su obisli epidemiolozi Instituta za javno zdravlje,
kada su testirani svi zaposleni i korisnici. U konacnom, 10. marta je broj
zarazenih virusom medu korisnicima bio 31, a medu zaposlenima 14 (od Cega
9 medicinskih sestara/tehniCara medu kojima i glavna sestra). Svi COVID
pozitivni korisnici su bili klini€ki stabilni (TT, SpO2, lab. nalazi, RTG pluca).
Sedam Kkorisnika je imalo asimptomatsku infekciju. Do 15. marta kod svih
korisnika doSlo je do poviaCenja simptoma. Medu COVID negativnim
korisnicima nije bilo pojave simptoma. Do 17. marta na snazi su bile stroge
mjere izolacije: prijemi nisu vrSeni, hrana se dostavljala po sobama, nisu se
koristile zajedniCke prostorije, osoblje je nosilo zastithu opremu (maske,
rukavice, vizire, kecelje, odijela), posjete su bile zabranjene, postavijeni su
sredstva za dezinfekciju ruku itd.

.

SLUZBA ZA PSIHO-SOCIJALNU PODRSKU

Zaposleni sluzbe obavljali su svoje redovne aktivhosti koje se odnose na:
uceSce u Timu za prijem i otpust korisnika; komunikacija sa zainteresovanim
stranama; saradnja i komunikacija sa centrima za socijalni rad; saradnja i
komunikacija sa Clanovima porodice korisnika; vrSenje prijema i otpusta
korisnika; formiranje dosijea za svakog korisnika i uredno vodenje zakonski
propisane dokumentacije; saradnja sa drugim sluzbama u Domu sa ciljem opste
dobrobiti korisnika; vrenje ponovne procjene za smjestaj; vrSenje premjestaja
korisnika; rjeSavanje konfliktnih situacija; pruzanje podrSke korisnicima u
ostvarivanju prava kod drugih institucija; praéenje procesa adaptacije na
kolektivni smjestaj; pruzanje psiho-socijalne podrske korisnicima itd.

Prvi prijem korisnika realizovan je 23. januara.

Radno-okupaciona terapija bila je dostupna korisnicima svakog radnog dana od
7 do 15h.

Usluge Sopinga tj. nabavke osnovnih namirnica bile su dostupne jednom
nedeljno za sve korisnike.

Tokom godine organizovano je sedam izleta: krstarenje Skadarskim jezerom
(23.06.2023. godine); Biogradsko jezero (28.07.2023. godine); Cetinje i Ivanova
korita (22.08.2023. godine); krstarenje Pivskim jezerom (14.09.2023. godine);
Bar (13.10.2023. godine); Budva (29.11.2023. godine); Bijela — posjeta DjeCjeg
doma “Mladost” i urucivanje novogodisnjih paketica djeci (22.12.2023. godine).
Realizovane su tri izlozbe ruCnih radova korisnika: Centar za kulturu
Danilovgrad (05.04.2023. godine); Dani krapa (04.06.2023. godine) i Mall of
Montenegro (25. 11.2023. godine).



.
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U Domu je 25. februara odrzan poetsko-likovni matine pod nazivom “Dodajmo
zivot godinama”. Stihove su govorili: Vjera Bojani¢, Miroje Vukovi¢, Vesna
Oborina, Dragutin Novosel, Vojin Vuleti¢ i Momir Dragovi¢. UpriliCena je i
izloZba slika Vesne Oborine.
Tokom godine odrzano je 13 koncerata: KIC POP hor (01.03.2023. godine); Ivo
Burovic¢ i Filip Zindovi¢ (21.05.2023. godine); Zvuci Titograda (13.07.2023.
godine); Rajo Simonovi¢ (29.08.2023. godine); Zuti Serhatli¢, Branka
Séepanovié, Tanja Seter, Esad Meruli¢, Nina Strugar, Dejan Skuleti¢, Zdravko
Duranovi¢, Goran Jokanovi¢, Nezo Haveri¢ i Milica Vojinovi¢ (19.09.2023.
godine); Muzicki centar Crne Gore (01.10.2023. godine); Sasa Miranovic¢
(13.10.2023. godine); orkestar Saveza slijepih Crne Gore (19.10.2023. godine);
hor Zvjezdice (11.11.2023. godine); Dragan Koprivica (25.11.2023. godine);
klape Alata, Kamerton i Assavoce (02.12.2023. godine); Rajo Simonovi¢
(14.12.2023. godine); i Tanja Seter (27.12.2023. godine).
Povodom obiljezavanja Svjetskog dana zdravlja, 7. aprila, Dom su posijetili
ucenici i uprava Medicinske Skole. Tom prilikom za korisnike su izveli bogat
program, mjerili nivo Secera u krvi i krvni pritisak.
Povodom obiljezavanja 1. maja u Domu je izvedena predstava Teatra 303 pod
nazivom “Sto dalje to bolje”.
Sest korisnika Doma je 6-7. maja i 8-9. jula pohadalo obuku na temu digitalnih
vjestina u organizaciji NVO InterLingua. Na istu temu, 16 korisnika pohadalo je
jednodnevnu obuku 13. maja u organizaciji NVO Prona.
Clanovi Kluba za starije Crvenog krsta Niksi¢ posijetili su Dom 9. juna i tom
prilikom se informisali o uslovima smjestaja i druzili se sa korisnicima Doma.
Pola godine rada Doma obiljezeno je 14. juna nastupom KUD “Mladost”.
Predavanje prve pomoci za sve korisnike odrzano je 10. jula.
Tokom godine uspostavljena je saradnja sa vaspitno-obrazovnim institucijama
i organizacijama civilnog drustva Sto je rezultiralo velikim brojem
medugeneracijskin druZenja. Dom su posjetili: ucenici OS “Milorad Musa
Burzan” (08.03.2023. godine); djeca koja ucCestvuju u snimanju emisije
Zvjezdice sa Valentinom (28.09.2023. godine); ucenici OS “Vlado Mili¢”
(29.09.2023. godine); djeca iz Centra za prava djeteta (30.09.2023. godine);
ucenici OS “Dragi$a lvanovi¢” (02.10.2023. godine); studenti Fakulteta politickih
nauka, smjer Socijalna politika i socijalni rad (05.12.2023. godine); ucenici
Gimnazije “Slobodan Skerovi¢” (08.12.2023. godine); djeca iz vrtiéa “P&elica”
(20.12.2023. godine); ucenici JU Srednja mjeSovita Skola Golubovci
(21.12.2023. godine).
Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana starijih, 1. oktobra, u NjegoSevom
parku u Podgorici odrzan je Senior fest. Organizatori dogadaja su bili NVO
Institut “Montenegro Education” i portal penzioneri.me, u partnerstvu sa
Glavnim gradom i Domom starih “Podgorica”. Program je vodila korisnica Doma
Rosanda Kovijani¢, a skup su otvorile: direktorica Evropske kuée NataSa
Besirevi¢, direktorica Direktorata za socijalnu i djec€ju zastitu Ministarstva rada i
socijalnog staranja Mersida Aljicevi¢ i predsjednica Skupstine Glavnog grada
Jelena Borovini¢ Bojovi¢. Nakon sve€anog otvaranja svi prisutni imali su priliku
da ucestvuju u brojnim aktivnostima, od takmiCenja u plesu, Sahovskog turnira,
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izloZzbe ru¢nih radova, konsultacija sa stru¢njacima iz razli€itih oblasti, mjerenja

pritiska i nivoa SecCera u krvi, pa do provjere vitaminsko mineralnog statusa.
Program je zavrSen koncertom KIC POP hora. Senior festu prisustvovali su
korisnici JU Dom starih ,,Grabovac®, JU Dom starih ,NikSi¢“, JU Dom starih
,Bijelo Polje“, JU Dom starih ,Pljevlja“, kao i korisnici usluge dnevnog boravka
iz NikSi¢a, Danilovgrada i Spuza. Po zavrSetku programa festivala svi korisnici
i zaposleni uputili su se ka Domu starih ,Podgorica“ gdje su uzivali u koncertu
koji je priredio Muzi¢ki centar Crne Gore. Pored toga, za sve prisutne
organizovana je vecera, kao i obilazak Doma.

Povodom obiljezavanja 10. oktobra, Svjetskog dana mentalnog zdravija, u
Domu starih ,Podgorica“ organizovano je takmiCenje na temu ,Empatija“.
Takmicenje je trajalo Cetiri dana, a korisnici su imali zadatak da napiSu tekst ili
pjesmu, nacrtaju ili naprave nesto na zadatu temu. Nakon prijema radova, Ziri
je odlucio da prvo mjesto dijele korisnici R.P. i Veselin Filipovi¢, za koje su
obezbijedene simbolicne nagrade.

Agencija za elektronske medije je 25. oktobra organizovala predavanje na temu
medijske pismenosti za korisnike Doma.

U septembru je objavljen prvi broj Casopisa Doma pod nazivom “Nasi dani”.
Drugi broj objavljen je krajem decembra.

Korisnici Doma su 8. novembra posjetili KIC Budo Tomovi¢ i prisustvovali
koncertu Zutog Serhatli¢a.

U Domu je obiljezen NjegoSev dan — crnogorski praznik kulture. Tim povodom
korisnici Doma govorili su i tumacili segmente NjegoSevih djela.

U saradnji sa NVO Multikulturalna mreza — Dijalogom do sloge, 10. decembra,
u Domu je odrzana panel diskusija na temu polozZaja starijih i razbijanja
predrasuda o domskom smjeStaju. Na panelu su ucCestvovali: dr Biljana
Séepanovi¢, Rosanda Kovijanié, Veselin Filipovi¢ i Vesna Radojevié. Moderator
dogadaja je bila Seka Martinovi¢. Stihove su govorili Slobodan Marunovi¢ i
Dragana Mrkié, dok je za sve prisutne pjevala Tanja Seter.

Prva samostalna izlozba radova (crtezi i figure od drveta) korisnika Doma,
Veselina Filipovi¢a, odrzana je u Domu 11. decembra uz prisustvo preko 50
gostiju.

Prva godis$njica rada Doma obiljeZena je 14. decembra. Proslavi su prisustvovali
predstavnici: Ministarstva rada i socijalnog staranja, Glavnog grada, Zavoda za
socijalnu i djeCju zastitu, Zastitnika ljudskih prava i sloboda, ustanova socijalne
zastite, kao i brojnih donatora koji su podrzali rad Doma u proteklom periodu.
Tokom zvaniénog dijela govorile su: Jelena Sofranac (direktorica Doma),
Mersida Aljicevi¢ (direktorica Direktorata za socijalnu i djecju zastitu) i Rosanda
Kovijani¢ (korisnica Doma i €lanica Upravnog odbora). Svim donatorima
uru€ene su zahvalnice, a program su svojim nastupima obogatili KUD Sonrisa i
Rajo Simonovic.

Sredinom novembra sa radom je pocela likovna sekcija koju vodi slikar Matan
Vukcevi¢, a koja se odrzava jednom nedeljno.

Na kraju svakog mjeseca obiljezeni su rodendani svih korisnika koji su u tom
mjesecu imali rodendan.

.




JU Dom starih “Podgorica”
Ministarstvo rada i socijalnog staranja obezbijedilo je novogodiSnje poklon
pakete za sve korisnike.
Tokom godine sprovedeno je istrazivanje zadovoljstva korisnika, ¢lanova
porodice kvalitetom usluge smjestaja. Pored toga sprovedeno je i istraZivanje
zadovoljstva zaposlenih. Rezultati sva tri istrazivanja govore u prilog velikom
zadovoljstvu medu ispitanicima.

.

SLUZBA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE

Svi zaposleni sluzbe obavljali su svoje redovne aktivnosti: obavljanje poslova
koji proisticu iz radno pravnih odnosa i onih koji imaju zajednicki i opsti karakter;
pracenje propisa i uskladivanje sa istim; izradu nacrta opstih akata, odluka,
rieSenja i drugih akata, pracenje i sprovodenje postupaka donosenja i primjene;
izradu ugovora; zastupanje Doma pred sudom; vodenje arhive itd.

Tokom godine odrZzano je sedam sjednica Upravnog odbora.

Za sve zaposlene poCetkom godine su uradeni aneksi ugovora o radu koji su
uskladeni sa novim Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost
(izmjena koeficijenta).

Svi zaposleni su upoznati sa sadrzinom Etickog kodeksa sa zaposlene u oblasti
socijalne i djeCje zastite, obavijeSteni u pisanoj formi o zabrani vrSenja
Zlostavljanja na radu i zloupotrebi prava na zastitu od tog ponasanja — mobing i
kuénim redom.

Sprovedeno je glasanje za ¢lana Upravnog odbora iz reda korisnika. Najveéim
brojem glasova za predstavnika korisnika izabrana je Rosanda Kovijanic.
Donijeti su svi planovi i pripremljeni izvjestaji kako je navedeno u poglavlju IV
Interni akti upravljanja.

Zaposleni su pohadali obuke kako je navedeno u poglaviju V Stru¢no
usavrSavanje zaposlenih.

JU Dom starih “Podgorica” dobila je licencu za pruzanje usluge smjestaja 17.
januara 2023. godine za 100 korisnika.

JU Dom starih “Podgorica” dobila je licencu za pruzanje usluge smjestaja 07.
aprila 2023. godine za 274 korisnika.

Izvr§eno je azuriranje Knjige procedura.

Formiran je tim za pracenje i ocjenjivanje realizacije Strategije razvoja JU Dom
starih “Podgorica” za period 2020-2024. godine.

Dostavljeni su mjesec€ni izvjestaji Upravi za ljudske resurse za korisnike
programa stru¢nog osposobljavanja.

U toku godine je za zaposlene uradeno 5 rjeSenja o roditeljskom odsustvu.
Tokom godine su sacinjena dva zapisnika o pregledu dosijea.

Ispunjene su jedinstvene prijave za registraciju poreskih obveznika, obveznika
doprinosa i osiguranika za zaposlene i dostavljene Upravi prihoda i carina.
Pripremljena je dokumentacija za licenciranje usluge dnevnog boravka.
Pripremljeni su odgovori za sve ispitne postupke pokrenute od strane Zastitnika
ljudskih prava i sloboda Crne Gore.
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Tokom godine revidiran je veéi broj procedura i uputstava koje su sastavni dio
integrisanog sistema kvaliteta i bezbjednosti hrane (ISO | HACCP), a sve u cilju
uskladivanja prakse i dokumentacije, kao i Sto skorije sertifikacije.
Tokom godine podnijet je i usvojen jedan zahtjev za slobodan pristup
informacijama u posjedu JU Dom starih “Podgorica”.
U 2023. godini pokrenuta su tri disciplinska postupka zbog teZih povreda radnih
obaveza, pri €emu je jedna zaposlena kaznjena odbijanjem 20% od plate dva
mjeseca, a druga zaposlena 20% od plate jedan mjesec. Treci postupak je
obustavljen jer je zaposlena dala otkaz prije zavrSetka postupka.
Sredinom jula komisija Ministarstva rada i socijalnog staranja izvrsila je strucni
nadzor nad stru¢nim radom pruzaoca usluge socijalne i djecje zastite u JU Dom
starih ,Podgorica“. Odmah po dostavljanju izvjeStaja sprovedene su sve mjere
koje su preporucCene, a u cilju ispravljanja uoCenih nepravilnosti ili reSavanja
dilema.
Sredinom septembra Dom su posjetili predstavnici Zastitnika ljudskih prava i
sloboda, Nacionalni preventivni mehanizam, po Opcionom protokolu uz
Konvenciju UN protiv torture i drugih surovih, neljudskih ili ponizavajucih kazni
ili postupaka. lzvjestaj o obilasku objavljen je krajem decembra. Zastitnik je
uputio Cetiri preporuke Domu na osnovu zateCenog stanja, a izvjestaj se
ocjenjuje kao pozitivan.
Rukovodilac Sluzbe za opste i pravne poslove ucestvovao je u raspravama koje
su se odrzavale u Upravi za katastar i drzavnu imovinu, a koje su se odnosile
na upis i vlasnistvo nad objektom Doma.
Tokom 2023. godine su predsjednicki i parlamentarni izbori, pa su u periodu od
dana raspisivanja od dana odrzavanja izbora, u skladu sa Zakonom o
finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja, sve odluke o zapoSljavanju
dostavljane Agenciji za sprjeCavanje korupcije.
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SLUZBA ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Zaposleni u Sluzbi obavljali su svoje redovne aktivnosti: evidentiranje
transakcija u poslovnim knjigama; izrada finansijskih planova i izvjestaja o
finansijskom poslovanju; izrada kvartalnih izvjeStaja o nov€anim tokovima;
izrada plana javnih nabavki; mjese¢ni obraCun zarada; izrada i dostavljanje
mjesecnih izvjestaja o obracunatim i placenim porezima i doprinosima; prijava
podataka za utvrdjivanje staza osiguranja, zarade, naknade zarade, odnosno
osnovice osiguranja i visine uplacenog doprinosa za 2022. godinu; obracun
mjeseCne cijene usluge smjestaja i dostavljanje obraCuna Kkorisnicima i
¢lanovima porodice; evidencija potrazivanja od korisnika po osnovu pruzanja
usluga istim; upravljanje imovinom Ustanove i korisnika; sacinjavanje i
dostavljanje podataka o pokretnim i nepokretnim stvarima, na propisanim
obrascima Upravi za katastar i drzavnu za 2022. godinu; izrada Zahtjeva za
budzetska sredstva za 2024. godinu; organizacija magacinskog i blagajni¢kog
poslovanja.

IzvrSene su sve nabavke kako je navedeno u poglavlju VI Javne nabavke.
Pripremljeni su svi planovi i izvjeStaji kako je navedeno u poglavlju IV Interni akti
upravljanja. Pripremljena je dokumentacija koja se odnosi na unapredenje
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upravljanja i kontrola (Upitnik za samoprocjenu upravljanja i kontrola, Plan za
unapredenje upravljanja i kontrola u 2023. godini; lzvjestaj o aktivhostima na
sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola za 2022. godinu).

Tokom 2023. godine su odrzani predsjednicki i parlamentarni izbori, pa su u
skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
Agenciji za sprjeCavanje korupcije i Skupstine Crne Gore, na nedjeljnom nivou,
dostavljane analitiCke kartice sa svih raCuna u posjedu Doma.

.

SLUZBA ODRZAVANJA

Usluge veSeraja bile su dostupne svakog dana sem nedeljom.

Usluge odrzavanja higijene prostora bile su dostupne svakog dana.

Vozni park Doma uvecan je za jedno vozilo dobijeno kroz donaciju. U pitanju je
vozilo za prevoz osoba s invaliditetom.

Oba vozila su uredno odrzavana, servisirana i registrovana.

Svi uredaji, oprema i instalacije redovno su odrzavani i popravljani po potrebi.
Dvoriste Doma se uredno odrzavalo tokom cijele godine.

Tokom godine uraden je sistem navodnjavanja u dvoristu Doma.

IzvrSena je ugradnja tri rampe, ugradena su rolo vrata na ulasku u magacin, kao
i nadstresSnica za prostor gdje se vrsi preuzimanje robe.

IzvrSena je montazZa video nadzora u Domu.

Redovno su sprovodene DDD mijere (Cetiri puta godiSnje), kontrola kvaliteta
vode za pice, kao i bazdarenje PP aparata.

VrSena je redovna komunikacija sa izvodaCem i podizvodaCima radova na
objektu Doma sa ciljem prevazilazenja problema koji su se javili tokom godine.
Organizovan je rad portira i kontrola ulaska i izlaska iz objekta.

Tokom 2023. godine su odrzani predsjednicki i parlamentarni izbori, pa su u
skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
Agenciji za sprije€avanje korupcije, na nedjeljnom nivou, dostavljani putni nalozi
za koriSc¢enje vozila u posjedu Doma.

KUHINJSKA SLUZBA

U prvih mjesec dana rada Doma hranu za korisnike Doma je pripremala kuhinja
JU Dom ucenika i studenata — Podgorica.

Od pocCetka marta pa do kraja godine, kuhinja Doma svakodnevno je vrSila
pripremu i serviranje tri obroka i dvije uzine za sve korisnike.

Na jelovniku Doma nalazi se 40 razliitih jela za ru€ak, 37 za dorucak i 25 za
veceru.

Redovno se odrzavala higijena kuhinje, pomoénih kuhinja, kao i trpezarija.
IzvrSena je nabavka dodatnog sitnog inventara za kuhinju.

IzvrSena je ugradnja dvije rashladne komore za odlaganje hrane.
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SLUZBA ZA PRUZANJE USLUGA PODRSKE ZA ZIVOT U ZAJEDNICI

JU Dom starih “Podgorica” je od 09. decembra 2022. godine pa do 31. decembra 2023.
godine, realizovala projekat podrske funkcionisanju usluge Dnevni boravak za starije
u Danilovgradu i Cetinju, koji je finansijski podrzan kroz Program Ujedinjenih nacija za
razvoj (UNDP) - Razvoj kapaciteta za pruzZanje usluga socijalne zastite u Crnoj Gori.
Projekat je realizovan u saradniji sa nadleznim centrima za socijalni rad i Ministarstvom
rada i socijalnog staranja.

Dnevni boravak je jedna od usluga podrSke za zivot u zajednici i obezbjeduje se:
odraslom i starijem licu; odraslom i starijem licu sa invaliditetom; i licu kojem je usled
posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik socijalne zastite.

Uslugu je tokom godine koristilo 40 starijih, i to:

¢ u Dnevnom boravku na Cetinju 14 (osam Zena i Sest muskaraca),
e U Dnevnom boravku u Danilovgradu 12 (osam Zena i Cetiri muskarca) i
e u Dnevnom boravku u Spuzu 14 (Sest Zzena i osam muskaraca).

Usluga dnevnog boravka je bila dostupna svakog radnog dana u periodu od 8 do 16h
i obuhvatala sledecée aktivnosti: razgovor i druzenje uz drustvene igre; pomoc prilikom
ostvarivanja prava; ucestvovanje u radno-okupacionim, sportskim, kulturnim,
medugeneracijskim aktivnostima; edukativne prezentacije na temu zdravlja, prava itd;
jedan obrok; dnevno posluzenje (kafa, sok, grickalice); psiho-socijalnu podrsku; sitne
medicinske usluge (provjera nivoa $ecera u krvi i krvnog pritiska); €itanje Stampe; izlete
za sve korisnike.

U proteklih godinu dana sprovedene su brojne aktivnosti, a samo neke od njih su:
obuke prve pomodi; individualne i grupne psiholoSke radionice; kulinarske radionice;
takmiCenje u Sahu i dominama; obiljeZavanje zna€ajnih datuma; proslave rodendana;
tri izlozbe rucnih radova; radionice na temu rjeSavanja dilema iz oblasti prava; obilazak
Doma starih “Podgorica”; druzenje pored Zete; obilazak muzeja i biblioteke;
obiljezavanje Medunarodnog dana starijih; prikupljanje pomoci za socijalno ugrozene
i uruCivanje iste Crvenom krstu Crne Gore; medugeneracijsko druZenje sa osnovcima
i djecom iz vrtica itd.

Tokom realizacije projekta, uspostavijena je i saradnja sa JU SSS ,Spasoje
Raspopovi¢* Ciji su profesori i u€enici, za korisnike dnevnog boravka, organizovali
radionice dizajna, uredenja dvorista, a posebno interesovanje izazvali su u€enici koji
su SiSali, farbali i pravili frizure korisnicima. Za ucenike je ovo bila praksa, a za
korisnike lijepo druzenje i razonoda.

U navedenom periodu za korisnike usluge dnevnog boravka organizovano je nekoliko
izleta, pa su tako imali priliku da se druze i posjete: Bar, NikSi¢, Zabljak, Cetinje,
NjegusSe i Lipsku pecinu.
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Kroz realizaciju navedenih aktivnosti, korisnicima je omoguceno da:

Sto duze borave u svom prirodnom okruzenju, o€uvaju svoju funkcionalnu
sposobnost i kvalitet Zivota;

na kvalitetan nacin provode svoje slobodno vrijeme;

da borave u bezbjednom i uredenom prostoru i samim tim osjecaju se sigurno;
da budu aktivni, uc€estvuju u razli¢itim edukativnim, radno-okupacionim,
kulturnim i zabavnim aktivnhostima;

dobiju adekvatnu psiho-socijalnu podrSku, ne samo od stru¢nog radnika
dnevnog boravka vec i od ostalih korisnika;

da se socijalizuju, druze, zabave, da prevazidu osjeéaj usamljenosti i praznine;
da se osjecaju prihvaéenim, postovanim, slobodnim da iskazu svoje misljenje;

da dobiju podrsku u ostvarivanju svojih prava itd.

Krajem decembra Dom starih “Podgorica” potpisao je Aneks ugovora o saradnji sa
UNDP koji se odnosi na produzetak projekta do 31. marta 2024. godine.

Pored navedene usluge, od aktivnosti predvidenih Programom rada za 2023. godinu
Dom je aplicirao za projekat kod Japanske ambasade, ali isti nije odobren.

Xl OSTVARENI REZULTATI

2023. (

Od ukupno 63 aktivnosti koje su bile planirane Programom rada JU Dom starih
“Podgorica” za 2023. godinu, uspjesno su realizovane 53.

Od navedenog nisu realizovane sledecée aktivnosti:

lako je u praksi uspostavljena uspjeSna saradnja sa Domom zdravlja, nije doslo
do formalnog potpisivanja memoranduma o saradniji;

lako je ambulanta Doma registrovana, ljekari joS uvijek nemaju pristup
zdravstvenom sistemu iz Doma;

Akreditovani program obuke “Njega starijih lica — obuka za njegovatelje/ice” nije
realizovan tokom 2023. godine;

lako je uspostavljena dobra saradnja sa brojnim vaspitno-obrazovnim
institucijama nije doSlo do formalnog potpisivanja memoranduma o saradniji;
Tokom godine nije akreditovan novi program obuke na temu rada sa starijima;
Nisu organizovane grupe podrSke za zaposlene Doma u cilju prevencije
sindroma sagorijevanja;

Dom jo$ uvijek nije podnio zahtjev za dobijanje sertifikata za ISO i HACCP
integrisani sistem kvaliteta i bezbjednosti hrane;

Nije izvrSena nabavka ambulantnog vozila;

Nije vrSeno izdavanje prostora za mini market i apoteku;



¢ Nije doslo do razvijanja usluge pomoc¢ u kuci niti usluge privremenog smjestaja;
e Do kraja godine nije otvoreno odjeljenje psihogerijatrije.

Bez obzira na navedeno, realizovane aktivnosti tokom godine nadmasile su planirano,
posebno u dijelu realizovanih prijema, sprovedenih druStvenih aktivnosti, promocije
Doma i izvrSenih nabavki.

DIREKTORICA

Jelena Sofranac, s.r.



