Katalog propisa 2025

390.

Na osnovu ¢lana 184 stav 2 tatka 3 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24 1 86/24), Sindikat zaposlenih u socijalnoj djelatnosti Crne Gore i Vlada Crne Gore zakljucuju

GRANSKI

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SOCIJALNU DJELATNOST
(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 032/25 od 27.03.2025)

NAPOMENA IZDAVACA:

Tekst propisa je preuzet iz elektronskog izdanja Sluzbenog lista Crne Gore br. 32 od 27.03.2025. godine,
objavljenog na sajtu Sluzbenog lista 28.03.2025. godine.

Tacan broj strane i datum objavljivanja pomenutog Sluzbenog lista bi¢e azuriran po objavljivanju njegove
Stampane forme.

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikat zaposlenih u
socijalnoj djelatnosti Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) i Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) ureduju, u
skladu sa Zakonom o radu (u daljem tekstu: Zakon) i Opstim kolektivnim ugovorom, pojedina prava i obaveze
zaposlenih iz radnog odnosa, prava i obaveze poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava i obaveze
ugovornih strana.

Clan 2
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u javnim ustanovama koje obavljaju djelatnost

socijalne i djecje zastite, Ciji je osniva¢ drzava.

Clan 3
Ovaj Ugovor neposredno se primjenjuje.
Na prava i obaveze koji nijesu uredeni ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona i Opsteg kolektivnog
ugovora.

Clan 4

Pod uzom porodicom, u smislu ovog Ugovora, smatraju se bracni i vanbracni supruznik, partner u zajednici
zivota lica istog pola, djeca (bracna, vanbra¢na, usvojena, pastorc¢ad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

II. ODMORI
Clan 5

Pored Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom utvrdene duzine trajanja, godis$nji odmor uvecéava se:
1) po osnovu struc¢nosti i slozenosti poslova radnog mjesta:
- za VII nivo kvalifikacije obrazovanja, pet radnih dana,
- za V i VI nivo kvalifikacije obrazovanja, ¢etiri radna dana,
- za Il i IV nivo kvalifikacije obrazovanja, tri radna dana,
- za ostale zaposlene, dva radna dana;
2) po osnovu doprinosa u radu - jedan radni dan;
3) po osnovu uslova rada, zaposlenima sa smjenskim radom i1 dezurstvima - dva radna dana;
4) po osnovu socijalnih uslova:
- roditelju djeteta do sedam godina Zivota, jedan radni dan,
- roditelju dvoje ili vise djece do sedam godina zivota, tri radna dana;
5) po osnovu zdravstvenog stanja:
- zaposlenom licu sa invaliditetom, pet radnih dana,
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- zaposlenom roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju ili djeteta koje je lice sa invaliditetom, sedam radnih
dana.

Clan 6

Duzina trajanja godiSnjeg odmora po svim osnovima iz ¢lana 5 ovog Ugovora ne moze biti duza od 32 radna
dana.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, duZzina trajanja godiSnjeg odmora zaposlenima iz ¢lana 5 stav 1 tacka 5 ovog
Ugovora moze trajati najduze 40 radnih dana.

II1. ZARADA, NAKNADE I DRUGA PRIMANJA
Clan 7

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi pretezno
obavljaju, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta
rasporeduju se u grupe i izrazavaju u koeficijentima, i to:

GRUPA POSLOVI Eﬁ,ezﬁf.'i,i'l.t

Prvi nivo
Podnivo Il (12) Higijeniarka (centar za socijalni 3.96
- kvalifikacija zavrSenog oshovnog rad) '
obrazovanja;
Prvi nivo
Podnivo Il (12) :
- kvalifikacija zavrSenog osnovnhog Pt 20
obrazovanija;
Prvi nivo Radnik u veSeraju, magacioner,
Podnivo Il (12) pomocni radnik u kuhinji,

I . bastovan, Sivaé-krojac posteljine 4.47
- kvalmkac!ja zavrsenog oshovnog i rublia, peglarka—pralia,
obrazovanja; higijeniCarka, spremadica i drugi
Prvi nivo
Podnivo Il (12) . .
- kvalifikacija zavrSenog osnovnog Njegovateljica 4.66
obrazovanija;
Treéi nivo Kuvar, tehnicki sekretar, loZzag,

e . . radnik u vesSeraju, bastovan,
- kvalifikacija srednjeg struc¢nog frizer—brija&, kurir—vozag
obrazovanja (obima 180 kredita daktilograf aomar po rtir’ 550
CSPK-a), zastitar, konobar, ekonom,

Sivac-krojac posteljine i rublja i
drugi

Treci nivo
- kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja (obima 180 kredita Njegovateljica 5.64
CSPK-a);
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Cetvrti nivo
Podnivo | (IV1)

Operater u elektronskoj obradi
podataka, likvidator-blagajnik,
poslovni sekretar, vozag, arhivar,
magacioner, portir, zastitar,

- kvalifikacija srednjeg opsteg ili kuvar, konobar, domar, 6.91
stru¢nog obrazovanja (obima 240 knjigovoda, animator,
kredita CSPK-a); administrativno-tehnicki poslovi,
administrativno-finansijski
poslovi i drugi
Cetvrti nivo
Podnivo | (IV1) Fizioterapeut, radno-okupacioni
- kvalifikacija srednjeg opstegq ili saradnik, njegovateljica, 6.95
struénog obrazovanja (obima 240 medicinska sestra (tehnicar)
kredita CSPK-a);
Cetvrti nivo
Podnivo Il (IV2)
- kvalifikacija majstor (obima 60 kredita
CSPK-a); y Kuvar, domar, zastitar 6.95
- diploma petog stepena strucne
spreme, majstorski ispit i
specijalizacija u okviru stru¢nog
obrazovanja sa V2 podnivoom
kvalifikacija;
Peti nivo
- kvalifikacija viseg stru¢nog Medicinska sestra, fizioterapeut i 774
obrazovanja (obima 120 kredita drugi '
CSPK-a);
Sesti nivo
- diploma o stecenom visem Socijalni radnik, vaspitad
obrazovanju na univerzitetu sa Vi _ L
: . " . .. | pomocni vaspitaC, animator i 8.1
nivoom kvalifikacije u pogledu ste€enih drugi
znanja, vijestina i kompetencija za
obavljanje poslova,
Sesti nivo Medicinska sestra, fizioterapeut,
- kvalifikacija visokog obrazovanja pravnik i drugi sa zavrSenom 9.37
(obima 180 kredita CSPK-a), Bachelor diplomom
Socijalni radnik, psiholog,
Sedmi nivo logoped, defektolog, zdravstveni
Podnivo | radnik, ekonomista, pravnik,
- kvalifikacija visokog obrazovanja inZenjer, andragog, sociolog, 11.91
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | profesor sociologije, pedagog,
kredita CSPK-a); specijalni pedagog, dijetetiCar,
vaspitac, fizioterapeut i drugi
Is,edm_l nivo Struéni  radnik na pravnim
odnivo | . , .
poslovima u centrima za socijalni 12.20

- kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240,180+60,300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

rad
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Sedmi nivo Voditelj slucaja u centrima za
Podnivo | socijalni rad, voditelj tretmana i 12.60
- kvalifikacija visokog obrazovanja porodi¢ni vaspita€ u ustanovama ‘
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | socijalne i djecje zastite
kredita CSPK-a);
Sedmi nivo
Podnivo | Sekretar ustanove socijalne i
djecje zastite koja ima preko 200 13.30
- kvalifikacija visokog obrazovanja korisnika i supervizori u centrima '
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | za socijalni rad
kredita CSPK-a);
Sedmi nivo
Podnivo | Rukovodilac sluzbe u centrima
- kvalifikacija visokog obrazovanja za socijalni rad i ustanovama 13.30
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | socijalne i djecje zastite '
kredita CSPK-a);
Pomoc¢nik direktora ustanove za
djecu i mlade, ustanove za
Sedmi nivo odrasla i stara lica i rukovodilac
Podnivo | podrucne jedinice u centrima za
- kvalifikacija visokog obrazovanja socijalni rad i ustanovama
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | socijalne i djecje zastite i 13.60
kredita CSPK-a); pomocnik direktora centra za
socijalni rad u opstinama koje
imaju preko 40 000 stanovnika
Sedmi nivo
Padnivo | Direktor centra za socijalni rad
- kvalifikacija visokog obrazovanja osnovanog za jednu op&tinu 14.85
(obima 240,180+60,300, odnosno 360
kredita CSPK-a);
Sedmi nivo
Podnivo | Direktor centra za socijalni rad
- kvalifikacija visokog obrazovanja osnovanog za vide op&tina 15.50
(obima 240,180+60,300, odnosno 360
kredita CSPK-a);
Sedmi nivo
Podnivo | Direktor ustanove socijalne i
- kvalifikacija visokog obrazovanja djecje zastite za smjestaj 15.85
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | korisnika
kredita CSPK-a);

Poslove koji nijesu sadrzani u stavu 1 ovog ¢lana, na zahtjev poslodavca, razvrstaée u odgovarajuéu grupu
Odbor za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje ovog Ugovora (u daljem tekstu: Odbor).

Clan 8

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi pretezno
obavljaju, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta za
zaposlene u Javnoj ustanovi "Komanski most" rasporeduju se u grupe i izrazavaju u koeficijentima, i to:
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Koeficijent
GRUPA POSLOVI slosenosti
Prvi nivo Portir, radnik u veseraju,
Podnivo Il (I12) magacioner, pomocni radnik u
kuhinji, bastovan, Sivac—krojac
e . M . 5.36
- kvalifikacija zavrSenog osnovnog posteljine i rublja, peglarka—
obrazovanja; pralja, higijeniCarka, spremacica
i drugi
Prvi nivo
Podnivo i (12) Njegovateljica 5.60

- kvalifikacija zavrSenog osnovnog
obrazovanija;

Treci nivo

- kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja (obima 180 kredita

Kuvar, tehnicki sekretar, radnik u
veseraju, bastovan, frizer-brijac,
kurir-vozac¢, domar, portir, 6.62

CsPk-a); zastitar, Sivaé-krojac posteljine i
rublja, spremacica i drugi
Treci nivo
- kvalifikacija srednjeg stru¢nog
obrazovanja (obima 180 kredita Njegovateljica 6.77
CSPK-a);
Cetvrti nivo Likvidator-blagajnik, poslovni
Podnivo | (IV1) sekretar, vozag, arhivar,
magacioner, portir, zastitar,
- kvalifikacija srednjeg opsteg ili kuvar, domar, knjigovoda, 7.95
struénog obrazovanja (obima 240 administrativno-tehnicki poslovi,
kredita CSPK-a), administrativno-finansijski

poslovi i drugi

Cetvrti nivo

Podnivo | (IV1) Fizioterapeut, radno-okupacioni
- kvalifikacija srednjeg opsteg ili saradnik, njegovateljica, 8.00
struénog obrazovanja (obima 240 medicinska sestra (tehni¢ar)

kredita CSPK-a);

Cetvrti nivo

Podnivo Il (IV2)

- kvalifikacija majstor (obima 60 kredita
CSPK-a);

- diploma petog stepena struc¢ne
spreme, majstorski ispit i
specijalizacija u okviru stru¢nog
obrazovanja sa IV2 podnivoom
kvalifikacija;

Kuvar, domar, zastitar 8.00
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Peti nivo
- kvalifikacija viseg stru¢nog Medicinska sestra, fizioterapeut i 8.90
obrazovanja (obima 120 kredita drugi '
CSPK-a);
Sesti nivo
- diploma o ste€enom viSem
obrazovanju na univerzitetu sa VI Radno-okupacioni animator i 9.33
nivoom kvalifikacije u pogledu steenih | drugi ’
znanja, vjestina i kompetencija za
obavljanje poslova;
Sesti nivo Medicinska sestra, fizioterapeut i
- kvalifikacija visokog obrazovanja drugi sa zavrSenom Bachelor 10.78
(obima 180 kredita CSPK-a); diplomom

Socijalni radnik, psiholog,
Sedmi nivo logoped, defektolog, zdravstveni
Podnivo | radnik, ekonomista, pravnik,
- kvalifikacija visokog obrazovanja inZenjer, andragog, sociolog, 13.10
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | profesor sociologije, pedagog,
kredita CSPK-a); specijalni pedagog, dijeteti¢ar,

vaspitac, fizioterapeut i drugi
Sedmi nivo
Podnivo |
- kvalifikacija visokog obrazovanja Rukovodilac sluzbe 14.63
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 '
kredita CSPK-a);
Sedmi nivo
Podnivo |
- kvalifikacija visokog obrazovanja Pomocnik direktora
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 14.96
kredita CSPK-a);
Sedmi nivo
Podnivo |
- kvalifikacija visokog obrazovanja Direktor 17.44
(obima 240,180+60,300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

Poslove koji nijesu sadrzani u stavu 1 ovog ¢lana, na zahtjev poslodavca, razvrstae u odgovarajuc¢u grupu
Odbor.

Clan 9
Osnovna zarada zaposlenog uvecéava se po osnovu nau¢nog zvanja:
1) magistru nauka/masteru za 0.50 obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu;
2) doktoru nauka za 0.90 obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu.
Uvecanje zarade iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se po jednom osnovu nau¢nog zvanja.

Clan 10
Ovim Ugovorom utvrduju se dodatni koeficijenti K2, i to:
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1) rukovodilac tehni¢ko-administrativne sluzbe u ustanovama socijalne i djecje

zastite (kvalifikacija srednjeg ili opSteg i strucnog obrazovanja obima 240 1.20
kredita CSPK-a)

2) sef medicinske sluzbe i glavnu medicinsku sestru 1.20
3) Sef kuhinje u ustanovama gdje se sprema i servira hrana (jedan u ustanovi) 1.20
4) domacdica odjeljenja 1.00
5) medicinska sestra (osim za zaposlene za obavljanje poslova sa sedmim

nivoom kvalifikacije obrazovanja), fizioterapeut (osim za zaposlene za 0.80

obavljanje poslova sa sedmim nivoom kvalifikacije obrazovanja), radno-
okupacioni saradnik, njegovateljica, spremacica i koordinator fizikalne terapije u
ustanovama za smjestaj

6) poslovi koji zahtjevaju kvalifikaciju srednjeg ili opsteg i struénog obrazovanja | 0.60
obima 240 kredita CSPK-a u centrima za socijalni rad za dvije ili viSe opstina
7) magacioner i vozac/kurir u ustanovama za smjestaj 0.60

Clan 11

Ovim Ugovorom utvrduje se dodatni koeficijent za rad u ustanovama za smjestaj u kojima je smjesteno vise od
50% korisnika I 1 II stepena podrske u odnosu na puni kapacitet ustanove, zbog otezanih uslova rada, za medicinske
sestre, njegovateljice i spremacice u ustanovama za smjestaj - 0.50.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, dodatni koeficijent ne utvrduje se zaposlenima c¢iji su koeficijenti utvrdeni
¢lanom 8 ovog Ugovora.

Clan 12

Osnovna zarada zaposlenih u ustanovama za djecu 1 mlade, odrasla i stara lica i za odmor i rekreaciju djece
uvecava se po ¢asu, i to:

- 80% za rad noc¢u (izmedu 22 Casa i 6 Casova narednog dana);

- 150% za rad na dan drZzavnog i vjerskog praznika;

- 80% za prekovremeni rad.

Osnovna zarada zaposlenih u centrima za socijalni rad uvecava se po ¢asu, i to:
- 60% za prekovremeni rad;

- 150% za rad na dan drZzavnog i vjerskog praznika;

- 30% za rad na terenu (stru¢nom radniku).

Clan 13

Osnovna zarada zaposlenih u ustanovama socijalne i djec¢je zastite utvrdena ¢l. 7 1 8 ovog Ugovora uvecava se
po Casu za vrijeme dezurstva, i to za 24 ¢asa (od 7 Casova ujutru do 7 Casova narednog dana) 13% obraCunske
vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu.

Pored prava iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni po osnovu dezurstva ima pravo da koristi slobodan dan.

Uvecéanjem zarade za vrijeme deZurstva zaposleni nema pravo na uvecanje zarade po osnovu prekovremenog
rada, rada nocu i pripravnosti.

Clan 14

Poslodavac isplacuje 10% osnovne zarade zaposlenog po ¢asu za svaki ¢as pripravnosti kod kuce.

Pripravnost u centru za socijalni rad, u smislu ovog ¢lana, je poseban oblik rada van radnog vremena, kod kojeg
struéni radnik, struéni saradnik i saradnik mora biti stalno dostupan (u pripravnosti) da bi, ako zatreba, izvrSio
neodloznu intervenciju, odnosno izdao potvrdu o ostvarenom putovanju radi ostvarivanja prava na povlasticu na
putovanje lica sa invaliditetom.

Clan 15
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Osnovna zarada zaposlenog uvecéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:
- do deset godina 0.50%;

- od deset do 20 godina 0.75%;

- preko 20 godina 1.00%.

Clan 16

Zaposleni koji u toku mjeseca ostvari rezultate rada u obimu i kvalitetu iznad prosje¢nih, odnosno planiranih,
moze ostvariti pravo na dio zarade za radni ucinak uvecane do 15%, proporcionalno ostvarenom rezultatu, uz
saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove socijalnog staranja i organa drzavne uprave nadleznog za
poslove finansija.

Zaposlenom koji je angazovan na realizaciji posebnih aktivnosti, ako realizacija tih aktivnosti zahtijeva znatno
povecanje obima posla i njegovog angazovanja, poslodavac moze obezbijediti dodatak na zaradu u visini do 40%
njegove osnovne zarade, pod uslovom da ta sredstva nijesu obezbijedena u budzetu Crne Gore.

Clan 17

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez njegove krivice u visini od 70%
osnova za naknadu.

Osnov iz stava 1 ovog Ugovora Cini prosjecna zarada zaposlenog ostvarena u prethodnom polugodistu.

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana mozZe se isplacivati najduze Sest mjeseci u toku kalendarske godine i ne moze biti
niza od visine minimalne zarade u Crnoj Gori.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u visini od 90% od osnova za
naknadu utvrdenu zakonom, osim za slucajeve predvidene zakonom u kojima se osnov za naknadu za vrijeme
sprijecenosti za rad isplacuje u visini od 100%.

Clan 18
Zaposlenom kod istog poslodavca moze se isplatiti jubilarna nagrada u iznosu:
- 1,2 obracunske vrijednosti koeficijenta - za deset godina rada;
- 2,4 obracunske vrijednosti koeficijenta - za 20 godina rada;
- 3,6 obracunske vrijednosti koeficijenta - za 30 godina rada;
- 4,8 obracunskih vrijednosti koeficijenta - za 40 godina rada.

Clan 19

Poslodavac moze zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obracunske vrijednosti koeficijenta, o cemu
poslodavac i Sindikat zakljucuju poseban sporazum.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana izdaje organ drzavne uprave nadlezan za
poslove finansija.

Clan 20

Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu uze porodice zaposlenog isplacuje pomo¢ za slucaj smrti zaposlenog ili
¢lana njegove uze porodice u iznosu do dvije minimalne neto zarade.

Clan 21
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici poslodavac moze isplatiti jednokratnu pomoc¢ u slucaju:

- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u iznosu do 11
obracunskih vrijednosti koeficijenta;

- nabavke ljekova i lijeCenja zaposlenog ili ¢lanova njegove uze porodice u iznosu do 11 obracunskih vrijednosti
koeficijenta.

Clan 22

Prava iz ¢l. 18, 20 i 21 ovog Ugovora mogu se ostvariti ako su obezbijedena finansijska sredstva budzetom
ustanove.

Clan 23

Obracun 1 isplata zarade i naknade zarade vrsi se jedanput mjesecno i to, po pravilu, do desetog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Ugovorne strane su saglasne da odstupanja od isplata iz stava 1 ovog Clana moze biti samo ako nastupe
opravdani razlozi, u koje spadaju finansijske tesko¢e u popunjavanju izvora finansiranja, odnosno teskoce u naplati
pruzenih usluga.

Za slucaj odstupanja od isplate zarade u smislu stava 2 ovog ¢lana, potpisnici ovog Ugovora zaklju¢i¢e poseban
sporazum kojim ¢e urediti pitanja isplata po tom osnovu.

IV.1ZDVAJANJE SREDSTAVA ZA STAMBENE I DRUGE POTREBE ZAPOSLENIH

Clan 24

Poslodavac se obavezuje da, u cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih u socijalnoj djelatnosti, na Ziro-
racun posebnog fonda Sindikata uplacuje iznos koji ¢e ugovorne strane odrediti posebnim sporazumom.

Clan 25

Prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade zaposlenom koji je ¢lan Sindikata, poslodavac na ziro-ra¢un
posebnog fonda Sindikata uplacuje iznos od 0,2% na zaradu zaposlenog, kao povecani trosak u funkciji kvalitetnog
izvrSavanja poslova, a koja su namijenjena za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

V. ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA
Clan 26

Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ugovorne strane.

Clan 27

Ugovorne strane, na paritetnoj osnovi, obrazuju Odbor koji ¢ine po dva predstavnika svake ugovorne strane,
koji se imenuju na period od jedne godine sa moguénos$cu ponovnog izbora.

Clanovima Odbora pripada naknada koju utvrduje organ drzavne uprave nadleZan za poslove socijalnog
staranja.

Odbor daje strucna tumacenja i misljenja u vezi sa primjenom ovog Ugovora.
Blizi nacin rada Odbora ureduje se poslovnikom.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 28

Ovaj Ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor moze prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom datim u pisanoj formi, sa obrazlozenjem.

Otkaz Ugovora iz stava 2 ovog Clana jedna ugovorna strana dostavlja drugoj ugovornoj strani, sa otkaznim
rokom od Sest mjeseci od dana dostavljanja.

Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor, u cjelosti ili njegovom dijelu, duzna je da predlozi i dostavi novi ugovor
ili dio koji otkazuje.

Ugovorne strane duzne su da pristupe pregovaranju radi zaklju¢enja novog ugovora najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana njegovog dostavljanja.

U slucaju otkaza Ugovora, ovaj Ugovor primjenjuje se do zaklju¢ivanja novog ugovora.

Clan 29

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrse se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.
Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjene i dopune ovog Ugovora.

Clan 30

Kolektivni ugovori kod poslodavca uskladice se sa ovim Ugovorom u roku od tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog Ugovora.

Clan 31

Danom pocetka primjene ovog Ugovora prestaje da vazi Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost
("Sluzbeni list CG", broj 150/22).

Clan 32
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Katalog propisa 2025

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 1.
aprila 2025. godine.
Ovaj Ugovor zakljuéen je 25. marta 2025. godine.
Broj: 07-128/25-1442/6
Podgorica, 25. marta 2025. godine
Sindikat zaposlenih u socijalnoj djelatnosti Crne Gore
Predsjednik,
Goran Simovié, s.r.
Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije
Ministar,

Damir Gutic, s.r.
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